CALISMAK

Kendiniz icin degil, bagh bulundugunuz ulus icin elbirligi He calisiniz.
Calismalarin enylksegi budur.

Denebilir k, higbir seye muhta¢ degiGz, yalniz bir tek, seye ihtiyacimiz var.
Caliskan 0Cmak] Servet ve onun doga!sonucu ofan rahatyasamakjve mutluluk, yalniz
ve ancak,catsanfdnn hakkidir. . Yasamak,demek,catismak,demektir.

Tark, 6gun, calis, gtven.

Mustafa KemalATATURK
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2011 - 2015 STRATEJIK PLAN

Il Ozel idareleri Anayasamizin 127’inci maddesi esas alinarak 5302 sayili il Ozel idaresi
kanunu hukimleri dogrultusunda gérevlerini yiriten bir kurumdur. Bu mevcut yasa cercevesinde
ozerk bir kurulus olan il Ozel idaresinin (st yoneticisi olan Valiye de onemli sorumluluklar
dusmektedir.

Mevcut haliyle il Ozel idareleri mahalli, misterek bir cok gérevle sorumlu tutulmuslardir. Bu
sorumluluklann bir plan disiplini ile programli bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

Bolu il Ozel idaresi 2011 - 2015 Stratejik Plan calismalari da bu anlayisla; paydas kamu
kurum ve kumluslan ile yerel yonetimler, sivil toplum o6rgutlerinin katilimlari ile halkin goris ve
beklentileri de dikkate alinarak gercekci bir yaklasimla hazirlanmistir. Uygulama asamalarinda
basarili olabilmesi icin; gercekei, seffaf ve hesap verilebilir bir plan olmasina calisiimistir.

2011 - 2015 Yillan Stratejik Planda 6ngoriilen hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin belirtilen
faaliyetler ilgili kurumlarca yillik calisma ve is programlarina dahil edilecek, Ozel idare
kaynaklanyla vyuratilmesi gereken yatirimlar ve hizmetler ise yillik performans planlanyla
gerceklestirilecektir.

Oniimiizdeki bes yilda Stratejik Planin Bolu ilinin ufkunu genisletmesi amaclanarak
hazirlandigindan, bu hedefin yakalanmasi tim kunimlarimizla hedefimiz olmahdir.

Ibrahim OZCIMEN
Bolu Valisi



Hizla gelisen teknoloji ve kiresellesen diinyada, degisen dénusen toplumsal yapi ve semiaye,
emek, kaynak, bilgi dortlisunin onundeki neredeyse tum engellerin kalkmasi sonucu kamu
yonetiminin duzenlenmesinde kiresel, ulusal, ulus asin, yerel 6lgeklerin; kamu, 6zel sektor sivil
toplum kuruluslan ve diger unsurlarin katihminin kisa orta ve uzun dénemlerde dikkate alinmasini
gerektiren yeni yaklasimlarin benimsenmesi zorunluluk haline gelmistir. Katilimciliga, hesap
verebilirlige, seffaflia, basarinin élculebilirligine dayali; dinamik, esnek, strece odakli demokratik
mekani ve kurumsalligi dikkate alan yaklasimlann en 6nemli araglarindan birisini de “Stratejik
Planlama” olusturmaktadir.

Uluslar arasi alanda yasanan gelismelerle birlikte yerel yonetimlerde baslayan reform
calismalan ve bu cercevede uygulanmaya baslanan Stratejik Planlama ve Stratejik Ydnetim
Avrupa Birligi sureci ile hiz kazanmis ve hikiimet programlarina yansimistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunu geregince Stratejik Plan
hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunlu hale gelmistir.

Bahse konu kanunlar cergevesinde kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkmdaki Ydnetmelige uygun olarak hazirlanan ve 2011-2015 yillarim kapsayan “Bolu |l
Ozel idaresi Stratejik Plani” il Genel Meclisimiz tarafindan 08.07.2010 tarih ve 167 sayili
kararimiz ile onaylanmistir.

Bolu il Ozel idaresi Stratejik Planinin ilimiz vizyonuna énemli katki saglayacagdi inanciyla bu
cahismay yiriten idare ¢alisanlarini, planlama stirecinde dzveri ile katkida bulunan, tim kamu, 6zel
sektor ve sivil toplum kurulusu temsilcilerini kutlar, planin hazirlanma ve kabul edilerek yurirliige
girmesini saglayan il Genel Meclis lyesi arkadaslarima tesekkiir eder hazirlanan bu stratejik planin
Ilimize ve tlkemize hayirh olmasim dilerim.

Micahit KUTLU
Bolu il Genel Meclis Baskani



Ozel idareler, Mahalli bir idaredir. 5302 sayili kanunda il Halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini
karsilamak Uzere kurulan secilmis ve atanmislardan olusan karar organlari ile idari ve mali 6zerklige sahip kamu
tuzel kisisi olarak tanimlanmistir.

Ozel idareler il sinirlari iginde: egitim, spor, saglik, Kiltiir, sanat ve turizm faaliyetleri ile sosyal hizmet ve
yardimlar, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari disinda ise; imar. yol. su. kanalizasyon, tarimsal sulama ve
golet yapimi, arazi toplulastirilmasi ve drenaji, kah atik, cevre duzeni, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin
altyapisinin desteklenmesi, termal alanlar, tasocaklari ve sihhi ve gayrisihhi miiessese ruhsatlandirmasi, igme suyu
tahsisi, su, g6l ve goéletlerin ticari kiralanmasi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri, yapmakla
mukelleftir.

Yine 5302 Sayil il Ozel idareleri Kanunu 31. maddesine istinaden Ozel idareler 5 yilda bir Stratejik
Planlamalarini yapmak zorundadirlar.

Kamu idarelerinde stratejik planlamanin amagclari; kamu hizmetlerinin sunulmasinda yararlanici-hizmet
alan taleplerine duyarliliin artirilmasi, amag ve hedeflere dayali yénetim anlayisi ve butcelemenin gelistirilmesi,
politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin giclendirilmesi, hesap verme sorumlulujuna dayali olarak
planlamanin yapilmasidir.

Stratejik Plan hazirlanmasi; 250 katilimcinin istiraki ile genel bir toplanti ile baglamis 01.02.2010 tarihinde
stratejik plan hazirlama komisyonu olusturularak, analiz, misyon, vizyon ve degerlendirme calismalari ile
hazirlanmis ve il Genel Meclisince kabul edilmistir.

Stratejik Plan Calismalarinda, Bolu il Ozel idaresi 2011-2015 Stratejik Plan ile éniimiizdeki 5 yilda Rolif da
gerceklestirilecek faaliyetler tespit edilmistir. Paydaslarin katilimiyla karsilastiklari ve kendileri i¢cin énemli olan
sorunlar belirlenmis, Bolii'yu gérmek istedikleri noktaya ulastiracak onerilerine stratejik planda dncelikli olarak yer
verilmistir.

Bolu Ozel idaresi 2011-2015 Stratejik Plan calismalarinda Ustiin gayretle caba sarf eden Bolu il Ozel idare
personelimize. Bolu’nun gelecek 5 yilini planlayan ve énceliklerini belirleyecek olan bu ¢calismada destek olan tim
paydas kurumlarimiza ve sivil toplum kuruluslarimiza tesekkur ediyorum.

Ozel idare 2011 - 2015 Stratejik Plani Bolumuza hayirl olsun.

~ Tahsin AKDUMAN
Bolu il Ozel idaresi Genel Sekreteri
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VALILIK. MAKAMINA

il Ozet idaresi 2006-201(3 Stratejik Plani Mart 2006 tarihinde il Genel Meclisinde kabul
edilmis ve 2010 atimina kadar yurarliktedir Ve yil sonu itibari ile birlikte sona ermekledir.

ddo2 sayili il Ozel idaresi Kanununun 31 maddesi geregince Il Ozel idaresinin 2011 2015
yillarini kapsayacak olan Stratejik Planinin hazirlanmasi gerekmektedir. Plan hazirlik ¢alismalarinin
Planlama Komisyonu nezaretinde ve Genel Sekreter Tahsin AKDUMANhN koordinasyonunda: fi
Merkezi vc ilgelerde, ilgili kamu kurum kurulus yetkilileri, sektdr temsilcileri, meslek kuruluslari
ve sicil toplum kurulustan temsilcileri ifo birlikle toplaniimasini asadida belirlilen takvime gore

calismak Uzere, ekteki tabloda belirtilen gorevlilerin Stratejik Planlama Komisyonu olarak
gorev lendiril melerini.

Olur emirlerinize arz ederim.

ikKi:l- Stratejik plan hazirlama stireci takvimi
2. Planlama Komisyonu

O i.UK
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istenmesi

S P Hazirlama Komisyonu Toplantisi

Tum Paydaslarla (Kamu, sektdrler, STK) 1.Genel

Toplanti............ (SWOT) GZFT Analizi ¢galismalari
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(Analiz, misyon,vizyon ve degerlendirme calismalari)
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01.06.2010
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Cevre ,Orman ve Mekansal

Gelisme

Recep Sezer

Mehmet Altun

Dursun Kog¢

Suat Celen

Hasan Kaplan

Erturan Asilogullari

Sirr1 Kostereli

Gorevi

Gen. Sek. Yard.

il Mudira

Il MUduri

il Mudara

I Mudiri

il Mudira

I Mudiri

Bolge Mudura



BOLU IL OZEL iDARESiI STRATEJiIK PLANI
CALISMA MODELI

VALI Hazirlik Belgesi
Planlama EKibi
Sekreterya
11 Ozel idaresi

Sektorel ihtisas
Komisyonlari



GELECEGE BAKIS

MiSYON

Bolu ili’nin dogal, kulttirel, tarihi, turistik degerlerinin titizlikle korunarak gelecek
nesillere aktariimasini saglamak, yasalarla verilmis gérevler kapsamindaki batin alt yapi
yatirimlarini ve kamu hizmetlerini vatandas memnuniyetini en st diizeyde saglayacak
sekilde caddas standartlara uygun olarak sunmak, toplam kalite ve iyi ydnetisim
uygulamalari cercevesinde iVin yerel potansiyelini strdudrtlebilirlik ilkesi kapsaminda
optimum dizeyde harekete gecirerek, halkin sosyo-ekonomik ve kilttrel diizeyinin ytksek
oldugu evrensel diizeyde bir kent olusturmaktir.

VIiZYON

Acik, esit ve etkin yontemlerle halkin hayatini kolaylastiran, yasam kalitesini gelistiren,
kaynaklari akilct ve verimli kullanarak hizli ve  mukemmel kamu hizmetleri sunmayi
hedefleyen bir kurulus olmaktir.

ilkeler Bildirimi

Bolu il Ozel idaresi Stratejik plan uygulamalari esnasinda asagida siralanan temel ilkeler
kapsaminda hareket edilecektir.

*  Hukukun Ustinltigu esasur. Butiin kamusal hizmet ve icraatlarda yasalar gergevesinde hareket
edilecektir.

. Kamusal icraatlar esnasinda kamu gorevlilerince en (st diizeyde etik ve erdemli davranislann
yansitilmasi oncelik ve 6nem arz eder.

«  En ucuz maliyetle en ylksek kalitede kamusal mal ve hizmet Uretimine gayret edilecek, her
tarld israftan kaginilacaktir.

e Hizmet ve icraatlarda yatay ve dikey kuruluslar ile makamlar arasinda istisare yontemi yaygin
bir sekilde kullanilacak, ekip ¢alismasina 6zen gosterilecektir.

*  Her insan kiymetlidir ve en (st dizeyde hizmete layiktir. Kamu hizmetlerinin magduriyet ve
sikayetlere neden olmaksizin sunumuna dikkat edilecektir.

» Dogal cevre igerisinde bulunan canh-cansiz her varlik degerlidir. Hizmetlerin dogal cevre
tahribatina yol agmadan yurittilmesine dnem verilecektir.

. Kamu hizmetlerinde Ust diizey profesyonellik esasur. Detaylara dikkat edilecek, sifir hata ile
hizmet Gretimi hedeflenecektir.



I- GIRIS

Bu calismada ilk olarak, kamu ydnetiminin diinyada gecirmis oldugu tarihi sirece kisaca
deginilmis, kamu yonetimi kultiirindeki gelismeler, dinyadaki 6nemli giindem maddeleri, Glkenin
planlama baglamindaki hedefleri ve planlama stratejisinde meydana gelen gelismeler irdelenmistir.
Gelismis tlkeler planlama modelleri ile Bolu ili planlama tecriibesinden yararlaniimak suretiyle,
kamusal planlama siirecinde izlenmesi gereken temel adimlar sistematize bir sekilde siralanarak bu
kapsamda, olusturulmasina ihtiya¢ duyulan planlama modelinin 6zet genel gercevesi sunulmustur.

Bolu il Ozel idaresi Stratejik Plan galismasi ile literatiirde belirlenen stratejik plan modeline
uygun olarak durum analizi kapsaminda mevcut durum irdelenmis, gucli zayif yonler, firsat ve
tehditler siralanmis ilgili taraflar analiz edilmistir. Misyon, vizyon, ilke bildirimleri yapilarak planin
nitelikleri ve uygulamasi hakkinda acgiklamalar yapiimistir. Stratejik amaclar hedefler bélimu yasal
gorevler ve st Olcek planlara uygun olarak sektorel ve kurumsal bir yaklasimla tasarlanmis,
stratejik amag ve hedefleri gerceklestirmek tzere yapilmasi gereken faaliyetler belirlenmistir.

n. KAMU YONETIMI. PLANLAMA VE BOLU TECRUBESI

I. L Kidresel Etkilesim Strecinde Kamu Yonetimi

Kamu sektoriniin Kita Avrupa’sinda ve Kuzey Amerika’da gecirmis oldugu tarihi gelisim
strecleri batundyle farkl boyutlar sergiledi. Kita Avrupa’sinda ekonominin dominant paydasi kamu
sektori iken ozel sektor faaliyet alanini zamanla genisletebilme imkani buldu.

Avustralya, Yeni Zelanda ve Kuzey Amerika’da ise baslangictan itibaren ekonomiye 6zel
sektér hakim oldu. Kamu sektdrii kamusal ihtiyaclardan dogan dretimi pahali ve Kkarsiz, adalet,
guvenlik, egitim, altyapi vb. kamusal mal ve hizmetleri Uretmek (izere ortaya cikti ve gelisti.

20°nci yazyilin ortalarindan itibaren ekonomide 0Ozel sektdriin, kamu yonetiminde yerel
yonetimlerin, goreceli olarak gli¢li ve inisiyatif sahibi oldugu bir ekonomik ve siyasi model diinyada
kendisini hissettirdi ve Ulkelerin dikkatini ¢ekti. S6z konusu model Avrupa Birliginin kurulusuna
ilham teskil ederken, Japonya tarafindan da dikkatle incelemeye tabi tutuldu. ABD ile birlikte
Avrupa ulkeleri, diinya ekonomisinde basat bir rol oynamakta iken, teknolojik alanda yapmis oldugu
atihmlarla, oncelikle 20°nci ylzyilin son ceyreginde Japonya, dinyadaki rekabetci ortamin
gelismesine dnemli katkilarda bulundu.

Ulasim ve iletisim imkanlarinin artmasi, bilimsel ve teknolojik alanda meydana gelen hizl
gelismeler, ekonomik faaliyetlerde bir anlamda srnrrlann ortadan kalkmasma, kiresellesme olarak
adlandmlan yeni olgularla birlikte rekabet¢i ortamrn yaygrnlasmasrna, derinlesmesine sebep oldu.

Ucuz isgiicu imkanlan ve gesitli tesvik yontemleri ile yerytzi yatirrmcrlanni cezb etmekte
buyik basan goésteren Cin, rekabetci ortamrn daha da derinlesmesinde 6énemli rol oynamaktadir.

Surekli gelisen, yayginlasan rekabetci ortamda sirketler, Karlarrni verimliliklerini koruyarak
varlrklannr sirdirebilmek amacryla cesitli arayislar, arastirmalar icinde oldular. Onceleri askeri



kuruluslarda uygulanan stratejik planlama yontemi, 6zel sektdrde de yaygin olarak uygulanan bir
yontem oldu.

Misteri memnuniyetini esas alan, seffaflik ilkesiyle hareket eden, calisanlara ve kamuoyuna
hesap veren ‘toplam kalite yonetimi”, “iyi yonetisim” gibi yonetim metotlari yayginlasti.

Ulkelerin, Ulkeleri, ozel sektortin kamu sektoriini ¢ok boyutlu olarak etkiledigi kiresel
etkilesim mekanizmasi, ekonomide 0zel sektdrin, kamu yonetiminde yerel yonetimlerin islevsel
oldugu, merkezi hikimetlerin dizenleyici, denetleyici bir rol Ustlendigi bir ekonomik ve idari
modelin yayginlasmasinda baslica etken oldu.

Bu kapsamda kamu sektoriinin ekonomik alanda faaliyet hacminin daraltilmasi ve 6zel
sektorin ekonomide basat konuma getirilmesi amaciyla tim dinyada 6zellestirmeler yapildi. Yerel
yonetimlerin daha islevsel hale getirilerek guclendirilmesi yoniunde de adimlar atild.

“Blrokratik kultir’den “vatandas memnuniyetini esas alan yonetim kiltiiri” ne gegilebilmesi
icin katithmcilik, seffaflik, hesap verebilirlik ilkelerinin yayginlastirildigi toplam kalite ve iyi
yonetisim gibi yonetim metotlarinin uygulandigi, kamu y&netimlerinin olusturulmasi yéninde
onemli cabalar sarf edilmektedir.

Il. 2 Dinya Gundemini Etkileyen Onemli Faktorler

Kiresellesme, teknolojik gelismeler, demografik degisimler ve dogal cevre (zerindeki
baskilar, yonetimleri ve insanlari etkileyen baslica faktérler olarak siralanmaktadir.

Ulusal ekonomilerin diinya ekonomisi ile entegre olmasi, dinyanin bir bdlgesinde meydana
gelen mali ve ekonomik sorunlarin domino etkisiyle dinyanin diger bolgelerini de etkilemesine
neden olabilmektedir.

Teknolojik gelismeler, Uretim maliyetlerini azaltirken, emek yogdun sektorlerde isgiici
kayiplarina ve beyin giicinin de ikame edilebilmesine yol agmaktadir. Teknolojik alanda meydana
gelen ilerlemeler yénetim metotiannm ve bireylerin hayatinin teknoloji odakli degisimini glindeme
getirmektedir.

Bau Ulkelerinde ikinci diinya savasindan sonra yiksek dogum oranlari ile artan nifus
yaslanmaya baslamis, gelecek yillarda ekonomik ve toplumsal agidan dikkatle degerlendirilmesi
gereken bir boyut kazanmistir.

Uretim metotlarinin ve tilketim kaliplanilin stiratle degismesi basta, ormanlar olmak izere
biyilk olcekli dogal cevre tahribatina yol agmis, tanmsal ilaglar, evsel ve sanayi atik sulan toprak ve
su kirliligine sebep olarak gida guvenligini ve insan saghgini tehdit eder boyutlara ulagmistir.
Toprakla 6zdeslesmesi ylzyillar alan kati atik tlrleri ise dogal cevre Uzerinde baski olusturan diger
onemli bir sorun olarak belirmektedir.

Kiresel 1sinma, erozyon ve ¢ollesme, insanligi mesgul eden 6nemli cevre sorardan olarak
diinya giindeminde tartisitimaya devam edilmektedir.

Artan enerji ihtiyaci, Ulkeleri cesitli yonlerden arayislara yonlendirmekte, uluslar arasi
ishirligi imkanlariyla birlikte gerginliklere ve sorunlara da yol agabilmektedir.
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Il. 3. Turkiye’nin Planlama Baglamindaki Temel Hedefleri

Avrupa Birligi ile miuzakere surecine girmis bulunan Tirkiye, miktesebata uyum c¢alismalar
cercevesinde idan, hukuki, yasal dizenlemelerle birlikte, ekonominin butiin sektérlerinde 6nemli
iyilestirmeler yapmakla yukimli bulunmaktadir.

Bu kapsamda % 34 dolayinda bulunan tanmsal istihdam ile, % 35 gibi bir orana sahip olan
kirsal nifusun % 10”lardan daha az diizeylere indirilmesi gerekmektedir. Bu ise milyonlarca insanin
kirsal alandan kentlere tasinmasi, tarim sektériindeki istihdamin % 25 dolayindaki bir bélimin
sanayi ve hizmetler sektériine aktarilmasi anlamina gelmektedir.

Diinya genelinde cereyan eden gelismeler AB muzakere sireci kapsaminda sirddrilen
calismalar ve Ulkemizin ulusal hedefleri kapsaminda, “planlama baglami”nda Turkiye’nin basarmak
zorunda oldugu bes temel hedefinin bulundugu degerlendirilmektedir.

S6z konusu hedefler:

Kentlerin fiziki planlar kapsaminda ¢agdas kentsel standartlar cercevesinde insa edilerek, kent
insaninin ekonomik sosyo-kultirel ve altyapi ihtiyaclarinin karsilanmasi ile kirsaldan go¢ eden
ndfiisun carpik yapilasma ve sosyo-ekonomik sorunlara yol acilmaksizm absorbe edilmesi.

o Ozel sektoriin uluslar arasr pazarda rekabetci bir konuma tasrnabilmesi, yatirrm ortamrnrn
iyilestirilmesi, istihdam imkanlarinin artirtimasi i¢in tim sektorlerde 1/25.000 6lgekli planlarla
arazi kullanimlarinin mekansal belirlemelerinin yapilmasi ile alt dlcek planlarin yapiminin
stratle tamamlanmasi ve girisimcilere ucuz yatinin alanlannin tahsisi.

»  Kirsal yerlesim birimlerinin, fiziki planlar kapsaminda ¢agdas standartlar cercevesinde kentsel
tasanin planlan veya imar planlan yoluyla modern yerlesim birimlerine donustirilmesi.

. Kirsal alanda arazi kullanim planlan ve Urin deseni planlanilin yapilmasi ile pazarlama
orgltlenmesinin gergeklestirilmesi.

. Dogal cevre Uzerinde yogunlasan baskilann en aza indirilmesi amaciyla hava, toprak ve su
kirliligine yol acan etkenlerle dogal hayata yonelik tehditlerin ortadan kaldmlmasina yonelik
dizenlemelerin yapilmasi olarak siralanabilir.

I1.4. Ulkemizin Planlama Stratejisindeki Gelismeler

Yukarida siralanan stratejik hedeflerin gerceklestirilebilmesi, ulusal 6lcekte yapilacak
duzenlemelerden cok, yerel 6lgekte yapilacak planlama ve diizenlemelerle mimkin olabilecektir.

Sektorel planlama olarak da algilanan ve 1960°h yillardan bu yana uygulanan noktasal
yalinm planlamasinin tlke planlama ihtiyacini karsilayamadidi anlasiimis planlamanin mekansal
boyut icermesi gerektigi Sekizinci ve Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani Bélge ve il Gelisme
Stratejileri komisyon raporlannda bir ¢ok kez dile getirilmistir. Ulkemizin ulusal 6lgekten yerel
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olgede planlama stratejisinde degisiklik yaparak, yerel 6lcekten ulusal dlgede planlama stratejisini de
benimsedigi ve karma bir planlama stratejisine yoneldigi goriilmektedir.

il gelisme planlannm yaygrnlasmasi, yerel yénetim yasalariyla il Ozel idarelerine ve
Belediyelere stratejik planlama zorunlulugu getirilmesi, s6z konusu degisikligin acik bir
gostergesidir.

5302 sayili yasa ile il Ozel idarelerine Cevre Diizeni Planlan ve kirsal yerlesim birimlen
icin imar plani yaptirma gorevi verilmistir. 5403 sayilr Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu
ile de Tanin ve Koy isleri Bakanhginca arazi kullanim planlan yapilacak veya yaptmlacak, bakanlk
ihtiyaca gore, arazi kullanim planlannm hazirlanmasi yetkisini Valiliklere devredebilecektir.

Ormancilik sektériinde de fonksiyonel planlama sirecine girilmistir. Ormanlann korunmasi,
gelistirilmesi ve isletilmesi calismalan fonksiyonel planlama kapsaminda yurutilecektir. Bitin bu
gelismeler fiziki planlama baglaminda, kamusal planlama stratejisinin ¢ok daha mikro 6lgeklere
yoneldigi anlamina gelmektedir. Kapsam, olgek ve tir itibariyle cesitliligi artan fiziki planlarla,
kamusal yatinin ve hizmet planlan arasinda uyum, entegrasyon ve esgudim saglanabilmesi igin
planlama faaliyet ve uygulamalanmn bir planlama modeli ¢ergevesinde yiratilmesi gerekmektedir.

I1.5. Gelismis Ulkelerde Uygulanan Kamusal Planlama Siirecinin Temel Asamalari

Gelismis ulkelerde uygulanan planlama modellerinde, genel olarak oncelikle 20 yillik bir
perspektife cevap veren, baglayici, fiziki gelismelere odakh, tum ili kapsayan, takdir yetkisi
kullanimint  sinirlayan kapsamli  planlar yapilmaktadir. S6z konusu planlar, yonetim araci
niteligindeki, takdir yetkisi kullanimina genis imkan veren, degisimleri yénetmek icin hazirlanan,
secilmis faaliyetlere odaklr, kamusal mal ve hizmet Gretimine yonelik, orta ve krsa vadeli stratejik
planlann hazirlanmasina temel olusturmaktadir.  Stratejik planlarin, arazi kullanim planlar ile
uyumlu olmasi uzun dénemli mah planlarla desteklenmesi gereklidir.

Kamusal planlama sirecinde atilmasi gereken ilk adim, yasaldi ve kisith alanlarin
belirlenerek, bu alanlarda yasak ve kisitlann titizlikle uygulanmasidir. Boylelikle, tagskin alanlarinda,
heyelan bdlgelerinde, kaya, ¢1g dismesi tehlikesine maruz bélgelerde, aktif fay hatlan izerinde, yapi
ve yapilasmalar engellenerek ulusal kaynaklarin israfedilmesi 61ilenebilmektedir.

Ikinci adim ise korunacak alanlarm belirlenmesidir. igme ve sulama suyu havzalarinin, igme
suyu rezervuar alanlarinin, yer alti suyu kaynaklantlin, milli parklann, tabiati koruma alanlarinin,
meralarin, endemik bitki tiirleri yasam alanlanmn belirlenerek koruma altina alinmasi hayati énem
arz eden dogal ve kiltirel varliklann saghkh bir sekilde gelecek nesillere aktanlmasmi
salayacaktir.

Kamusal planlama surecinin dgtnct adimr, kamu ve 06zel sektor ile vatandaslann
ihtiyaclaniia cevap verebilecek nitelikte tim sektorlerde arazi kullanimlanmn mekansal
belirlemelerinin yapilmasidir. Kentsel kullanim alanlari kapsaminda kentsel yerlesik alanlarin,
merkezi is alanlanmn, toplu konut alanlanmn, aktif yesil alanlann, 6zel sektdr yatinin alanlan
kapsaminda organize sanayi bolgelerinin, ihtisas sanayi bolgelerinin, endistri bolgelerinin, kiguk
sanayi sitelerinin, organize hayvancilrk belgelerinin, organize tarrm bélgelerinin, organik tanm
bolgelerinin, turizm tesis alanlanmn sinirlannm tespit edilerek alt 6lcek planlarin yapilmasi,
rekreasyon alanlanmn, 6zel Griin alanlanmn, aricilik, bahkgilik, avcilik alanlanmn belirlenerek bir
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anlamda tanimsiz alan birakilmamasi, kamu yoneticileri, 6zel sektor ve vatandaslar igin rehberlik
gorevi icra edece@i gibi arazi kullanimlarinin planh bir sekilde karsilanmasinda da 6nemli islev

gorecektir.

Arazi kullanimlarinin mekansal belirlemesini iceren ilk i¢ adimdan sonra, dérdincii planlama
adimi uzun vadeli - 20 yilhik bir yainm ve hizmet planlamasi yapilmasidir.

Son adim ise, orta ve uzun vadeli hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik bes yillik ve yillik
yatinin ve hizmet planlarinin yapiimasidir.

Kisaca kamusal planlama stirecinin ilk ¢ asamasi fiziki planlama, son iki asamasi ise uzun,
orta, ve kisa vadeli yatinin ve hizmet planlamasi ile ilgilidir.Bir baska deyisle uzun, orta ve kisa
vadeli yatirrm ve hizmet planlarinin, fiziki planlardan sonra yapilmasi lkemizin planlama
baglanimdaki temel hedeflerinin gerceklestirilmesinde ¢ok daha etkili olacaktir. Ancak Ulkemizde
heniiz fiziki planlarla yatinin ve hizmet planlarini esgudiim halinde entegre eden bir planlama modeli
uygulamasina heniiz gecilememistir.

11.6. Etkin Bir Kamusal Planlamanin Temel Nitelikleri

iglevsel bir kamusal planlamanin temel olarak;

Idari yetki alani dahilindeki tim mekanlarda etkin bir hakimiyet tesis etmesi,

Kentsel ve kirsal yerlesim birimlerinin, kentsel kullanim alanlan ve arazi kullanim
kararlan cercevesinde gelisme gdstermesini saglamasi,

* Yapilasma yasagl bulunan alanlarda yapilasmayi kesin olarak engellemesi, &nlemli
bolgelerde 6nlemleri kesin olarak uygulayabilmesi, korunacak alanlari korumasi, tanmsal
uriin alanlan, yer alti kaynaklan, i1slah edilecek alanlar icin politika ve kararlar Ureterek

uygulamasi,

» Dogal cevreyi korumasi, her tirli cevre Kirliligine engel olacak tedbirleri gelistirerek
uygulamasi,

* Yoneticilere, kamu personeline, 6zel sektor yatirimcilarina ve vatandaslara rehberlik gorevi
yapmasi, arazi kullanimlarinin mekansal belirlemelerini gerceklestirerek her sektdrdeki
yatinmcilar i¢in yatinm alanlari olusturmasi,

» Vatandaslann sosyo-ekonomik ve kultlrel ihtiyaclarina cevap verecek imkanlari saglamasi,

e Yonetim hedef, tarz, karar ve uygulamalarinda istikrar olusturarak kurumsallasmayi
gerceklestirmesi,

e TOm kurumlar icin agik, Olcllebilir hedefler belirlemesi, hizmet standartlan olusturmasi,
performans yonetimini gerceklestirerek, performans denetimine imkan vermesi,
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e Tum veri kaynaklarina hakim olmasi, verileri dogru yorumlayabilme, dogru politikalar
uretebilme, olumsuz verileri olumlu ydnde gelistirebilme yetenegine sahip olmasi,

e Zamanin teknolojik imkanlarindan en (st diizeyde yararlanmasi,

» Burokratik islemleri azaltmasi, tim paydaslarin temel planlama ihtiyaclarim karsilamasi gibi
onemli bazi niteliklere sahip olmasi zorunludur.

11.7. ihtiyac Duyulan Kamusal Planlama Modeli

Planlama baglaminda tilkemizce basariimasi gereken temel hedefler, gelismis tlkeler planlama
modelleri, Ulke planlama stratejisinde meydana gelen gelismeler, planlama sirecinde izlenmesi
gereken adimlar ile kamusal planlamanin temel nitelikleri dikkate alindiginda;

» 1/25.000 olcekli planlara veri tabani olusturmak uzere kurumsal-sektorel master planlarin
hazirlanmasi,

* 1/25.000 Olgekli planlarla arazi kullanimlarinin mekansal belirlemelerinin yapilarak
sinirlarinin gizilmesi, tanimsiz alan birakilmamasi, gereken yerlerde alt 6lgek planlannin
yapilmasi,

* Arazi kullanim planlarina uygun olarak 20 yillik - 5 yillik ve yillik yatnim ve hizmet
planlannm yapilmasi,

» Cografi Bilgi Sistemleri ve e-devlet uygulamalarinin planlama sistemine entegre edilmesi,

« il planlama oérgiitlerinin giclendirilmesi, denetim mekanizmalannin kurulmasi gibi temel
unsurlardan olusan bir planlama modelinin olusturularak suratle uygulamaya konulmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ote yandan kentlerin cagdas kentsel standartlar cercevesinde gelistirilmesi ve kirsal yerlesim
birimlerinin kentsel tasarim planlari ve imar planlan kapsaminda gelistirilmesi de model biinyesinde
ele alinmasi gereken hususlardir.

11.8. Bolu ili Planlama Tecrubeleri

Bolu ilinde il Gelisme Plani yapilmis, 1/100.000 6lcekli Cevre Diizeni Plani tamamlanmustir.
Kentsel mekansal planlama grubunda bitiin belediyelerin kendi sinirlari icerisinde gerekli dlgekte
imar planlari mevcuttur. Kirsal mekansal planlama grubunda ise Koroglu Turizm Bdlgesi ile Golkdy
- Abant Go6lu Yakin Cevresi Cevre Diizeni Planlan olmak lzere 1/25.000 6Olcekli (2) adet onayl
cevre dizeni plani bulunmaktadir. Bunlann haricinde Milli Parklar ve korunan alanlarla ilgili uzun
devreli gelisme plani ve mesire yerleri icin gelisme planlan kismen mevcuttur. Bolu’nun 1981 ve
1991 yillarinda yapilmis (2) turizm master plani ve 2003 yilinda yapilmis tanm master plani
bulunmaktadir.

Bolu Cografi Bilgi Sistemleri Merkezi de kurularak faal hale getirilmistir.
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Model kapsaminda degerlendirildigi takdirde 1/25.000 dlcekli planlarla arazi kullanimlarinin
mekansal belirlemelerinin yapilip tanimsiz alan birakilmamasi, gerekli alanlarda alt 6lcek planlarin
yaptlmasi, arazi kullanim planlanna uygun olarak 20 yilhik yatinm ve hizmet planlarinin
yaptimasindan sonra ve 5 yillik ve yillik planlarin yapilmasi yoniinde sistematik bir planlama
surecinin izlenmesi gerekmekte idi.

Bu baglamda, iTde 1/25.000 dlgekli planlarin yapimim miiteakip, il gelisme Planinin revize
edilmesi suretiyle 20 yillik uzun vadeli yeni bir yainm ve hizmet plani hazirlanmasina ihtiyag
bulunmaktadir. 5 yillik ve yillik yatinm ve hizmet planlarinin uzun vadeli planin yapimindan sonra
hazirlanmasi gerekmektedir.

Stratejik planlar ilk olarak askeri alanda, daha soma pazar payl ve karlann artmlmasi
amaclyla 6zel sektor tarafindan uygulamaya konulmustur. Karhilik gibi somut bir performans 6lgiim
aracinin olmamasi ve faaliyet alaninin ¢ok genis olmasi nedeniyle, stratejik planlann kamu
sektoriinde kullanilabilirligi konusu tartismalara yol agmistir. Zamanla ulusal ve yerel 6lgekte hizmet
veren kamu yénetimlerince bir yonetim araci olarak uygulamaya konulmustur.

Yeni yasal diizenlemeler kapsaminda kamusal planlama sistemimizin bir pargasi haline
donlismis olan stratejik planlar, orta vadeli bir plan niteligindedir.

ilin planlama tecriibesi, gelismis ilke planlama modellerinin  temel asamalarini ayni
dogrultuda, sistematik olarak izlememis olsa da, Bolu il Ozel idaresi Stratejik Plani, 1/25.000 6lgekli
ve diger alt olcekli fiziki planlann yapimina 6nem vermek suretiyle, gelismis Ulkelerde uygulanan
planlama modelinin bir 6lclde ilimize aktanlabilmesini amaglamaktadir.

m. BOLU iL OZEL iDARESiI STRATEJIK PLAN CALISMASI

I11.l. Yasal Dayanak

AB muktesebatimn Gstlenilmesine iliskin Tirkiye Ulusal Programi ve Uzun Vadeli Strateji ve
VIII. Bes Yillik Kalkinma Plani, (2001-2005) kamu y6netiminde stratejik planlama, toplam Kalite
yonetimi, mali kontrol ve performans denetimini zorunlu kilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ile Kamu idarelerinin
Kalkinma Planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlanni olusturmak, stratejik amaclar ve Olcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini, énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik planlanm hazirlamalan
istenmektedir.

S6z konusu kanunun ayni maddesi ile kamu idarelerinin, kamu hizmetlerinin istenilen
duzeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini,
stratejik planlanna, yillik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorunda
olduklari belirtilmektedir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 31. maddesi ile “Vali, Mahalli idareler Genel
Secimlerinden itibaren altr ay igcinde, kalkinma plan ve programlan ile varsa bdlge planina uygun
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olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik performans plani hazirlanip il Genel
Meclisine sunar” denilmektedir.

5302 sayili Kanunun gecici 3. maddesi ile 31. maddede bahsedilen sirenin Kanunun
yurlrlagind miteakip hazirlanmasi gereken ilk stratejik planlar igin bir yil olarak uygulanacagi
belirtilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat ile birlikte Bolu Valili§inin 21.12.2005 tarih ve 4194 sayili yazilari da stratejik
plan calismalarinin yasal dayanagim olusturmaktadir.

1.2, Amag

Bolu il Ozel idaresi Stratejik Planinin sektorel stratejik amag ve hedefleri ilgili boliimlerde
belirtilmistir.

Genel olarak ifade etmek gerekirse, planin amaci, ulusal kalkinma planlanna, Gelisme
Planina ve Yiiksek Planlama Kurulunca kabul edilen 25.01.2006 tarih ve 2006/1 nolu Ulusal Kirsal
Kalkinma Stratejisi belgesine uygun olarak ilin kalkinma cabalarina buttncil, sonuglara yonelik ve
6z bir politika ¢ercevesi olusturmak, ilgili tim plan paydaslanm esgidim icerisinde belirlenen
hedefler istikametinde harekete gegirmek suretiyle Bolu ilini bulundugu sosyo-ekonomik konumdan
cok dahaileri bir diizeye tasimaktir.

Bu amacla, ilgili kamu orgutleri icin stratejik planlamanin bir gerekliligi olarak, iddiali, ancak
imkansiz olmayan, o6lglebilir, somut, yatinm, hizmet ve faaliyetlerle, yikimliltkler belirlenmis,
kamusal mal ve hizmet akisinin nicelik ve nitelik yonunden gelistirilmesi, kamusal mal ve hizmetlere
ulasilabilirlik diizeyinin yukseltilerek vatandas memnuniyetinin artmlmasi hedeflenmistir.

Bu hedefin gerceklestirilmesine yonelik olarak, kirsal kalkinma stratejileri kapsaminda, su ve
toprak kaynaklanirin etkin kullanimi, Ureticilerin 6rgitlenme ve bilgi dlzeyinin artiriimasi, kirsal
ekonominin cesitlendirilmesi, gida kalitesi, tiketicinin korunmasi, gida sagligina yoénelik kontrol
yapilannm guclendirilmesi, kirsal alt yapinin gelistirilmesi, kirsal yerlesimlerin gelistirilmesi ve
korunmasi, cevreci iyi tanm uygulamalannin gelistirilmesi, orman ekosistemlerinin korunmasi ve
orman kaynaklarinin surdirdlebilir kullaniminin  saglanmasi, ormanlar Uzerindeki baskilann
azaltilmasi icin orman koylulerinin desteklenmesi amaclanmistir.

Aynca, egitim, saghk ve spor hizmetlerinin glclendirilmesi ekonomik ve sosyal yoksunluk
icinde bulunan gruplara yonelik hizmetlerin artmlmasi ile ¢evre ve mekansal gelisme boyutunda,
hava, su, toprak kirliligine yonelik tedbirlerin alinmasi, fiziki planlama baglaminda tanimsiz alan
birakilmamasi, dogal afetlerle ilgili planlama, organizasyon ve egitim faaliyetleri ile diger
faaliyetlerde hizmet kapasitesinin yukseltilmesi, planin éncelikli amaglan arasindadir.

Ilin kaltir ve turizm potansiyelinin degerlendirilerek il ekonomisine olan katma degerinin
yukseltilmesi stratejik planin énemli hedeflerindendir.

Stratejik plan kapsaminda, Bolu ili 1/100.000 olcekti Cevre Duzeni Planina uygun olarak

1/25.000 olcekli ve diger alt dlgek planlarin yapiminin saglanmasi ongorilmektedir. S6z konusu
planlann yapimi ekonominin tim sektorlerinde arazi kullanimlannin, mekansal belirlemelerinin
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yapilmasini saglayacak ©6zel sektdr yatirimcilari icin yonlendirici bir islev gorerek, blrokratik
islemleri azaltacak, yatirim ve istihdam ortaminin iyilesmesine énemli 6l¢iide katkida bulunacaktir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanununun ve Kanun kapsaminda illerde kurulacak yatinm destek ofislerinin islevsel olabilmesi
icin 1/25.000 ve diger alt 6lcek planlann yapimi hayati énem arz etmektedir.

Kamu ve 0zel sektdr yatmmlannin uzun ve orta vadeli projeksiyonunun daha net bir sekilde
ortaya konulabilmesi ancak sz konusu planlann yapimi ile miimkin olabilecektir.

2015 yilinda tim vyerlesik alanlarin tamaminda alt o6lgek planlarinin biyik 6lglde
tamamlanmasi hedeflenmelidir.

111.3. Kapsam ve Varsayimlar

Kamusal 6rgiitlenmenin yeniden yapilandiriimasi calismalan kapsaminda, il Ozel idaresi
binyesine sadece Kdy Hizmetleri teskilati aktanlmis, Merkezi idarenin tasra teskilati konumundaki
diger kurumlann Ozel idare biinyesine aktanlma siireci heniiz tamamlanmamustir. ileriki asamalarda
diger kurumlann da il Ozel idaresi biinyesine alinabilecegi diisiiniilerek biitiinciil bir yaklagimla ézel
idarelerin yasa ile tanimlanan goérevleri ile calisan hizmetleri ylruten tum ilgili kurumlan da
kapsayan bir stratejik plan yaptimistir.

Boylece stratejik plan, sadece Bolu il Ozel idaresi Stratejik Plani olmaktan 6te ilgili kamu
kurum ve kuruluslan, Abant izzet Baysal Universitesi, Sivil Toplum Kuruluglannin birlikte
gerceklestirecegi bir plana donlismdistr.

Mekan itibariyle de stratejik plan kentsel ve kirsal tim il genelini kapsayan bir plan
konumundadir.

Bolu il Ozel idaresi Stratejik Planinin en 6nemli varsayimi Kamu Yénetimi Reformu
calismalarinin devam edecegi ve Il Ozel Idaresi binyesine aktanlmasi planlanan diger kuruluslarin
da aktarim siirecinin tamamlanacag! yonundedir.

Aynca Kanunla verilen gorevleri ifa edebilme imkani olusturacak yeterli mali kaynak
saglanmasi dogrultusundaki c¢alismalann bitirilerek 6zel idarelerin mali yonden gigclendirilecegi
degerlendirilmektedir.

I11.4. Yontem ve Calisma Modeli

Stratejik plan hazirliklan asamasinda ilgili literatir taranmis, DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Kuruluslan igin Stratejik Planlama Kilavuzu”ndan yararlanilmistir.

Bolu il Ozel idaresi Stratejik Planinin hazirlanmasinda, il Gelisme Planindan biiyik 6lciide
faydalanilmislar. Bolu ili ~ 1/100.000 olgekli ~ Cevre Dizeni Plani, Tarim Master Plani, plan
kapsamindaki kurumlann mevzuati, kurumsal raporlar, Bolu il Ozel idaresi Stratejik Planina temel
teskil eden baslica belgeler olmustur.
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Plan hazirlik genelgesinin yayinlanmasini takiben stratejik planlama ekibi olusturulmus,
sektorel durum ve potansiyellerin belirlenmesine esas teskil etmek Uzere *“Sektérel Analiz
Formatlan” hazirlanmis, planlama siirecini yonetmek tizere “plan yapim plani” olusturulmustur.

llgili kurum vyetkilileri toplaniilara davet edilmis, plan calismalari hakkinda bilgi verilmis,
sektorel analiz formadan dagitilarak, s6z konusu formadar cercevesinde hazirlaniimasi istenmistir.

Sektor temsilcilerinin  katilimi ile gerceklestirilen toplantilarda standart formadar
cercevesinde durum analizleri ve degerlendirmeleri kapsayan sunumlar yapilarak sektorel stratejik
planlann olusturulmasi surecine gegilmistir.

Plan yapim sirecinde, planlama ekibi ve sektdr yetkililerinin katilmiyla (20)’den fazla
toplanti icra edilmis, sivil toplum kurulus temsilcileri, Abant izzet Baysal Universitesinden
akademisyenler de dahil olmak Uzere (I00)’den fazla yetkili planin olusturulmasinda ¢ok 6nemli
katkilarda bulunmuslardir.

Calismalar esnasinda DPT ile de iletisim halinde olunmus, teskilatin planin 6zgtinlestirilmesi
yonundeki gorislerinden 6nemli dlctde istifade edilmistir.

Bolu il Ozel idaresi Stratejik Plani hazirlama yontemi kapsaminda ilk asamada, planlama
ekibi, akademisyenler ve sektor yetkililerinin katilimiyla, sekttrel stratejik planlarin genel cercevesi
olusturulmus, ikinci asamada sektorlerle ilgili sivil toplum kuruluslan ve diger plan paydaslannin
katilimiyla olgunlastmlImistir.

Uclincti asamada ise birbirleriyle yakin baglantili sektorlerin ilgilileriyle genis kapsamli
toplantilar dtzenlenerek Kkatilimcilann goriis ve Kkatkilan alinmig, sektoérler arasinda uyum
saglanmaya gayret edilmistir.

Son asamada ise planin butini Gzerinde de@erlendirmelerde bulunmak ve il kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla kaymakamlar, kamu kuruluslanmn yetkilileri, belediye baskanlan, siyasi
parti temsilcileri, Universite 6gretim Uyeleri, sivil toplum kuruluslari, diger plan paydaslari ve yerel
basinin katilimiyla genis kapsamli bir toplanti dizelenmis, katki ve degerlendirmeler plana
aktanldiktan sonra il Enciimeni’nin gériislerine sunulmustur.

Il Enciimeni’ndeki gdriismelerden sonra il Genel Meclisine iletilen plan, il Genel Meclisinin
kabuli ile yrtrlige girmis bulunmaktadir.

Bolu il Ozel idaresi Stratejik Plani, Ulusal Kirsal Kalkinma Strateji belgesinde yer alan
temel ilke ve yaklasimlara paralel olarak, sosyal, kiltirel ve ekonomik o6zellikleri, ihtiyaclari,
potansiyelleri ve dinamikleri dikkate almak suretiyle cok sektorli yaklasimla planlanan faaliyetier
buttnd halinde tasarlanmistir.

Bu cercevede Bolu il Ozel idaresi Stratejik Plani performans yénetimi ve denetimine imkan
saglamasi, kurumlann plan kapsamindaki hedef ve faaliyetierinin net olarak belirlenebilmesi
kurumsallasmanin yayginlastiriimasi amaciyla 9 (dokuz) ana sektdr halinde ele alinmistir. Aynca her
sektor alt basliklar halinde irdelenerek stratejik amag, hedef ve faaliyetier belirlenmistir.

Stratejik plan calismalarina katkida bulunan ihtisas komisyonlari tyelerinin listesi sektorel
stratejik planlarla ilgili bolumlerde verilmistir.
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IV.2. Bolu ili’nin Gigli-Zayif Yonleri - Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Bolu ili GZFT analizi calismalarinda oncelikle il Gelisme Plani ve sektor raporlari, Tarim
Master Plani, il brifing raporu, ilgili midurliklerin brifing raporlar ve ilgili kurumlann verilerinden
faydalaniimistir.

GUCLU YONLER

[ ] Yonetim destegi,
Karar alma ve icra yetkisi,
Butgesini kendisinin yapmasi ve onaylamasi,
[ ] Kentin kuguk bir kent olmasinin kontrol edilebilir bir ydnetsel yapinin olusmasina imkan vermesi,
Cografi konum ve ana pazarlara yakinlik,
Kamu hizmetlerine erisebilme kolayhgi,

] i'de Universitenin varlig,
Otoyol ve D-100 karayolunun metropollere ulasim kolayligi saglamasi,
] irde ham yol uzunlugunun diisiik olmasi,

icme ve sulama suyu kaynaklarinin yeterli olmasi,
Genel olarak toprak verimliliginin yiiksek olmasi,
Tarimsal sanayi i¢in uygun iklim ve zengin dogal ortamin bulunmasi,
] Ulkenin 6nemli kanatli hayvancilik merkezlerinden biri olmasi,
i'de orman alanlarinin genisligi,
Flora ve tauna yoninden zenginlik,
i Gelisme Planinin yapilmis olmasi
Gerede ilgesindeki deri sanayi disinda ¢ok agir kirletici treten sanayi kurulusunun fozla olmamasi,
Depreme dayanikh bina ve konuta sahip olma bilincinin artmis olmasi,
Yapilasmada kullanilacak arazilerde jeolojik, jeoteknik ve zemin etltlerinin zorunlu hale getirilmis olmasi,
Zorunlu deprem sigortasi kurumunun olusturulmus olmasi,
Yap! denetim mevzuatinin uygulamaya konulmus olmasi,
TEFER ve TERRA projeleri kapsaminda taskinlara yonelik dnlemlerin alinmis bulunmasi.
Debilerinin yiksek olmamasina karsin akarsularin fazlaligr,
Yer alti suyu rezervlerinin yuksek olusu,
Cok sayida dogal ve suni gol ve goletin varhgi,
Cografi Bilgi Sistemlerinin kurulmus olmasi ve 1/100.000 élgekli Cevre Diizeni Planinin tamamlanmasi,
[ ] Her mevsim turizm imkanlarinin bulunmasi,
Zengin tarih, kiltir ve tabiat varliklari,
] Turizm ve hayvancilik potansiyeline sahip ¢cok sayida yaylanin bulunmasi,
Jeotermal kaynaklarin varligi,
Egitim altyapisinin buyuk dl¢iide tamamlanmis olmasi,

Okul 6ncesi, ilkogretim ve orta 6gretimde okullasma orani, 6gretmen vs derslik basina diisen 6grenci sayilar itibariyle
tilke hedeflerinin tizerinde bulunulmasi (27 Ogrenci)

ir'de vakifve hayirsever insanlarin egitime biiyiik élciide destek saglamasi,
ilin alternatif egitim faaliyetleri (seminer, panel, yaz okulu, vb.) icin elverisli olmasi,
Egitimli geng nufusun fazla olmasi,
Resmi kurumlann yani sira yaygin egitim veren 6ze! kurumlann bulunmasi,
] i'de saglik ait yapisinin giiclii olmasi,
Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi’nin hizmete girmis olmasi,
Vakif ve hayirsever insanlarin saglik altyapisina destek vermesi,
Saglik alaninda Ulke genelindeki bir ok uygulama igin pilot il olarak secilmesi (6rnegin;Aile Hekimligi)
Sosyal Guvenlik Kuruluslari kapsaminda saglik giivencesinden yararlananlarin sayisinin yiiksek olusu,
Sosyal Hizmet kurulusglarinin bulunmasi,
Genglere donuk yaz ve kis genglik kampi ve merkezi imkanlarinin olmasi,
Bolgeye hizmet veren bir Bolge Ruh Sagligi Hastaliklari Hastanesi olmasi
Tum Tarkiye'den hasta kabul eden ve kaplica tedavisinin de uygulandigi bir FTR Hastanesinin olmasi
Teknolojik yeniliklerin etkin bir sekilde kullaniimasi (Merkezi Laboratuar Sistemi vb.)
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Saglikla ilgili tim parametrelerin Ulke ortalamasinin tizerinde seyretmesi
Koruyucu saglik hizmetlerinin basari ile yuratilmesi

ildeki spor tesisi potansiyeli

Spor alaninda kullanilabilecek araclar

Spor sektériiniin ilde sahip oldugu gayrimenkullar

Spor teskilatinin yapisi

ildeki spor potansiyeli

Universitenin Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okuiu Bélimuniin katkisi
Genglik ve spor Il Midarligiinin mevcut yénetim kadrosu

ZAYIF YONLER

Kamu yénetimi reformunun tamamlanamamasi nedeniyle Ozel idarelerin gérevleriyle uyumlu érgiitlenme yapisinin heniiz
kurulamamis olmasi.

Kanunlarla il Ozel idarelerine verilen gérevleri yerine getirebilecek mali imkanlarin saglanamamasi,

Merkezi teskilatin tasra kuruluslari, yerel yénetimler tniversite ve sivil toplum kuruluslar arasinda yeterli diizeyde esgudim
saglanamamasi,

Kamu kurumlarinin bina, donanim ve bitge yetersizligi,
Kamusal érgitlenmenin etkinlik ve islevsellik agisindan yeterli olmamasi, kurumsallagsmanin zayif olmasi,
Ortak hareket etme kiltirinin yetersizligi,
Hava ve demiryolu ulagsiminin bulunmamasi,
tatistiki verilerin yetersizligi,
Nitelikli personel eksikligi,
Sivil ioplumun gelisememis olmasi,
Sektorel yatirnm alanlarinin belirlenmemis olmasi,
Kamusal hizmetlerde kent ve kirsal alanda dengesizlik olmasi,
Kirsal alanda icme suyu sebekelerinin tamamlanmamis olmasi, suyu yetersiz kdylerin bulunmasi,
Kirsal aiandaicme suyu sayaclarinin yayginlastirilmamis olmasi,
Ulasim aginda kara noktalarin fazla olmasi,
Kis mevsimin yogun ve uzun gegmesinin, yol bakim ve onarimlarini masrafli hale getirmesi,
Kimi kdy yollari ve il yollarinin standartlarinin disuk olmasi,
Yollarin bakim ve onariminda yetersizliklerin bulunmasi,
Makine parkinin yetersiz olmasi
Topraklarin ¢ok parcall ve isletme o6l¢eklerinin kiigik olmasinin yol actigi etkinlik ve verimlilik kaybi,
Tarim dranlerini isleyen ve degerlendiren Uretim tesislerinin yetersizligi.
Bazi sulama tesislerinin ¢esitli nedenlerle kullanilamamasi,

Tohumluk kullaniminda ve dagitiminda sertifikasyon yada belgeli iriin calismasinin yapilmamasi ve kontrolin saglanamamasi,

Depolama ve saklama igin tesislerin bulunmamasi,

Tarimsal egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

Uretimde miinavebenin dikkate alinmamasi,

Meralarin bilingsiz kullanimi, yem bitkileri ekiminin yetersizligi,
Hayvansal Urunlerin islenmesi ve pazarlanmasi sorunu,

Tarimda s6zlesmeli Uretim modelinin yayginlasmamis olmasi,

Kanath sektdr igletmelerin yapi ruhsati sorunlarinin olmasi,

Hayvan ve tarim urtnleri borsalarinin kurulmamis olmasi,

Tarim topraklarinin yariya yakin bir béliminin ekiimemesi,

Kirsal alanda nifusun yasl olmasi,

Ortak calisma orgutlesme ve katilimcihgin zayif olmasi

Uriin deseni gesitliliginin az olmasi,

Uriinlerin degerlendirilmesi ve pazarlanmasinda sorunlarin bulunmasi,
Ciftcinin egitim duzeyinin dusukluga,

Bitkise! ve hayvansal uretim arasinda dengenin kurulmamis olmasi,
Mera calismalarinin tamamlanmamis olmasi,

Sulama tesislerinin yetersizligi,

Biyik ve kiicikbas hayvancilikta isletme 6lgeginin kuguk, kultur irklari oraninin disik olmasi,
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Odun disi orman urdnlerinin degerlen dinlememesi,

Orman iscilerinin sosyal guvenlik kapsaminda olmamasi,

Orman kooperatiflerin Uriin pazarlama konusunda yetersiz olmasi,

Sefliklerinin gérev bolgelerinin verimli ¢calismalarini engelleyecek blyuklikte olmasi (6l¢ek)

Flora ve fauna envanter calismalarinin yapiilmamis olmasi,

Orman kadastro islemlerinin tamamlanmamis olmasi,

Orman kdyl sayisinin fazla, orman koyliusinin gelir dizeyinin disik olmasi,

Orman koylulerinin yeterli dizeyde desteklenememesi,

1/25.000 olcekli planlarin tamamlanmamis olmasi,

Bazi belediyelerin imar planina esas jeolojik, jeoteknik etiit raporlarinin bulunmamasi,

il Merkezi topografik yapisinin hava sirkillasyonuna yeterince uygun olmamasi,

Isinma ve sanayide kaliteli yakit kullaniimamasi,

Evsel ve sanayi atik sularinin aritiimadan akarsulara verilmesi, akarsularin kirlilik tagsima kapasitelerinin distik olmasi,
Kati atiklarin ilgili mevzuata uyulmadan her yerde diizensiz depolanmasi ve yerlesim merkezlerine yakin olmasi,
Onemli nifus ve sanayi kurulusu taslyan merkezlerin Kuzey Anadolu fayi {izerinde veya ¢ok yakininda kurulmus olmasi,
Universite biinyesinde Deprem Arastirma Enstitisiiniin kurulmamis olmasi,

Kacak ve c¢arpik yapilasmanin 6dnlenememis olmasi,

Su koruma alanlarinda koruma gereklerine tam uyulmamasi ve bu konudaki denetim yetersizlikleri,

Gubre ve tarimsal ila¢ kullanimi nedeniyle godlet ve baraj sularinda meydana gelen kirlenmeler,

Turistik etkinliklerden kaynaklanan kirlenmeler,

insaat ve hafriyat atiklarinin diizensiz olarak birakiimasi,

Piknik alanlari ile karayolu kenarlarina kati atiklarin birakilimasi,

Yap! sinifina girmeyen derme ¢atma atil durumdaki yapilar ile terkedilmis binalarin, islevini kaybetmis reklam panolari ve trafik
levhalarinin gorunti kirliligine yol agmasi.

Oncelikle kirsal yerlesim birimleri olmak (izere, il genelinde kanalizasyon alt yapisi ve aritma sisteminin tamamlanmamis
olmasit,

Merkez ilge ve Karacasu beldesinin kanalizasyon atiklarinin Biyiiksu'ya desarj edilmesi,
Atiklarin yerlesim yerlerinin en yakinindaki akarsulara desarj edilmesi,

Turizmde alt yapi ve hizmet kalitesinin ihtiyaglara cevap vermemesi,

Yerli ve yabanci yatirimcilar igin ¢ekim merkezi haline getirilememesi,

Turizm yatirimlarinin yapilabilecegi yeterli yatirirm alanlarinin ayrilmamis olmasi,

Turizm aktivite ¢esitliginin olusturulmamis olmasi,

Yeterli tanitim ve pazarlamanin yapilamamasi,

Tarihi ve kultirel varhiklarin onarimlarinin tamamlanmamis olmasi,

Turizm alanlarinin kent merkezinden uzak olusu ve ulasim guglukleri,

Termal tesislerin altyapi eksikligi,

Ogretmen dagiimindaki dengesizliklerin giderilememesi,

Egitime ayrilan 6deneklerin yetersizligi,

Birlestirilmis sinif uygulamasinin devam etmesi,

Mevcut Egitim Kurumlarinin dayanikli hale getirlememesi

ilkégretimde hala ikili egitim ve prefabrik dersliklerin olmasi.

Cok programh liselerin programlarinin yérenin ihtiyacina gore belirlenememesi,

Okul 6ncesi egitimde vatandasin biling diizeyinin yetersiz olusu,

Egitim sisteminin ¢agin gereklerine ve is hayatinin istek ve beklentilerine yeterli dizeyde cevap verememesi,
Bagimli nifus oraninin yiiksek olmasi,

Koruyucu saglk hizmetlerinin yetersizligi,

Bazi ilgelerde uzman doktor agiginin bulunmasi,

Koylere saglik hizmeti gotiren arag, personel ve donanim eksikligi,

Otoyol ve D-100 karayolunun i'den ge¢mesi nedeniyle trafik kazalarinin meydana gelmesi,
Okul saghgi ana ¢ocuk saghigr calismalarinin yetersizligi,

Aile planlamasina katilan kadin sayisinin kent merkezinden kirsala gidildikce azalmasi,
Saglk kayitlarinin diizenli tutulmamasi,

Altyap1 hizmetlerinin, bina ve toplu tasima araglarinin ézirlulerin erisebilirligine uygun olmamasi,
Cocuklara yonelik 6grenme ve zihinsel faaliyetlerin yetersizligi,

Kurum bakimi altinda bulunan yasli ve ¢ocuklara yonelik hizmetlerin ayni mekanda yurutilmesi,
Suca karismis ¢ocuklarin topluma kazandiriimasina ydnelik ¢calismalarin bulunmamasi,
Aile danisma merkezlerinin olmamasi,
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Oncelikle orman koéyleri olmak iizere kirsal alanda gelir diizeyinin disiik olmasi,
Halka agik spor alanlarinin yetersizligi,

Kullip ve sporcu sayilarinin yetersiz olmasi,

insanlarin ulasim kolayligi nedeniyle bulyik saglik merkezlerine gitmeleri
Personel yetersizligi

Tesislerin verimli kullanilamamasi

Sporcu ve kulup sayilar

Finansman

Sektorel ici iletisimsizlik

Alternatif spor dallari

Uluslararasi standartlarda spor salonu eksikligi

Halkla iligkiler

Medya iligkileri

Ozel sektoriin spora bakis acisi

FIRSATLAR

Kamu yonetimi reformu calismalari kapsaminda yerel yénetimlerin gi¢lendirilecek olmasi,
Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun kapsaminda Bélge Kalkinma Ajanslari ve
illerde Yatinm Destek Ofislerinin kurulacak olmasi,

] Strateji Gelistirme Birimlerinin kurulacak olmasi,

] Bolu Dagi tinelinin hizmete girmis olmasiyla il'e ulasim imkanlarinin artmasi,

] Askeri havaalaninin sivil hizmetler icin kullanilabilecek potansiyelini tasimasi

] Toprak Kullanimi ve Arazi Kullanim Kanunu’nun ydrarlige girmis olmasi,

] Organik tarim igin uygun kosullarin bulunmasi,

] Kanatl hayvancilik sektoriinde bazi firmalarin Avrupa Birligine ihracat 6n izin belgeleri almalari,

] Tarim sektérinin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda optimum 6lgekli isletmelerin yayginlastirilacak olmasi,

] ilin iklim ve toprak yapisinin patates tohumu iiretim merkezi olma imkanini saglamasi,

] Baraj ve goletlerde su urlnleri tretim potansiyelinin bulunmasi,

] Ozellikle kirsal kalkinma projelerinde dis kaynaklardan yararlanma imkanlarinin bulunmasi,

] 1/25.000 0dlgekli fiziki planlarla sektdrel yatirim alanlarinin belirlenecek olmasi,

] Dogal gazin yayginlastiriimasi projesi kapsaminda calismalarin baglamis olmasi,

] Kanatli sektor althklarinin alternatif enerji Uretim projelerinde kullanilabilecek olmasi,

] ilin ipek Yolu ve Ankara-Bolu Destinasyonu projeleri kapsaminda olmasi,

] Kultar varliklarinin bakim ve onarimiyla ilgili mali kaynak imkanlarinin artmis olmasi,

] Alternatif turizm imkanlari saglayan dogal ve kiltiirel potansiyelin varligi,

[ ] 2500 yatak kapasiteli Kéroglu Dagi lll. Gelisim Bélgesinin turizm yatirimcilarina tahsis edilmek tzere ilana ¢ikilmis
olmasi,

] Doga ve kiltir turizmi talebinin yikseliyor olmasi,

. Abant ve Kartalkaya gibi ulusal ve uluslar arasi alanda bilinen turizm merkezlerinin bulunmasi,
. Ulusal ve uluslar arasi sportif faaliyetlerin gerceklestirilebilecedi alt yapi imkanlarinin bulunmasi,
Saglik Bakanligr'nin Aile hekimligi ve Saglik Sigortasi uygulamasina gegisi
Saglikli yasam konusunda toplum bilincinin gittikge yiikseliyor olmasi
Vakiflarimizin ve hayirsever vatandaslarimizin génulli katkilari

Doner Sermaye isletmeciligi kapsaminda, saglk kuruluslarimizin finansman agisindan rahatlamasi ve hizmet kalitesinin
yukseltiimesine ydnelik yapilanmaya musait hale getirilmeleri

Ulasim
Cografi konum
Konaklama
Politika-siyaset
Yerel Yonetim Destegdi
Sponsorluk yasasi
Ozendirici ve 6nleyici mevzuat
Sektordeki STK larin varligi
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TEHDITLER

Kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki alanlarinda ¢ok baslilik bulunmasi,
Mevzuatla 6éngorilen kurallarin yeterince uygulanmamasi,

Kanatli hayvancilik, sektorinun il'deki énemli konumu nedeniyle kriz donemlerinde il ekonomisini olumsuz yénde
etkilemesi,

Tarim alanlarinin amag¢ disi kullaniimasi ve bu alanlarda yapilasmanin olmasi,

Ekilen tarim alanlarinin azalma egiliminde olmasi,

Tek Urinde uzmanlagsmanin Ureticileri piyasa dalgalanmalarina acik hale getirmesi,

il arazisinin tamamina yakin bir béliminin 1. derece deprem kusagi icinde kalmasi,

isyeri, konut ve sanayi tesisleri ile niifusun cogunlukla aktif deprem faylari Gizerinde bulunmasi,

Arazi yapisinin engebeli olmasi ve erozyon tehdidinin bulunmasi,

Su kirliliginin artma potansiyelinin bulunmasi,

Kati atik yonetiminin yetersizligi nedeniyle toprak ve yer alti sulari kirliliginin artma potansiyelinin bulunmasi,
Rekreasyon alanlarinda kirliligin artma potansiyelinin bulunmasi,

Kamu kurum ve kuruluglarina ait yapilarla, 6zel mulkiyete tabi yapilarin giclendirme calismalarinin tamamlanamamis
olmasi,

Sahipsiz evcil hayvan sayisinin artma egiliminde olmasi,

Yaban hayvanlarinin habitatlarinda bozulmalar ve daralmalar meydana gelmesi,

Meralarda bozulmalar ve daralmalar olusmasi, yaylalarda kacak yapilasmalarin bulunmasi, denetim yetersizligi,
GO0l ve gdlet aynalarinda cesitli nedenlerle daralmalar meydana gelmesi,

Depremsellik nedeniyle az katli binalar yapilmasi durumunun toprak kaybini artirmasi,

Evsel ve sanayi atik sulari ile tarimsal sulama sularinin ¢ok bir cogunlukla artilmadan akarsulara verilmesi,
Tarimsal sulamada kirlilik yiikii fazla olan ve saghga zararl kirletici maddeler iceren sularin kullaniimasi,
Petrol atiklarindan uretilen plastik ambalaj ve 6zellikle alisveris torbalarinin ¢ok fazla kullaniimasi,

Kati atik depo alanlarinin bir ¢ok yerde yerlesim merkezlerine fazla yakin olmasi,

Kirsal alanda egitim ve saglik yatirimlarinin atil kalmasi,

Dogum oncesi bakimin yeterli diizeyde olmamasi,

Nudfusun bir kisminin sosyal guvenlik kapsaminda olmamasi,

Ozellikle kirsal alanda olmak tizere yoksulluk ve issizligin giderilememis olmasi,

Sucga karismis ¢ocuklarin topluma kazandirilmasina yonelik ¢calismalarin bulunmamasi

Bélgemizde ve ilimizde toplumun giderek yaslaniyor olmasi

Koylerde ulasim sikintilari yasanmasi

Genel olarak saglk bilincinin yetersiz olmasi (tedaviye olan duyarsizlik)

Gida tuketim aligkanliklarindaki bilingsizlik

Cevre ve hava kirliliginin artmasi riski

Egitim sistemi

iklim

Mevzuat

Kdlturel yapi

Profesyonel spor

Spordaki yozlasma
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BOLU iL OZEL IDARESI PAYDAS ANKET FORMU ISTATISTIKLERI

Ankete Katilan Kisi Sayisi

132

A- GENEL DEGERLENDIRME

1- Bolu il Ozel idaresinin Gérev ve Yetkileri hakkinda bilgi sahibi misiniz?

a- Yetersiz

b- Kismen

c- Yeterli

d- Buyiik Olglide

10
31
50
41

2- Bolu il Ozel idaresinin sundugu hizmetler hakkinda bilgi sahibi misiniz?

a- Yetersiz

b- Kismen

c- Yeterli

d- Biyik Olgiide

3- Bolu il Ozel idaresi ile kurum'kuruluslar arasindaki iliskilerin basari durumu hakkindaki diisiincelenniz nasildir?

a- Yetersiz

b- Kismen

c- Yeterli

d- Buyik Olgiide

13
36
45
38

19
31
53
29

B-HiZMET ALANLARINDAKiI BASARI DEGERLENDIRILMESI

TARIM VE KIRSAL KALKINMA
1- ( Sulama Gélet icme suyu Kanalizasyon)

a- Yetersiz

b- Kismen

c- Yeterli

d- Biyiik Olgide

16
41
56
19

YOL VE ALT YAPI| HiZMETLERI
(Koy ve grup yollari kar micadelesi kopri

2- menfez)

a- Yetersiz

b- Kismen

c- Yeterli

d- Buyuk Olgude

3- IMAR HIZMETLERI
a- Yetersiz

b- Kismen

c- Yeterli

d- Buyik Olciide

21
43
48
20

20
56
39
17

4- RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERI

a- Yetersiz

b- Kismen

c- Yeterli

d- Biyuk Olgide

19
48
51
14

5- KULTUR VE TURIiZM HiZMETLERI

a- Yetersiz

b- Kismen

c- Yeterli

d- Buyiik Olciide

26
53
36
17

24

6-
a-

10-
a-
b-
c-
d-

SPOR HiZMETLERI
Yetersiz 29
Kismen 49
Yeterli 37
Biyiik Olcude 17
EGITIM HiZMETLERI
Yetersiz 12
Kismen 45
Yeterli 51
Biyiik Olgiide 24
KAMU DUZENiI VE GUVENLIK HiZMETLERI
Yetersiz 13
Kismen 38
Yeterli 64
Biyiik Olcude 17
SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERI
Yetersiz 15
Kismen 49
Yeterli 48
Biyik Olgide 20
SAGLIK HiZMETLERI
Yetersiz
Kismen 41
Yeterli 60
Biyiik Olgiide 24
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FAALIYET : 2010 yilindan 2015 yilma kadar her sene igme suyu boru yardimi ile Devlet-Koyli
ishirligi ile sebekeler yenilenecektir. Kdylerin icme suyu depolan saglhk acisindan uygun hale
getirilecek, klorlama cihazlari alinacak ve insan sagligina ve cevreye zararsiz olan bir yalitim
malzemesi ile kaplanacakir.

2011-2015 Stratejik Plan déneminde sebekesiz kdy ve mahalle kalmamasi, ilge ve beldelere uzak
nifusu yogun olan kdylere yangina karsi koruyucu énlemlerin alinmasi saglanacaktir.

TOPRAK VE SULAMA MUHENDISLIGI FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC:

Tanm Strateji Belgesi ve Ulusal Tanm Politikalan ile surdirtlebilirlik ilkeleri gercevesinde,
ureticilerin sosyoekonomik yapilannda gelisme saglamak. Dunya genelinde oldugu gibi kiresel
Isinma nedeniyle su kaynaklannin azaldigi ilimiz kosullannda dretim alanlanmn damla sulama
sistemine gecis asamasi hizlandinlmasi amaclanmaktadir. Ayni zamanda Arazi toplulastirmasi; kirsal
alanda Uretimin artinlmasina destek vererek taninla ugrasan insanlann yasimi diizeylerini ylkselten,
calisma ve yasama kosullanin iyilestiren, tannisal faaliyetlerde retim maliyetini azaltan ve kirsal
alanin gelistirilmesinde cok yonli etkili olacak bu galismalarla baslangigta tannisal isletmelerin
sahip oldugu parcali, daginik arazilerin bir araya getirilerek yeniden dizenlenmesi
hedeflenmektedir. Yine sulama politikalan dogrultusunda enerji adina cazibe merkezi olan
HIDROELEKTRIK SANTRALLER kapsaminda yapilan incelemeler sonucunda 2008 yilinda
Turkiye’de kisi basina yillik elektrik tiketimi 3 000 kWh (kilovat saat) iken, diinya ortalamasi 2 500
kwh, gelismis Ulkelerde 8 900 kwh, Cin'de 827 kwh, ABD'de ise 12 322 kWh civanndadir. Bu
sebeple ilimizin ekonomik ve sosyal bakimdan kalkinmasinin saglanmasi icin endiistrilesme bir
hedef olduguna gore bu endistrinin ve diger kullanici kesimlerin ihtiyaci olan enerjinin, yerinde,
zamaninda ve givenilir bir sekilde karsilanmasi gerekmektedir.
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TESISIN CINSI KOY ADEDI PROJE ADEDI SAHA (Ha)

YER USTU SULAMA 191 259 9526
SULAMA GOLETI 3 3 210
TOPRAK MUHAFAZA 5 6 385
DRENAJ VE TOPRAK iSLAHI 10 10 2036
TOPRAKSU KREDILERI 64 1541 3069
TOPRAKSU KOOPERATIFI 6

. . ) B.BAS K¢.BAS
HAYVAN iCME SUYU GOLETI 111 111

69104 / 176281

HEDEF : Sulama projelerinin tarla igi gelistirme hizmetleri ile birlikte yiritulmesine 6zen
gosterilecek, projelerde ciftci desteginin saglanmasina yonelik modeller gelistirilmesine
calistlacaktir. Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici, toprak ve su dengesini
saglayici tedbirleri alarak, toprak muhafaza calismalarinda bulunulacaktir. Ayni zamanda sulama
projelerinin arazi toplulastirma ve tarla igi gelistirme hizmetleri ile birlikte yurutiilmesine 6zen
gosterilerek, projelerde ciftgi  desteginin  saglanmasina ydnelik modeller gelistirilmesine
calisilacaktir. HES(Hidroelektnk santraller) projesi kapsaminda yapilan etiit ve calismalar isiginda ise
Ilimiz Seben ilgesi Tasliyayla Goéletinde cesitli etiit, analiz ve raporlar diizenlenerek bélgenin
yiikseklik farla yapisi gere§i 800 KUik bir su diststi bulundugu gozlenmistir. Borularla sulama
suyunu hem yeni sulama alanlanna tasimak hem de elektrik enerjisi tretmek mimkin goralmiustdr.
Bu hidroelektrik enerji potansiyeli uzun vadeli yatirimlarla desteklenecektir.

FAALIYET :2010-2015 tarihleri arasinda Seben Tashyayla Gélii sulama kanah, Géyniik -
Kilciler sulama Goleti ve Goynlk - Gokgesaray sulama goletlerinin planlamalan-projelendirihneleri
ve yapinilan gerceklestirilecektir. Her sene 10 ar adet: Kiigiik Olgekti Sulama Goletleri (toplam 50
adet), 5 er adet Elis Goleti (kazi) (toplam 25 adet) yapilacaktir. Aynca her sene 25000 m PVC boru,
100 ton ¢imento, 10 ton demir yardimi yapilacaktir. Ayni zamanda Bu kapsamda yapilan ¢alismalar
dogrultusunda ilimiz Goyniik ilgesine bagh 8 adet koy ile (Kilciler,Naizanlar, Gerigler, Hilaller,
Anzlar, Boyacilar,Kizilkuyu) Sakarya iline bagl 2 adet (Duman,Ak¢apmar) ve Bilecik iline bagh 3
adet (Gokcedz, Kukirt, Yukanbogdaz) olmak Uzere toplam 13 adet: grup kdyuni kapsayan ve
yaklasik 60.000 dekar tanm arazisinde toplulastirma calismalan bagslatiimistir.

Proje ile 20.00 m kret ylksekliginde tahmini 20 Milyon M3 kapasiteli bir adette sulama goleti
yaptlacaktir. Kapali sistem sulama ile yaklasik 50.000 dekar ilave tanm arazisi sulamaya acilacaktir.
Parcal araziler birlestirilerek, egimli arazilerde sekileme ve teraslama calismalari yapilacaktir.
Seben Tashyayla Goéleti ile Seben ilgesi arasindaki 800 M2lik rakim farki iki kademeli olarak tesis
edilecek olan HES (Hidroelektrik santrali) tesisleri ile enerji Uretimine uygun hale getirilecektir.
Tasliyayla HES projesi ile c¢evreye higbir zarar vermeksizin eneiji Gretilmesi ayni zamanda Seben
ligesine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Aynca Abant Géliiniin 7 kati biyiklugiunde 8,3 Km2
Gizey alana sahip olacak olan g6l 1440 rakiminda yiksek yayla goliu hiviyeti kazandiracak ve
bolgede balikgililda birlikte ekonomik istihdam getirecektir.
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ALTYAPI VE KANALIZASYON MUHENDISLiIGI FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAGC: 2010 yili ve devam eden yillarda binlik yerlesim birimlerinde kanalizasyon
hizmetleri, devam etmesi durumunda iller bankasi Katki Payi yapini programi ile desteklenerek
¢cozlime kavusturulmaya devam edilecektir.

Kiguk yerlesim birimlerinde ise Devlet - Koyl isbirligi ile daha ¢abuk sonug almaya gidilecek,

ozellikle birlesme imkani olan yerlesimlerin sistemleri hatlarla birlestirilerek, 6ncelikle dogal aritma
sahalan taahhidiinde bulunan kdylere sistem kurulmasina dncelik verilecektir.

BITEN BITEN KOY+UNITE

S.NO iLi ILCESI KOY ONITE " sV NiTE AMAMLANAN
1. BOLU MERKEZ 114 142 97 88 79
2. BOLU DORTDIVAN 24 10 22 9 22
3. BOLU GEREDE 92 96 40 29 36
4. BOLU GOYNUK 66 73 30 22 23
5. BOLU KIBRISCIK 22 10 3 1 3
6. BOLU MENGEN 55 173 21 49 10
7. BOLU MUDURNU 73 97 35 31 23
8. BOLU SEBEN 29 30 17 8 14
9. BOLU YENICAGA 16 22 14 21 14

TOPLAM 491 653 279 258 224

KOY SAYISI 491

BAGLI UNITE 653 Ad.

KOY BAZINDA GERCEKLESME ORANI %57

UNITE BAZINDA GERCEKLESME ORANI %40

KOY+ UNITE BAZINDA BITEN KOY BAZINDA GERCEKLESME ORANI % 46
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KOY BAZINDA UNITE BAZINDA

BIAEL

HEDEF . icme suyu sebekeli tim kirsal yerlesim birimien kanalizasyon sebeke
sistemine kavusturulacak,evsel alik sulann kanalizasyon sebeke hatlan ile kirsal sartlara uygun
tekniklerle ¢okertilip, aritildiktan sonra desarji saglanacaktir.

Stratejik plan doneminde kalan 212 kdy ve 395 Unite’de kanalizasyon sistemlerinin kurulmasi
ana hedefimizdir.

Esas gaye olarak yasadigimiz bolgede su kaynaklanilin bitiin dinyada g6zlendigi gibi hizla
tukeniyor olmasi, aritilip geri donisiimle tanm alanlanmn sulanmasinda kullaniimasinin temin
edilmesini saglayan dogal aritma projelerinin uygulanmasini zorunlu kilmaktadir. Biz de ilimizde
kdy atiklannin bu yolla aritilmasini saglayacak proje uygulamalanna yer tahsisi saglayan yerlesim
birimlerine kanalizasyon sistemi kurulmasina oncelik saglayarak tesvik edecegiz.

Kanalizasyon yapilan yerlesim birimlerinden sartlan uygun olanlara dogal aritma
yapilacaktir.

FAALIYET :iscilii karsilama ve katki payi taahhidiinde bulunan kdylere kanalizasyon
sebeke sisteminin kurulmasi icin proje yapilmasi, bora-¢cimento gibi temel insaatlanmn malzeme
destegi verilerek Devlet - Koyli isbirligi kapsaminda yilda en az
30 000 mt kanalizasyon hatti désenmesine calisilacaktir.

2007 yilinda baglayarak devam eden iller Bankasi Katla Payi ile altyapi yapilmasinda
kanalizasyon sistemlerinin yapilmasina oncelik verilerek bu kapsamda da yilda en az 30 000 mt
kanalizasyon hatti désenmesine gayret edilecektir.

Gerek Devlet - Koyli isbirligi, gerekse iller Bankasi Katki Payi ile kanalizasyon altyapi
hizmetleri gerceklestirilirken 0Ozellikle genis kapasiteli koylere, birkag koyin birlikte
gerceklestirilecedi projelere dncelik verilecektir.

Esas hedefin bir an once ilimizde kanalizasyonsuz kody ve unite kalmamasini temin etmek
oldugu unutulmadan bir sonraki asamada yada aciliyet arzeden oOnceliklerde 2003 yili éncesinde
blzli sistem olarak msa edilen sistemlerin koruge boru ile degistirilinelen saglanacaktir
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2009 yili sonu itibariyle ilimizde mevcut 1144 yerlesim biriminden heniiz 537’sinde
kanalizasyon hizmeti verildigi ve kalan 607 yerlesim birimine de bu Irzla énimiizdeki 10 yilda
kanalizasyon sistemi kurulabilecedi g6z onunde tutularak yillik 250 000 TL’lik 6denegin en az iki
kah bir ddenek artinini ile hedef yilimizin bu stratejik plan kapsaminda kalacagi gorilecektir.
Simdiye kadar yaptigimiz hizmet segimiennde blylk kdylere oncelik verildigi distncesi, kalan
yerlesim birimlerine daha ¢abuk hizmet goturulecegi varsayimini giiglendirmektedir.

IMAR VE YOL HIiZMETLERI MUHENDISLIGI

STRATEJIK AMAGC:

Kent ve kirsalin sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet faridiliklanni azaltan, ¢agdas
yasamin gereklenyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt
yap! calismalan katilimci bir yaklasimla yirittlecektir.

insanca yasanilabilir bir bolge olusturmak, kirsal bolgede yasayan insanlann sehir
merkezlerinde bulunan liizmetierden yararlanmasini saglamak amaciyla, insanlarin ulasim
olanaklarinin artirilmasina oncelik verilecektir.

ilimiz dahilindeki yerlesim alanlan belirlenerek, imar, yol, su, kdprii ve sanat yapisi
ilizmetlenilin, nifus yogunluguna ve bdlgede yasayan insanlann bu hizmetin maliyetine yapacaklari
katkiya gore, en kaliteli, en kisa zamanda ve en dusiik maliyetle géturiilmesi amaclanmaktadir.
Kirsal altyapi hizmetierinde; kirsal alanda nufus buyuklikleri, arazi kosullan ve tarimsal Gretim
kapasiteleri vb. kriterlere uygun olarak yatinm planlamasi yapilacaktir. Kéy yollannda karayolu agi
ile uyumlu olarak olusturulacak kirsal karayolu agi onceliklerine gore yeni asfalt yapimi, nievcutlann
onarimi, tum yerlesim yerlerinde kapali sebeke yapimi, kirsal kalkinma programina ve tarimsal
hedeflere uyumlu olarak tarimsal sulama calismalan, cevre koruma politikalarina uyumlu olarak
akarsu havzalarinin korunmasi oncelikli olacak sekilde kanalizasyon yapimi, kirsal alanda diizenli
yerlesmeyi ve toplulastirmayi sa@layacak projeler, kdy hizmetleri calismalarinda verimlilik ve
etkinligi artiracak arag, gere¢ ve donanim atimlari kurumun oncelikleridir.

Karayollannda standartlarin yikseltilerek trafik emniyeti, can ve mal glvenliginin
saglanmasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin temin edilmesi, bolgeler arasindaki gelismislik
farkliliklarinin giderilmesi ve hayatin kolaylastiriimasi amaciyla bélinmis yollarin yapilarak mevcut
yollariniyilestirilmesi gerekmektedir.

Ayni zamanda Abant Tabiat Park1, isletme hakki ve “1/10000 Abant Uzun Devreli Gelisme
Planinda” belirtilen yatirimlarin gergeklestirilmesi icin Cevre ve Orman Bakanhgi tarafindan 2009
Eylul ayinda Bolu il Ozel idaresine verilmistir.

HEDEF:

Kirsal ve kentsel kesimde yasayan vatandaslarimizin, yasam standartlarinin yikseltilmesi icm
altyapi ve cevre dizenlemelerinin yapilmasi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Stratejik plan
doneminde tim koyr yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina
uygun bicimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢ozilecektir.

Her kdy ve baglisinin en 6nemli yolu, 05.07.2000 tarih ve 24100 miikerrer sayili resmi
gazetede yayinlanan, birinci derede Oncelikli kdy yollan master planina uygun olarak insa ve tamir
edilecektir. Koy vyollan trafik yiuk ve yogunluguna gore Karayollari Trafik Kanunu ve
Yonetmeliginde belirtilen standartlarda insa edilecektir. Kdy yollarinin iyilestirilmesinde nihai hedef
asfalt yapimidir. Ancak iyilestimie yapilirken altyapisi hazir olmayan yolun, asfalt yapilmasi
mimkun degildir. Asfalt yapimindan once sanat yapilanyla birlikte yolun altyapisinin hazirlanmasi
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ve tamamlandiktan sonra Ust kaplama isine gecilmesi, prensibimizdir. Koy yollarinin yapiminda yol
kalitesinin artirilmasina ve yol onaranina 6ncelik taranacaktir.

Acil eylem planlari veya yatinm programlannda ilimiz sinirlan icerisinde yer alan devlet ve
il yollarindaki bolinmus yol c¢alismalari, ilgili kamu kurum ve kuruluslan imkénlariyla Valilik
koordinasyonunda 19.03.2008 tarihli 26821 sayili Basbakanlhik Genelgesi ile 5003 sayili kanun
uyarinca il Ozel Idaresi tarafindan; kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlanyla gerceklestirilmesi
mumkin olmayan isler kismen veya tamamen ihale edilmek suretiyle yaptmlacaktir.

ILCELERIN YUZOLCUMU
KOY VE UNITE SAYISI

ILCENIN YUZOLCUMU KOY — MAHALLE KAsaBa 'OntA
ADI SAYISI SAYISI SAYISI UNITE
MERKEZ 1.527 113 141 1 255
DORTDIVAN 284 24 10 : 34
GEREDE 1.255 92 96 : 188
GOYNUK 1.436 66 74 : 140
KIBRISCIK 641 22 10 : 32
MENGEN 895 55 173 2 230
MUDURNU 1.349 73 97 1 171
SEBEN 682 29 30 : 59
YENICAGA 225 16 22 : 38
TOPLAM 8.294 490 653 4 1147
YOL ENVANTERI
KOY YOLU
SIRA ILCE DURUMU
NO ADI ASFALT STABLIZE TESVIYE HAMYGL TOPLAM
Km % Km % Km % Km % Km
1 MERKEZ 556 0,66 284 0,34 840
2 DORTDIVAN 74 0,72 29 0,28 103
3 GEREDE 302 0,66 157 0,34 459
4 GOYNUK 263 0,40 392 0,60 655
5 KIBRISCIK 75 0,57 57 0,43 132
6 MENGEN 222 041 324 0,59 546
7 MUDURNU 245 0,38 406 0,62 651
8 SEBEN 134 0,52 123 0,48 257
9 YENICAGA 66 0,79 18 0,21 84

TOPLAM 1937 0,52 1790 0,48 0 0 3727
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BOLU iLi ILCELER ITIBARIYLE
ASFALT KAPLAMA KOY YOLU ORANLARI
01,01.2010

HYERKEZ mOOHTDIYAN 0O GEREDE OGUYNIK mKIBRISGIK

O YENGEN O VIUDJ RNU UTE&EN [DYANICAGA

BOLU iLi ILCELER ITIBARIYLE STABLIZE KAPLAMA KOY
YOLU ORANLARI
01.01.2010

FAALIYET:

Grup koy yollan ve tali grup kéy yollan 6ncelikli olmak tzere asfalt yollarin korunabilmesi
icin her yil en az 100 km. 11.Kat asfalt kaplama ve en az 300 km. asfalt yama yapilacaktir.

I.Kat asfalt kaplama yapiminda grup koy yollanira 6ncelik verilecektir. Bu kapsamda her yil
en az 50 km. I.kat asfalt yapilacaktir.

Grup koy yollarina baglantisi olan diger kdy yollarinin éncelikli olarak stabilize standardi
yukseltilecektir. Mevcut stabilize yollann standardinin yukseltilmesi igin her yil (250) km.
malzemeli bakim yapilacaktir.

Stabilize yollarda yolun engebeli kisminin dizeltilmesi, ¢ukurlann doldurulmasi ve sevlerin
actimasi icin her yil 500 km. greyderli bakim yapilacaktir.

Tasimali egitim kapsaminda bulunan yerlesim birimlenne ait yollarin standartlarinin
yikseltilmesi ve varsa eksikliklerinin giderilmesi ¢alismalan surdirilecektir

Koy yollanilin sanat yapilan eksikliklerinin giderilmesi icin ihtiyac bulunan yerlere teknik
destek saglanarak biiz, menfez, istinat duvari ve kdpru yapilmasi saglanacaktir.

Trafik guvenligi acisindan risk olusturan yol kesimleri belirlenmesi amaciyla tim kdy
yollarinda calismalar yapilacak, plan dénemi icerisinde bu baglamda ihtiya¢ duyulan sanat yapilari
ve oto korkuluklar tamamlanacaktir.

Kis mevsimi sezonunda koéy yollan envanterinde bulunan tim kéy yollarinin agik tutulmasi,
vatandasin rahat ve huzur icinde gidip gelmelerini saglanmasi, yiksek yerlerde kapanan kdy
yollarinin en kisa zamanda agilmasi, tasimali egitim sistemindeki okullarin bulundugu kdy yollarinda
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egitimin aksamamasi ve okula giden dgrencilerin magdur olmamasi i¢in kar micadelesi calismalari
yapilacaktir.
Stratejik Plan donemi icersinde kdy isim levhalari ile trafik isaret levhalari tamamlanacaktir.
Stratejik Plan donemi icerisinde kdy yollan envanter calismalari her yil ocak ayi
itibariyle giincellenip tamamlanacaktir.
Ekonomik ve guvenli ulasim saglanmasi amaciyla gerekiyorsa alternatif kdy yollan agiimasi
calismalanna devam edilecektir.
Koy yollarina yonelik hizmetlerin sunulmasinda ilceler arasi dagilimdaki adaletin saglanmasi
amaclyla, yol agi envanteri ve niifus trendi dikkate alinacaktir.
Koy ici yollann asfaltlanmasinda kentsel tasanin planlari ile alt yap1 koordinasyon planlan
hazirlanan ve uygulanmasi tamamlanan koylere 6ncelik verilecektir.
Abant GOl cevre yolu dlzenlemesi, enerji nakil latti, cevre aydinlatma, kolektor hatti
projelendirme ve yapimi.
Abant Mudurnu - Tagkesti karayolunun g6l kenanndan uzaklastmlarak alternatif yol
guzergahinin tespiti ve yapimi.
Abant tabiat parkindaki glndbirlik kullanim alanlanmn (piknik alanlari) plan-proje-insaat
islemlerinin yapilarak tesislenntbife, wc vb.)isletmeciliginin yapilmasi.
Abant tabiat parki ¢adirh kamp alani diizenleme ve isletmeciliginin yapilmasi.
Abant tabiat parkinda bulunan at ve fayton isletmeciligi i¢in bekleme - bindirme duraklarinin
diizenlenmesi ve isletilmesi.

36



© o N o o A w N ~ S Nol

A D D A DA D O W W WWWWWWWRNDNDNDPDDDNDDNDNDNDDNDDN EPRP P R R PR P PR R R
a b WO NP O © 00N O Ol B W NP O O 0~NO O B W NP O O 0N O 01 D W N P O

KIRSAL KALKINMA SEKTORU CALISMA GRUBU

Adi Soyadi

Oktay GUNES

Hasan UZUNOGLU
Metin DEMIRBILEK
ismail AKMAN

ismail YAMANTURK
Metin ATALAY
Mehmet Ali AYTEKIN
Cemal YAZGELDI
Riza KiNiS

Binyamin BAL
Mehmet Emin KISLAK
Mehmet OZEL

Sedat TURKAN
Ahmet KOCABASOGLU
Zehra ILHAN

Cetin YILDIZBAS
Halit KESKIN

Adnan GUNGOR

Ali KELES

Kadir BOR

Yeliz ERDOGAN
Ayfer SILAHSOROGLU
Girbuz YAVUZ

Omer SULUN

Lokman SAKALLI
Erdal YUZER

Serkan GUR

Hamdi ZENGINBAL
Seyit KOSE

Hayrettin HUYUT
Kadir INCECILDIR
Cengiz Topel METINDOGAN
Umit GOBEL

Zafer KARACAYLI
Celal Kursat BOZKURT
Arif PiSKIN

Ozkan YAVUZ

Omer ERGEL

Seyit Ahmet KADAS
ibrahim CICEK
Tahsin DUMANOGLU
Ahmet Akif SEKMEN
Maiisur SEN

ilhan CALISKAN
Mustafa SENGULEC

Gorevi
Genel Sekreter Yard.
il Genel Meclisi Uyesi
il Genel Meclisi Uyesi
il Genel Meclisi Uyesi
Belediye Baskan Yardimcisi
Mali Hizmetler Mudir V.

imar ve Kentsel iyilestirme Mudir V.

Emlak ve istimlak Mudiir
Encimen Muduri

Plan Proje Yatirim ve insaat Muduri
insan Kaynaklari ve Egitim Mudir V.

Ruhsat ve Denetim Mudur V.
Destek Hizmetler Mudur V.
Merkez-Mengen Sefi
Egitim Uzmani
Yol Birim Amiri
igmesulari Mihendisi
Kanalizasyon Muhendisi
Sulama Muhendisi
insaat Mihendisi
Maden Mihendisi
VHK.I.
il Planlama Uzmani
Emniyet Midr Yrd.
Lojistik Sube Muddiri
J.Lvz. Bgvs
Polis Memuru
Yrd.Dog.Dr.
Dog¢.Dr
Mudur V.
Bakim ve Trf Tek Gor.
Bakim ve Trf Tek Gor.
Etiid Plan Basmuhendisi
Sef
V.H.K.I.
Sube Maduri
Sube Mudira V.
Sube Mudurd V.
Arastirmaci
Basmihendis
Teknisyen

Muadir
Yoénetim Kurulu Uyesi

Muhtarlar Demegi Baskani
Mah.Muhtarlari Demegdi Baskani
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il Emnivet Mid.

il Emniyet Mud.
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Bayindirlik Madarlaga
Karayollar1 41. Sube
Karayollar1 41. Sube
D.S.i

il Afet ve Acil Durum Mid.
il Afet ve Acil Dunun Mud.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Mud.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Mud.
Bolu Kadastro Maddrlaga
Ticaret ve Sanayi Odasl

Muhtarlar Demegi
Mahalle Muhtarlar Dernegi
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DURUM ANALIZI
Mevcut Durum
Egitim

Ilde 2009-2010 egitim-ogretim yili verilerine gére okul dncesinde 3819, ilkégretimde 29647,
ortadgretimde 14994 olmak Uzere toplam 48460 6grenci 6grenim gérmektedir. Ayrica

yaygin egitim kapsaminda Mesleki Egitim Merkezinde 1735, Pratik Krz Sanat Okulunda 229
Kisi egitim gormekte, Halk Egitim Merkezince dlzenlenen kurslara 19321 kisi devam etmektedir.

Bolu’da okur-yazar oram %93,2’dir. Okullasma oram okul6ncesi egitimde %54,65 (Turkiye
% 26,92), ilkdgretimde %99,72 (Turkiye %98,17), ortadgretimde % 88,87°dir (Tlrkiye %64,56).
Derslik basina dusen 6grenci sayisi ilkdgretimde 21 (Turkiye 33), ortadgretimde 27 (Turkiye 32)’dir.
Ogretmen basina diisen ogrenci sayisi, okuloncesi egitimde 19, ilk6gretimde 18 (Turkiye 26),
ortadgretimde 16 (Turkiye 18)’dr.

Rakamlardan da anlasilabilecedi gibi Bolu, okullasma oranlan, 06grenci/derslik sayisi,
ogrenci/ogretmen sayisi bakimindan Tirkiye ortalamalarina gore iyi bir konumda bulunmaktadir.

Okul oncesi egitimde 195, ilkdgretimde 1410, ortadgretimde 554, yaygin egitimde 42 olmak
tzere toplam 2201 derslik mevcuttur.

Okul dncesi egitimde 207, ilkogretimde 1604, ortadgretimde 914, yaygin egitimde 62 olmak
lizere toplam 2787 &gretmen goérev yapmaktadir. il genelinde 3 ilkégretim okulu ikili 6gretim
yapmaktadir.

ilde bulunan Abant izzet Baysal Universitesi'ne ait 8 fakiilte, 3 enstitii, 5 yiiksekokul, 6
meslek yiiksekokulu ve 4 arastirma merkezi bulunmaktadir. Universite’de 18.200 6grenci egitim
gormektedir. Akademik personel sayisi 900°dur.

GELECEGE BAKIS

1. ilkeler:
> Ekip calismasini esas aliriz.
> Tanrina- takdir-deger gérme sistemimizde adalet ilkesine dayaniriz.
> Etkili iletisim ve isbirligine inaninz.
> Karar alma streclerine katilim saglanz.
> Calismalarimizda insana sevgi, sayg! ve giiveni esas aliriz.
> Verimli ve etkili ¢calismanin geregine inaniriz.

> Bilgiyi paylasiriz.
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER
EGITIM
Stratejik Amac:

TUm bireylerimizi mutlu olabilecedi bir meslek sahibi yapmak ve yiksek yasam
standartianna kavusturabilecek bilgi, beceri ve aliskanliklarla donatmak iyi vatandas, iyi insan olarak
yetismeleri amaciyla firsat ve imkan esitligi temel ilkesi cercevesinde glivenli ve saglikli egitim
ortamlar olusturmak.

OKUL ONCESI EGITIM

Hedef:

Anaokullarinin ve anasmiflannm bina ve donanim ihtiyaglarini zamaninda eksiksiz ve egitim
standartianna uygun bir sekilde karsilanarak okul dncesi egitimde (4-5 yas) %55,88 olan okullasma
oranini plan dénemi sonuna kadar %80,1 diizeyine ¢ikarmak.

Faaliyet:

1 Merkez ilcede Aktas Mahallesi Anaokulu, Tepecik Mahallesi Anaokulu, Karacayir Mahallesi
Anaokulu, Yukansoku Mabhallesi Anaokulu, Golytzi Mahallesi Anaokulu, Sumer Mahallesi
Anaokulu, Beskavaldar Mahallesi ile Abant izzet Baysal Universitesi Golkdy Yerleskesine
Anaokulu planlama c¢alismalanna 2011 yilinda baslanacak 2015 yili sonuna kadar insa edilerek
egitim-0gretime acilacaktir.

2. Gerede Yeni Mahalle Anaokulu, Goynuk, Dortdivan, Seben ilgelerine birer anaokulu yapimi igin
planlama c¢alismalanna 2011 yilinda baslanacak, plan dénemi sonuna kadar tamamlanarak egitim-
ogretime agilacaktir.

3. ilkogretim kurumlan biinyesinde agilan anasinifi uygulamalannm venmli yuritiilebilmesi igin
gerekli bakim, onanin yapilarak ihtiya¢ duyulan arag-gerecler egitim standartlarina uygun bir
sekilde; izzet Baysal vakti, Bagiscilar Vakti ve diger hayirseverlerden de destek alinarak temin
edilecektir.

4. Okul 6ncesi okullagsma oranlanin artirmak icin tam gin egitim saglanincaya kadar ikili egitim
uygulamasina devam edilecektir.

5. Okul Oncesi egitimde, kirsal kesimdeki daginik ¢ag nifusuna ulasmak izere mobil anaokulu
uygulamasi yapilacaktir.

6. Gerekli goriilen yerlerde kamu envanterine kayith binalarin (ilkogretim okulu, Koy konagi vb.)
okuldncesine donustirilmesi saglanacaktir.

Strateji:

Alt yapisi uygiin olan tum egitim kurulularinda anasinifi uygulamalari surdurilecek, kdylerde
baglatilan anasinifi uygulamalari yaygin!astmlacaktir
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Il K GRETIM

Hedef:

Okullasma oraninda ulasilmis bulunan seviye (%99,72) korunarak, tum ilkdgretim

okullarinda normal 6gretime gegilerek, egitim kurumlarini ¢agdas egitim ortamlarina kavusturmak.

Faaliyet:

Ikili ogretim yapan Gazipasa Ilkogretim Okulunun normal 6gretime gecirilebilmesi igin
Merkez ilgede [karacayir Mahallesine 48 derslikli ilkogretim Okulu binasi yapilacaktir.

2. Ikili ogretim yapan Kultiir ilkogretim Okulunun normal 6gretime gegirilebilmesi icin Merkez
ligede Kiiltir Mahallesine 32 derslikli bir 1lkégretim Okulu yapilacaktir.

3. Borazanlar Mahallesine 24 derslikli bir ilkdgretim okulu binasi yapilacaktir.

4. Gerede Cukurca Mahallesine 24 derslikli bir ilkégretim Okulu yapilacaktir.

5. ikili o6gretim yapan Goyniik ilgesi Egemenlik ilkdgretim Okulunun normal odretime
gecirilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan derslik ihtiyaci karsilanacaktir.

6. ilkogretim okullarinda bilgi teknolojisi simtlannda bulunan bilgisayarlar yenilenecektir.

7. internet (ADSL (VDSL)) erisimi problemi bulunan ilkdgretim okullanmn sikintilari
gidenieceldir.

8. Seben Atatirk Yatih ilkogretim Bolge Okulu’na (YIBO) plan déneminde 100 6grenci
kapasiteli bir pansiyon binasi yapilacaktir.

9. Tasima merkezi okullarin fiziki durumlari donanimlan ile bahge duzenlemelerinin
gelistirilmesi yonuinde proje calismalari yapilarak plan déneminde uygulanacaktir,

10. ilkogretim okullanmizdaki bazi prefabrik dersliklerin zaman icinde kaldiriimasi icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

11. Seben Atatlrk YIBO’ya hizmet araci temin edilecektir.

Strateji 1

Egitim-0gretimin saglikli bir sekilde yuriyebilmesi igm gerekli olan her tirlii mal ve hizmetin

alinmasina devam edilecektir.
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Strateji 2:

Firsat esitligine engel olan birlestirilmis sinif uygulamasinin azaltilmasi icin gerekli énlemler
alinacaktir.

ORTAOGRETIM

Hedef:
Ortadgretim kurumlannda egitim niteligini ylkseltmek, 6gretimde firsat esitligini saglamak

amaci ile yeni derslikler, 6grenci pansiyonlari yaptirilacak, egitim kurumlannin donanim eksiklikleri
giderilerek mevcut altyapinin standardi yikseltilecek, okullasma oram ariinlacaktir.

Faaliyet:

1 Merkez Semerkant Mahallesinde Bolu Ticaret Meslek Lisesine 14 derslikli ek bina yapilacaktir.
2. Bolu Merkez ilceye 16 derslikli sosyal bilimler lisesi binasi yapilacaktir.

3. Merkez Yasamkent Mahallesinde hayirsever tarafindan yapilmakta olan Mustafa Cizmecioglu
lise binasinin tamamlanmasi ve egitim 6gretime agiimasi saglanacaktir.

4. Merkez Tepecik Mahallesine 24 derslikli lise binasi yapilacaktir.

5. Merkez Mimar izzet Baysal Endistri Meslek Lisesine ihtiyaci bulanan 16 derslikli ek bina
yapilacaktir.

6. Merkez Imam Hatip Lisesi icin 100 &égrencilik 6grenci pansiyonu ve 10 derslikli ek bina
yapilacaktir.

7. Merkez Behiye Baysal Ticaret Meslek Lisesi igin 16 derslikli yeni okul binasi yapimi
saglanacaktir.

8. Merkez ilgeye 16 derslikli ikinci bir Kiz Meslek Lisesi yapilacaktir.

9. Merkez Kiiltir Mahallesine hayirsever tarafindan yapilmakta olan Emine Mehmet Baysal Lisesi
binasinin tamamlanmasi ve egitim 6gretime agiimasi saglanacaktir.

10. Merkez ilceye Bilim Sanat Merkezi binasi yapilacaktir

11. Merkez ilceye Egitim-Bilim Mizesi binasi yapilacaktir
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.
35.

Merkez ilge Giizel Sanatlar ve Spor Lisesine 100 6§rencilik pansiyon binasi yapilacakiir.

Yapilmakta olan Gerede Anadolu Ogretmen Lisesi ve 6grenci pansiyonu plan dénemi igerisinde
hizmete acilacaktir.

Dértdivan ilgesi Anadolu Ogretmen Lisesine 24 derslikli okul binasi yapilacaktir.

Yenigaga ilgesi Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi Uygulama Oteli binasi yapilacaktir.

Gerede ilgesine 200 6grencilik ortadgretim kiz yurt binasi yapilacaktir.

Gerede ilgesine 100 6grencilik ilkdgretim yurt binasi yapilacaktir.

Dortdivan ilgesi Anadolu Ogretmen Lisesine 200 6grencilik yurt binasi yapilacaktir.

Yenicaga ilcesi Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesine 200 6grencilik pansiyon binasi yapilacaktir.
Dortdivan Cok Programli Lisesine hizmet araci alinacaktir.

Merkez Fen Lisesine hizmet araci alinacaktir.

Izzet Baysal Saglik Meslek Lisesine hizmet araci alinacaktir.

Gerede Endustri Meslek Lisesine hizmet araci alinacaktir.

Bilgi Teknolojisi Sinifi (BTS) olmayan ortadgretim okullannin bilgisayar laboratuan ihtiyaci,
plan dénemi sonuna kadar karsilanacaktir.

Oncellikle yatili okullarda olmak iizere ortadgretim kurumlannda okul doktoru, psikologu ve
hemsiresi gorevlendirilecektir.

Abant Lisesine (Canip Baysal Ogrenci Pansiyonu) hizmet araci alinacaktir.
Mesleki ve Teknik Egitimde derslik ihtiyaci karsilanacaktir.

Tim okul binalarinin dogal gaz déntistimleri ve is1 yalitimlan yapilacaktir.
Merkez Rehberlik Arastirma Merkezi binasi yapilacaktir.

Pansiyon ve yurtlar oncelikli olmak (zere tim kurumlaniniz depreme dayaniklilik testinden
gecirilerek, gerekli olanlar 6ncelik sirasina gore guglendirilecektir.

Rehberlik Arastirma Merkezine hizmet araci alinacaktir.
Milli Egitim Mudurlaga hizmet binasi glglendirilecektir.
Milli E@itim Mudurltigune hizmet araci alinacaktir.

Sosyal ve Kiltirel etkinlikler igin finais destedi saglanacaktir.

Intiyac duyulan tiim okul yapimlari i¢in kamulastirma calismalanna devam edilecektir.
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OZEL EGITIM

Hedef:

Engellilerin sorunlarinin ¢éziimi ile her bakimdan gelismelerini ve dnlerindeki engelleri
kaldirmay! saglayacak tedbirler alinarak, topluma tam katilimlari saglanacak ve bu hizmetlerin
esgldimi amaciyla diizenlemeler yapilacaktir.

Faaliyet:
1 il genelinde engellilerin tespitine yénelik tarama calismasi yapilacaktir.

2. Uygun goriilen ilcede Ozel Egitim Okulu ve Is Egitim Merkezi binasi yapilarak, egitim 6gretime
acilmasi saglanacaktir.

3. Engellilere yonelik hizmet veren tim egitim, spor kurum ve kuruluslari ile rehabilitasyon
merkezlerinin fiziki altyapi, personel ve donanim eksiklikleri 2011 yilinda belirlenecek, plan
doneminde tamamlanacaktir.

4. Kamu kurum ve kuruluslarina ait resmi yapilar ile yol, kaldirim, yaya gecidi, acik ve yesil
alanlar, spor alanlari vb. sosyal ve kulttrel altyapi alanlari ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
yapiimis ve umuma agik hizmet veren her tiirlu yapilar, plan déneminde engellilerin kullanimina
uygun duruma getirilecektir.

Strateji 1:

Il genelinde egitim ¢aginda bulunan engelli cocuklara yonelik tarama-tamlama calismalarina
ve durumlanna uygun egitim olanaklari (6zel egitim siniflari ve evde egitim) saglanmaya devam
edilecektir.

Strateji 2 :

Engellilere yonelik hizmet veren 6zel sektor kuiuluslan desteklenecektir.

Egitim Genel Stratejileri:

1 Abant izzet Baysal Universitesi ve izzet Baysal Vakfi ile isbirligine devam edilecektir.

2. Yeni yapilacak okul binalannda, Bakanlik¢a belirlenen bahge genisligi standartianna uyulacak,
eski okul bahcelerinin genisletilmesi amaciyla kamulastirma ve bagis yoluyla arsa temini
calismalari strdurtlecektir.

3. Ekonomik yetersizlikler nedeniyle 6§renimine devam edemeyen &dgrencilerimizin egitimlerini

strdirebilmeleri icin gerekli olan ihtiyaclail (Sosyal Yardimlasma Demedi ile isbirligi icersinde)
karsilanarak 6grenimlerine devamlari saglanacaktir.
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4. Egitim kurumlannin insa edilmesi, bakim, onarim ve donanimlanmn saglanmasi ile arsa teinini
calismalar surdrulecek ve “Egitime %100 Destek Kampanyasi” ¢ercevesinde hayirseverlerin
katkilarindan yararlanilmaya devam edilecektir.

5. Egitimin yeni firsat ve imkanlarinin degerlendirilmesinde, destege ihtiya¢c duyan cevre egitim
kurumlannin gliglendirilmesine énem verilerek, merkez tizerindeki yogunlasma azaltilacaktir.

6. Egitim kurumlanmizda égrencilerimizin sosyal ve kiltlrel etkinliklerine ortam hazirlayabilmek
icin mustakil salon ve ¢cok amach salonlann yapimina 6nem verilecektir.

HALK EGITIMI VE HALKIN BILINCLENDIRILMESI

Stratejik Amagc:
Halk egitiminde toplumun tim kesimlerinin yaygin egitim ihtiyaclarina uygun big¢imde
egitim, dgretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilinglendirmektir.

Hedefi:
Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlannin sayisi ve programlara halkin
katilimi saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci arttinlacaktir.

Faaliyet:

1 Yerel, gorsel ve yazili basinda halki bilinglendinci haber ve programlara yer verilmesi
saglanacaktir.

2. Depreme dayanildi yapilasma ve deprem anindaki korunma yontemleri ile ilgili olarak, her
egitim dizeyinde vatandasin anlayabilecegi 6zellikte brosir dagitilacaktir.

3. ik ve ortadgretim kurulularinda 6grencilere depremle yasama bilincini asilamak amaciyla
yapilmakta olan etkinliklere devam ettirilecektir.

4. Kirsal kesimdeki yapilann ve tarimsal tesislerin yapi teknigine uygun olarak yapilmasi igin
rehberlik egitimi verilecektir.

5. llgili meslek odalan ile gériisilerek dncelikle insaat ustalaniia olmak iizere 6 aylik mesleki (proje
okuma, kalip, donati vb.) kurslar agilacaktir.

6. Merkez Halk E§itim Merkezine ek bina yapilacaktir.

Strateji:

Yazih ve gorsel medya ile isbirligi icinde hareket edilecektir.

Hedef2 :

Ilkyardim, ana-cocuk saghgi, bulasici hastaliklar, akil ve ruh saghgd (madde bagimhhigs,
ergenlik psikolojisi, aile ici iliskiler vb.) beslenme ve c¢evre sagligi, okuma-yazma ogretimi
konulannda halkin egitimi ve bilingclendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet:
1 Cesitli saglik konulannda halkin bilinglendirilmesi ve egitimi amaciyla bir faaliyet plani
kapsaminda ilce dlgeginde egitim programlari diizenlenecektir.
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2. Hazirlanacak bir program cercevesinde Oncelikle itfaiyeciler, givenlik gucleri, sanayi
tesislerindeki ilgili sorumlular olmak Gzere tim halkimiza il genelinde dizenli, sirekli ilkyardim
kurs ve egitim ¢alismalari strddrilecektir.

3. Halkin saghgim yakindan ilgilendiren alanlarda Uretim yapan ve bunlan pazarlayan kesimler ile
tiketicilere yonelik strekli ve diizenli egitimler verilmesine devam edilecektir.

4. Surict davranislarim gelistirme egitimlerine devam edilecektir.

5. Uretime bagl, yem dogan bebek ve cocuk bakimi, ergenlik psikolojisi, aile ici iletigim,
bagisiklama, bulasici hastaliklardan korunma, saglikh beslenme, kisisel hijyen ve zararli
aliskanhklardan korunma vb. konularda egitim faaliyetleri devam ettirilecektir.

6. Aile hekimligi ve saglikta donlisum projeleri konusunda halkin bilgi duzeyinin arttinlmasma
yonelik ¢calismalara devam edilecektir.

7. Yash Sagligi Hizmetlerini Gelistirme Projesi kapsaminda mevzuatina uygun olarak hasta ve
yaslilara evde bakim ve refakatci kurslari diizenlenecektir.

8. Evde cocuk bakimi konulannda Saglik Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi 6grencilerine ve halka
yonelik kurslar diizenlenecektir.

9. Kirsal kesimde ulasimi guc olan, yetiskin e@itimi okuma-yazma kurslan icin mobil siniflar
olusturulacaktir.

10. Kirsalda yapilacak almi calismalarinda gerekli destek saglanacaktir.

Strateji 1:
Abaiit izzet Baysal iniversitesi, ilgili kurumlar, Elginkan Vakti ve diger STK'lar ile
ishirligine gidilecektir.

Strateji 2:
Ulasim imkani kisith  olan yerlesim birimlerinde halk egitim odalan agilmasi
desteklenecektir.

Hedef3:
Tanmsal dretimin gelistirilmesi ve verimliligin artirllmasi amaciyla iyi taiim uygulamalari
konusunda ciftcilere saglanan uygulamali egitim imkanlari artirilacaktir.

Faaliyet:
1 Uretici ve tiiketici bilincinin arttinimasi amaciyla yazili ve gorsel basin ile diger iletisim
araclatindan faydalanilarak seminerler diizenlenerek yaygin egitim faaliyetleri yapilacaktir.

2. Sut ve besi sigirciligi, kiglkbas hayvan yetistiriciligi, hayvan barmaklannin islahi, ancilik, su

urinleri, organik tanm, bagcilik, seracilik, tanmsal mekanizasyon ve tanmsal sulama
konulanndaki egitim ve bilgilendirme ¢alismalanna devam edilecektir.
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3. Saanen kegisi yetistiriciliginin yayginlastinimasi amaciyla dncelikle orman kdyleri olmak tzere
diger koylerde yetistirici egitim ¢alismalarina devam edilecektir.

4. Ev ekonomisi kapsaminda gida muhafaza konulanna ydnelik kislik salamura, tursu, zeytin, recel,
marmelat, peynir, yogurt yapimi ve gidalarin dondurularak saklanmalan konulannda egitim
calismalari strdarilecektir.

5. Kirsal Kalkinma Kadin Ciftcileri Projesi kapsaminda, istekli ve ihtiya¢c duyulan kdylerde g¢iftci
kadmlann st sigircithgi, ahir hijyeni, sut sagim teknikleri, meyvecilik, sebzecilik, bagcilik vb.
konularda egitim ¢alismalanna devam edilecektir.

Hedef 4

Yaygin egitim veren kurumlar arasinda es gudum olusturulmasi, kurs sayilan ve cesidinin

artmlmasi suretiyle, bireylerin egitiminin surekliligi, mevcut becerilerini gelistirmeleri ve yeni
beceriler kazanmalan saglanacaktir.

Faaliyet:

1 il ve ilge Halk Egitimi Planlama ve isbirli§i Kurullanndan yararlanilarak cesitli kurumlarca
yuritulen yaygin egitim faaliyetlerinin esgiidimdi ve etkinligi saglanacaktir.

2. Yaygin egitimde kullanilabilecek egitim imkanlannm belirlenmesi amaciyla il¢e 6lceginde bir
envanter ¢alismasi ile halkin, isletmelerin ve yorenin egitim ihtiyacini belirlemeye yodnelik bir
arastirma yapilarak halk egitim haritalan hazirlanacaktir.

3. Halkin kendi ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve ekonomik uretime destek sadlayabilmesi icin
yeterli sayida kursiyere ulasilan her yerde beceri ve meslek kurslari agilacaktir.

4. Orgun ogretim ogrencilerinin  basarilannm artmlmasi ve sosyal faaliyetlerine Kkatkida
bulunulmasi i¢in 6rgiin egitim kurumlan ile isbirligi halinde kurslar agilacaktir.

5. Halk egitim kurslannda dretilen Grtnlerin ekonomiye kazandmlImasi igin projeler gelistirilerek,
uygulamaya konulacaktir.

6. Alan ¢alismalari icin gerekli destek saglanacakdir.

Strateji 1:

Halk Egitim Merkezlerinde gerceklestirilen beceri edinme kurslan ydrenin, halkin ve

isletmelerin ihtiyacina cevap verecek sekilde diizenlenecektir.

Strateji 2:

Kirsal kesimlerdeki yaygin egitim faaliyetlerinde kdylerde atil durumda bulunan okullar ve

diger kamu binalan halk egitimi odalari olarak degerlendirilecektir.

Strateji 3:

Ana-baba egitimleri yayginlastmlarak etkinlestirilecektir.
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VI. 2. TARIM

Stratejik Amag :

Mevcut tanmsal potansiyelin en iyi sekilde degerlendirilmesi, ciftlikten sofraya grda
glvenliginin saglanabilmesi icm saghikl ve strduralebilir bir tanmsal yapilanmanin saglanmasidir.

VI. 2.1. Hayvancilik
Stratejik Amag :

Hayvan sagligi ve hayvan refahim dikkate alarak 6zelde ilimiz genelde tlkemiz ihtiyaglanna
gore Uretim yapilmasini saglamaktir.

Hedef:

ilimizde faaliyet g6steren hayvancilik isletmelerinin sayi, kapasite, tretim tiir(i, kalitesi vb.
uretimi artirici faktorlerinde iyilestirmelerin yapiimasi saglanacaktir.

VI. 2.1.1.Buyukbas Hayvancilik

Faaliyet:

1- Buyukbas hayvancilikla ilgili isletmelerin ekonomik olabilmesi i¢in en az 20 blyikbas hayvan
kapasitesine ulasiimasina yonelik calismalar yapilacaktir. Mevcut disik kapasiteli isletmelerin
kapasite artirimlari ile ilgili yore sartlarina uygun projeler gelistirilerek desteklenecektir.

2- Yeni kurulacak isletmelerin de en az 20 blyikbas hayvan kapasitesine uygun olmasi tesvik
edilecektir.

3- Hayvan islahi yoluyla yuksek verimli hayvan irklarinin olusturulmasina yonelik sun-i tohumlama
calismalarina devam edilecektir. Sun-i tohumlamada dol tutma oranlarinin yikseltilmesi, dogan
danalarin babalanilin et ve sut verim 6zelligini tagiyip-tasimadigi gézlenecektir.

4- Gerede ve Kibnscik ilgelerinde mevcut olan yerli irk hayvanlarin islahina yonelik calismalara
oncelik verilecek, Merkez ve diger ilgelerde mevcut hayvan irklarinin verim o6zelliklerinin
ylkseltilmesine yonelik calismalar hizlandinlacaktir.

5- Hali hazirda 6n soy kutlgi ve soy kitugine kayith hayvan sayisi artinlacakir.

6- Ydiritilmekte olan Ulusal Sap Eradikasyon Programi dahilinde ilimiz genelinde yillar itibari ile
sap hastaliyi goriilme sikhgr azalmigiir. ilimizin Trakya Bolgesinde oldugu gibi Sap
hastaligindan arinmis il statistine ge¢cmesi saglanacaktir.

7- Hayvan hastalik ve zararlilari ile micadele edilerek vatandasin et stt gibi verim kayiplarini en
aza indirip saghkh, kaliteli ve maksimum seviyede urln elde etmesi saglanacaktir.

8- ilimizde ozellikle gebe, damizlik amagl diive yetistiren isletme sayisinin artmlarak ilkemizin
damizlik hayvan ihtiyacinin karsilanmasinda disa bagimliligin azaltilmasi ve genetik verim
diizeyinin artmImasi saglanacaktir.

9- Zoonos hayvan hastaliklarla miicadele kapsaminda; [limizin de riskli iller arasinda yer almasi
nedeniyle Kinin Kongo Kanamali atesi hastali§i ile miicadele Gerede ve Mengen ilgeleri basta
olmak Uzere il genelinde etkin bir sekilde yapilacaktir.
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Brucella ve Tuberkiloz hastalrklan ile ilgili yetistiricilere ve kesimhane calisanlarina yonelik
egitim calismalari yapilacaktir.
10-Ozellikle turizm bélgelerinde manda kokenli siit ve (rinlerinin pazar bulmasi nedeniyle
Ilimizdeki 1000 civannda olan manda hayvan varh§imizin sayi ve kalite olarak artmlmasr igin
plan donemi icerisinde damizlik manda bogasi(suni tohumlama) temini saglanacaktir.
11-Hayvancihgin gelisebilmesi icin sit Uretiminin tesvik edilmesi, Ulkesel bazda hizmet veren st
firmalarinin yatirimlar gerceklestirmesinin saglanmasi igin gerekti calismalar yapilacaktir.

Strateji:

Saf veya Kiltir melezi hayvan yetistirmek isteyen isletme sahipleri desteklenmesi
saglanacaktir. Aynca isletme kapasitelerini artirmak isteyen isletme sahiplerine tesvik ve destekleme
verilecektir. Etci irklarda et yoniinlin, sttct irklarda sut veriminin artmlmasi icin entansif ve yari
entansif besi yetistiriciligi 6zendirilecektir.

VI. 2.1.2. Kanatlh Sektdru
Stratejik Amag :

Ilimizin tlke genelindeki 1/3 payinin ariinimasi ve buna bagli olarak da saglikl ve verimli bir
kanatl yetistinciliginin yapilmasi, AB (yesi Ulkeler, Rusya, Ortadogu ve Turk Cumbhuriyetlerine
kanatl et ihracatinin ariinlmasi saglanacaktir.

Hedef:

Kanath sektoriindeki faaliyetlerin ciftlikten baslayarak son Uriine kadar olan tim
asamalannda Avrupa Birligi kriterlerine uygun olarak yapilmasi saglanacakiir.

Faaliyet:

1- Kus Gribi hastaligina karsi koruyucu ve onleyici tedbirlerin ilimiz kanath hayvan potansiyeli ile
orantih olarak kanatli entegreleri, yetistiriciler, kanatli sektoriinde ¢alisan diger personellere ve
kamuoyuna yogun bir bilgilendirme ve egitim calismasi yapilacaktir.

2- il Gelisim planinda belirlenen tanmsal yapi kisitlamasina esas olan bélgelerin yeniden
belirlenerek, kisitlanmigs alanin daha da daraltilmasi saglanacaktir.

3- Mevcut kiimeslenn ruhsatlandirma calismalan hizlandinlacaktir.

4- Kaynak Kullanma Destekleme Fonundan yapilan distuk kapasiteli broiler kiimeslerinde saglikl,
hijyenik sartlarda uretim yapilmasi i¢in modernizasyon yapilmasi 6zendirilecektir.

5- ilimizin kanatl yetistiricilijinde daha ileri seviyelere gelebilmesi icm yiiksek kapasitede,
modem, hijyenik sartlarda Gretim yapan kanatl isletmelerinin kurulmasi tesvik edilecektir.

6- Yerlesim yeri icerisinde kalan kimeslerin baska amagclarla kullanilarak ekonomiye
kazandmlmasi saglanacakiir.

7- Kanath yetistiriciligine bagh olarak olusan atik ve altitkiann gevreye zarar vermemesi igin
isletmelerin moduler kompostiama nitesi kurmasi tesvik edilecektir.

8- ilimizde faaliyet gosteren Broiler Kanatli isletmelerinin birlik iyesi olmalari tesvik edilecektir.
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VI. 2.1.3. Kiu¢lkbas Hayvancilik
Faaliyet:

1- Kegci yetistiriciliginde 3000 adet olan Saanen Kegi irkinin plan dénemi igerisinde 5000 adet
diizeyine c¢ikarilmasi saglanacakiir.

2- lisletme kapasitelerinin en az 50 bas kapasiteye uygun hale getirilmesi icin yapilacak olan
kapasite artislari tesvik edilerek desteklenecektir.

3- Saanen Kegi yetistiriciligi oncelikli olmak tzere kiigiikbas yetistiriciliginde yeni tesis kurmak,
kapasitesini artirmak, isletmesini modernize etmek isteyen yetistiriciler tesvik edilecektir.

Strateji:
Cayir ve Mera yoninden yeterli otlatma imkanina sahip yerlesim yerlerinde kiclkbas

hayvancilik tesvik edilecek; saanen kegi irkinin sdzlesmeli besicilik uygulamalari ile yayginlasmasi
saglanacakdir.

VI. 2.1.4. Aricihik

Hedef:
Ancilann Uretim ve pazarlama faaliyetleri desteklenerek bal dretiminin artmlmasi icin
havzalar belirlenecek, saglrkli an ve arr Grtinlerinin Gretimi ile Uretici gelirleri artirilmasr, isletme

basina an koloni ortalamasinin en az 50 olmasi saglanacaktir.

Faaliyet:

1- An yetistiricilerinin birlige Uye olmalan saglanacaktir.

2- Mevcut kovanlann modernizasyonu tesvik edilerek desteklenecektir.

3- Bal retim potansiyelinin artmImasina yonelik egitim ve bilgilendirme calismalan yapilacaktir.

4- Ancilik yapan yetistiricilerin kaliteli ana an, kovan, petek vb. ancilik malzemelerinin temin
edilmesi desteklenecektir.

Strateji:

Gezginci ancilann koloni kapasiteleri artmlarak, yaygmlastmlmasi saglanacaktir.

VI. 2.1.5. Su Urinleri

Stratejik Amag :

Saglikli, cevreye duyarli, tath su balik¢ihgi Gretimini artirmaktir.
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Hedef:

347 ton/y1l olan su Grdnleri Gretimi plan donemi sonuna kadar 450 ton/yila gikartilacaktu

Faaliyet:

1- Su Urdnleri Yetistiricileri Birligi kurulmasi ¢alismalarina 20i 1 yilinda baslanacaktir.

2- Bolu ili dahilindeki su drlnleri yetistiriciliginde kullanilabilecek gol, golet ve diger su
kaynaklarinin belirlenmesi calismalari plan dénemi icerisinde sirdirilecektir.

3- Su drunleri yetistiriciliginde kullanilabilecek gol ve goletler ile diger su kaynaklarinin
projelendirilerek 0zel veya tiizel kisilere kiralanmasr islemleri yuratilecektir.

4- Projesiz tesis bulunmamaktadir. Yeni basvuracak tesislerin projeli olarak ¢alismaya baslamalari
saglanacaldir.

5- il genelinde bulunan gél ve géletlerdeki baliklandirma calismalarina devam edilecektir.

6- Koprlbasi baraji ve Tashyayla goletlerinde yapilabilecek su driinleri yetistiriciligi tesisleri plan
donemi icerisinde belirlenecektir.

7- Gelisiguzel bir sekilde cevreye ve su kaynaklannin civarina atilmis bos zirai micadele
ambalajlarinin toplatilarak bunlardan kaynaklanan Kirlilik ve zehirlenmenin 6nlenmesine yonelik
calrsmalar yaprlacaktir.

8- il genelinde bulunan su Uriinleri yetistirme tesislerinin destekleme 6demelerinde azami
faydalanmasi saglanacaktir.

Strateji:

Su Uriinleri Gretimi 1Icm miracaat eden vatandaslarin miracaatlari Tanm il Mudirliigi hizmet
standartlan stiresinde sonuclandinlacakdr.

VI. 2.2. Kooperatifler
Stratejik Amag :

Taninsa! amach kooperatifler, Gretici birlikleri ve kooperatif (st birliklerinin, teknik ve mali
yonden desteklenmesi suretiyle daha islevsel hale getirilerek kirsal kesimin ekonomik yonden
guclendirilmesini saglamaktir.

Hedef:

Kirsal alanda yasayan kooperatif ortaMannm gelirlerinin plan donemi igerisinde % 50
oraninda artirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet:

1- Kooperatifler, Uretici birlikleri ve Ust birlikleri makro ve mikro kredilerle desteklenecektir.

2- Kooperatifyoneticileri yilda en az bir kez olmak lizere mevzuatla ilgili egitime tabi tutulacaktir.
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3- Kooperatifler, Uretici Birlikleri ve Ust Birlikler Tarim ve Kdyisleri Bakanliginca uygulanan tip
projelerden yararlandiriimak (izere proje uygulamaya tesvik edilecektir.

4- Proje uygulayan kooperatif ortaklarina proje uygulamasi ile ilgili egitimler verilecektir.
5- Eleman sayisi ve zaman da g6z onunde bulundurularak sira ile bitlin kooperatifler denetime tabi
tutulacaktir.

Strateji :

Kooperatif, Uretici Birlikleri ve Ust Birliklerin kuruluslari tesvik edilecektir. Ciftcilerimiz ve
Ureticilerimizin 6rgitlenmeleri calismalarina devam edilecektir.

VI. 2.3. Toprak Ve Su Kullanimi

Hedef:

lyi tanin uygulamalanmn yayginlastmimasi ve modem sulama tekniklikleri kullanilarak
toprak verimliligi artmlacaktir.

Faaliyet:

1- Bolu merkez ve Dortdivan ilcesinde drenaj kanallanndan islevini gérmeyenlerin ve yeni drenaj
kanali ihtiyaclann tespiti igm 2010 yilinda tespit ve planlama g¢alismalarina baslanacak, 2011
yilinda uygulamaya gegilecektir.

2- GOynik’te bulunan basin¢h boru sulama sistemine sahip 400 ha. alani kapsayan tanm
arazilerinin degerlendirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

3- Seben ilcesinde yapilan damla sulama proje calismalanmn Mudurnu’da da yayginlastirilarak
plan donemi igerisinde damla sulama sistemine kavusturulacaktir.

4- “5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu” kapsaminda blyik ova belirleme
calismalanna 2010 yilinda baslanacaktir.

5- Arazi toplulastirma calismalarinin baglatilmasi icin 2010 yili icerisinde proje teklifinin
hazirlanmasi plan dénemi igerisinde yayginlastiriimasi

Strateji 1:
Mutlak tanm arazilerinin tanm disi kullaniimasina izin verilmeyecektir.
Strateji 2:

Arazi toplulastirma ¢alismalanna katkida bulunulacaktir.
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VI. 2.4. Bitkisel Uretim

Stratejik Amag :

Ilin iklim ve cografi yapisina uygun, pazar degeri yiiksek triin desenleri gelistirmek, etkin

pazarlama teknikleri kullanabilen ve (retim planlamasi yapabilen dretici birlikleri olusturmak
suretiyle, dreticilerin tanmsal gelirini artirmakiir.

Hedef:

Ilin iklim ve cografi yapisina uygun, pazar degeri yiksek, triin deseni planlamasi ve iiretimi

yapilacak, pazarlama yeteneklerinin artmlmasi igin Ureticilerin érgutlenmeleri saglanacak, iyi tanm
uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Faaliyet:

1-

2-

Kontrolli ve sertifikali Gretim sekli olan iyi tarim uygulamalari plan donemi icerisinde devam
ettirilecektir.

Kaliteli kaba yem agiginin giderilebilmesi icin, yem bitkileri ekim alailan 2010 yilindan itibaren
5 yillik dénemde % 50 artmlarak, 3280 ha. alandan 4500 ha. alana cikarilacak, yem bitkileri
uretiminin artmlmasi ve gelistirilmesi ile mera 1slah ¢alismalarina agirhk verilerek plan dénemi
icerisinde 250 ha mera alaninin islah edilmesi saglanacakdir.

Tarimsal Uriin deseni degisikligine neden olacak nitelikte zarar veren tanmsal zararlilarla planh
micadele calismalarina devam edilecektir.

Plan donemi icinde, “Bitkisel Uretimde Kullanilan Kimyasallann Kayit Altina Alinmasi ve
Izlenmesi Hakkinda Y®netmelik” kapsaminda, ticari olarak bitkisel Griin Ureticilerinin kayit
altina alinarak Uretici Kayit Defteri tutmalari saglanacaktir.

Plan donemi icinde “Bitki Koruma Urinlerinin Uygulama Usul ve Esaslan Hakkinda
Y 6netmelik” geregi tiim ticari amach bitkisel Griin dreticilerinin “Bitki Koruma Uriinii Uygulama
Belgesi” almalan saglanacak sekilde egitim programlan diizenlenecektir.

Strateji 1:

Insan ve gevre saghginin korunmasina yonelik yoéntem ve tekniklerin kullaniimasina agirlik

verilerek, bitki hastalik ve zararlilanyla micadelede etkinlik artirilacaktir.

Strateji 2:

Tanm isletmelerinde optimum buyiklikte isletmeler olusturulmasi tesvik edilecektir.

VI. 2.4.1. Hububat

Hedef:

Ilin degisik iklim ve cografi sartlarina uygun sertifikali tohum cesitlerinin kullaniimas

yaygmlastinlarak verim artmlacaktir.
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Faaliyet:

Mahsul fiyatina tohumluk temini projesi kapsaminda 500 ton/yil sertifikali bugday tohumu,

100 ton /y1l sertifikali yem bitkileri tohumu dagitilacaktir.

VI.

24.2. Patates

Stratejik Amag :

Patates Uretiminin sirduralebilirliginin ve Uretimde standardizasyon ve kalitenin artiinlarak

uretimin devamlihginin ve Ureticilerin gelirinin arttinimasi ve bu asamalarda tiketicilere giivenli ve
pestisit kalintisi problemi olmayan riin sunulmasinin saglanmasidir. Sertifikali patates tohumlugu
uretimi artirtlmasi suretiyle Grlin kalitesi ve Ureticilerin gelirini yikseltmektir.

Hedef:

Uretimin duraklama ve sonlanmasina neden olabilecek hastalik ve zararlilarin kontrol altina

alinabilmesine olanak saglayacak tedbirler alinacak; plan dénemi icinde sertifikali tohumluk Gretim
ve kullaniminin arttinlmasi saglanacaktir. Sertifikal patates tohumlugu tretimi alani plan déneminde
80 hektardan 150 hektara ¢ikanlacaktir

Faaliyet:

1-

Ticari Amacli Patates Greticilerinin kayit altina alinmasi tamamlanarak, patates dreticilerinin
yemeklik Uretiminde 3 yil, sertifikali tohumluk Gretiminde ise 4 yillik minavebeye uymalan
saglanacakidir.

Patates Ureticileri Birliginin aktif olarak calismasina yénelik tedbirler alinacak, patates
konusunda uygulanacak projelerden Gyeler dncelikli olarak faydalandirilacak ve patates tasnifve
ambalajlama tesisi kurmasi konusunda birligin aktifrol almasi saglanacaktir.

Sertifikali tohumluk Gretiminin artirilmasi yoniinde projeler hazirlanarak uygulanacak ve bu
sekilde dreticilerin geliri artinlarak ayni zamanda yemeklik patates Ureticilerinin de saglikh
tohum kullanmalari saglanacaktir.

Patates Ureticilerinin Bolu ili Patates Ureticileri Birligine lye olmalari sa§lanarak tesvik
uygulamalari birlik aracithgi ile yapilacaktir.

Gida Kanunu (5179) kapsaminda saisi yapilacak yoresel trtinlerin satisinin yapilabilmesi igin
uygun bir alan tespit edilerek, proje kapsaminda 2007 yilinda hizmete sunulacakdr.

VI. 24.3. Meyvecilik

Hedef:

Pazar ve ihracat potansiyeli yiksek olan meyve cesitlerinin retiminin yayginlastirilmasi

suretiyle Uretici geliri artirilacak; tiketime sunulan driinlerin pestisit kalintisi olmayan triinler olmasi
acisindan gerekli uygulamalar yapilacaktir.
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Faaliyet:

1-

Plan dénemi icinde, “Bitkisel Uretimde Kullanilan Kimyasallarin Kayit Altina Alinmasi ve
izlenmesi Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda, ticari olarak bitkisel Griin dreticilerinin kayit
altina alinarak Uretici Kayit Defteri tutmalari saglanacaktir.

Kiresel 1sinmanin muhtemel etkisi olabilecek kurakhda karsi mevcut su kaynaklarinin ve
cevrenin, Zirai Micadele ilaglarindan kaynaklanabilecek Kirliligin 6nlenmesi ve uygulama
etkinliginin arttirilmasi amaciyla ilag hazirlama istasyonlari projeleri hazirlanacaktir.

Gelisiglizel bir sekilde cevreye ve su kaynaklarinin civanna atilmis bos zirai micadele
ambalajlanma toplatilarak bunlardan kaynaklanan kirlilik ve zehirlenmenin énlenmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

Meyve (retiminde Iyi Tanm Uyguiamalanna gegilmesi plan dénemi icinde tamamlanacaktir.
Plan donemi icinde "Bitki Koruma Urinlerinin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda
Y énetmelik” geredi tum ticari amagcli bitkisel triin reticilerinin “Bitki Koruma Uriini Uygulama
Belgesi” almalan saglanacak sekilde egitim programlan diizenlenecektir.

Plan dbénemi icerisinde Seben ilgesinde meyve tasnif ve ambalajlama tesisinin kunihnasi
sa§lanacaktir.

VI. 2.4.4. Seracilik fOrtii Alti Yetistiriciligi)

Hedef:

Mevcut orti alti Gretim alanlari rehabilte edilerek, uygun olan bdlgelerde ortl alti

yetistiriciligi tesvik edilecek ve Uretim maliyetini diisirmek amaciyla jeotermal kaynaUann kullanim
imkanlanmn degerlendirilmesi ile Uretici geliri artirilacaktir.

Faaliyet:

1- Mevecut Orti alti Gretim alanlarinin arttirilmasi i¢in mikro krediler kullandmlacaktir.

2- Ozel idare Destekli olarak yilda 50 adet 8X30 m abatlarinda yeni sera projeleri olusturulacak.

3- Jeotermal su kaynaklan ile ilgili kuramlar bir araya gelerek, mevcut kaynagin yeterlilik ve kalite

durumu, bu kaynakla isitilabilecek alanlarin tespiti, gerekli altyapi yatinmlan ile séz konusu
kaynagin kullanilabilecedi sera alanlarinin tespiti yapilacaktir.

VI. 25. Bolgese! Onem Tasiyan Diger Tarim Uriinleri

Hedef:

Yoresel 6nem tastyan tarim Griinleri desteklenerek riin kalitesi ve Uretici geliri artmlacaktir.
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Faaliyet:

1- Merkez, Mudurnu, Goynik ve Mengen ilgelerinde yaklasik 1000 hektar alanda dretimi yapilan,
pazara yonelik yesil ve kura fasulye cesitleri icin tretim alani, plan doénemi igerisinde %15
artmlacaktir.

2- Pazara yonelik tretim yapan fasulye Ureticilerine tohumluk destegi yapilacaktir.
3- Goynik’te enginar Uretimi yapan Ureticiler desteklenecektir.
4

5 Trakya Tarimsal Arastirma Enstitisi ile koordinasyon kurularak Kibnsgik pirincinin
verimliliginin artinlmasi yoninde islah ¢alismalarina 2010 yilinda baslanilacaktir.

Kibnscik pirincinin genetik 6zelligi korunarak verimi artmlacaktir.

6- Bolu Findiginin genetik 6zelliklerinin korunmasi amaciyla endemik bitki tirleri kapsaminda
tescil ettirilmesi icin Tarim il Madiirlugi ve AIBU arasinda isbirligi yapilacakta.

7- Yoresel 6nem arz eden runlerin tescillerinin yapilarak marka haline getirilmesi yonunde 2006
yilinda ¢alismalara baslanacaktir. (Kokez suyu, kes, Abant alabahgi ve mercan bahgi, Pasakdy
ekmegi, Mengen peyniri, findik sekeri, saksak helva vb. gibi)

VI. 26. Organik Tarim
Stratejik Amag :

Organik tanm drinlerin Gretiminin artmlmasmi ve tiketimini tesvik ederek pazar payinin
yukseltilmesini saglamaktir.

Hedef:

Dortdivan, Kibnsg¢ik, Mudurnu ve Goynik ilgeleri oncelikli olmak Gzere tiim il genelinde
uygun olan bolgelerde organik tanm uygulamalan yayginlasiinlacakta.

Faaliyet:
1- Organik tanmsal dretimin yaygmlastinlabilmesi amaciyla 5 yillik siire¢ icerisinde uygulama

projelerin yapilmasi ve yiriitilmesi saglanacaktir.
2- Organik tarim yapmaya istekli olan dreticiler belirlenerek egitim calismalari strdirilecektir.

Strateji :

Organik tanm uretiminde bulunan ciftgilerin Urtinlerine sertifikasyon saglanmasi yoniinde
destek verilecektir.
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VI. 2.7. Gida Guvenligi
Stratejik Amag :

Her tirli gida maddesinin ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin, tiretimden
tiketim asamasina kadar gecen sirecte teknik ve hijyenik sartlan saglayarak halk saghgini
koramaktir.

Hedef :

Il Kontrol Laboratuannin ve gida kontrolérlerinin gelisen teknolojiye bagl olarak donanim
yoninden guglendirilmesi, gida Gretim, saris ve toplu tiketim yerlerinin denetimlerinin
etkinlestirilmesi suretiyle gida guvenligi ve glvenilirliginin artirilimasi saglanacaktir.

Faaliyet:

1- Bolu Tanm il Mudirliiginde gérev yapan gida kontrolérlerinin kullandigi malzemelerin 2011
yili sonuna kadar gelisen teknolojiye bagl olarak guincellenmesi saglanacaktir.

2- Gida denetimlennde kullaniimak (zere yeterli donamina sahip bir gida denetim araci 2011 yil
icerisinde teknik personeli ile birlikte hizmete sunulacaktir.

3- Gida dreten, satan ve toplu tiiketime sunan gida isletmelerinin envanterlerinin glncel tutulmasi
amaciyla veri tabani uygulamasi 2011 yili sonuna kadar olusturulacaktir.

4- Gida Ulreten, satan ve toplu tiiketime sunan gida isletmelerinin, risk esasina dayali isletme
denetim sikhiklarinin belirlenerek denetimin etkinliginin artirilimasi saglanacaktir.

5- Uretilen sutlerde pH degerinin ve bakteri sayisinin kontrol altina alinmasi icin, st toplama ve
sogutma tesisleri rehabilite edilerek, kapasitelerinin plan doénenimde 40 ton/gin’den 100
ton/gun’e ¢ikanlmasi saglanacaktir.

6- Gida denetim hizmetlerinde calisan teknik ve saglik personelinin diizenli egitimler ile bilgilerinin
glincel tutulmasi saglanacakdr.
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23
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Adi Soyadi
Mehmet ALTUN
ilhan SERCE
Kemal AYDINOZ
Necati DOGRU
Ali SENTURK
Fevzi SEYMEN
Osman TUTKUN
Alparslan AKPINAR
Huseyin PACAL
Erdal KAYA
Murat OZER
Abdulkadir OZTURK
Ozgiur OFLAZ
Faruk AKYUREK
M Fatih EVRENSEL
Mustafa MiDILLI
Mehmet Erhan GORE
Ahmet KUSCU
Niyazi KALFA
Bahadir OZTURK
Hasan NAMD AR
ismail UNALAN
Muzaffer BiLiCli

Ahmet TORNACI

TARIM SEKTORU CALISMA GRUBU

PLANLAMA EKIBI

KURUMSAL-SEKTOREL CALISMA EKIBI

Unvain

il Madiird
il Genel Meclisi Uyesi
il Genel Meclisi Uyesi

il Genel Meclisi Uyesi

Proje istatistik
Sube Madura V.
Ciftci Egitimi ve Yayim
Sube Mudiri

Bitki Koruma Sube Muduri

Hayvan Saghgi Sube Muduri V.

Kontrol Sube Midiri V.

Destekleme Sube Miduri

Ziraat Mihendisi
Ziraat Muhendisi
Ziraat Muhendisi
Veteriner Hekim
Veteriner Hekim
Yrd. Dog. Dr.
Yrd. Dog. Dr.
Yonetim Kurulu Uyesi
Baskan
Yoénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Baskan
Baskan

Yonetim Kurulu Uyesi

62

Kurum - Kurulus
larim il Madarlagi
Ozel idare
Ozel idare
Ozel idare
Tarim il Mudirligi
Tarim il Mudirliagi
Taiim il Mudirligi
Tarim il Mudirliugi
Tarim lIMudarlaga
Tarim il Mudirliagi
Tanm il Mudirligi
larim il Madarlugo
Tarim il Mudarlago
Tarim il Mudirliagi
Tarim il Mudarlago
A.i.B.U.

A.i.B.U.

Bolu Ziraat OdasI Baskanligi
Ziraat Mihendisleri Odasi
Veteriner Hekimler Odasi
Broiler Tavuk Yetistiricileri Birligi
Ari Yetistiricileri Birligi
Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi

Ticaret ve Sanayi Odasi
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MEVCUT DURUM

Bolu’da 1 adet Universite Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 1adet Devlet Hastanesi, 1 adet
Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi, 1 adet Ruh Sagh@i ve Hastaliklari Hastanesi, 1 adet Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Hastanesi, 1 adet Agiz ve Dis Sagh§i Merkezi, 3 adet ilce Entegre Hastanesi, 1
adet Verem Savas Dispanseri, 1 adet ACSAP Merkezi, 1 adet Halk Sagligi Laboratuari, 1 adet il
Ambulans Servisi Baghekimligi, 12 adet 112 Acil Yardim istasyonu, 1 adet Kanser Erken Teshis ve
Tarama Merkezi (KETEM), 9 adet toplum saghgr merkezi, 28 adet aile sagligi merkezi, 76 adet aile
hekimligi ofisi, 1 adet 6zel hastane, 1 adet 6zel tip merkezi, 2 adet 6zel diyaliz merkezi, 16 adet
gozlukel, 3 adet saglik kabini, 40 adet serbest dis hekimi muayenehanesi, 3 adet psikotekiiik
degerlendirme merkezi, 2 adet ecza deposu, 98 adet eczane gdrev yapmaktadir.

Bolu ili nifusu 271545 Kisidir ve niifusun yaklasik 2/5°i il merkezinde yasamaktadir. Nufusa
saglik hizmeti 2575 sa§lik personeli ve 1295 yatak mevcudu ile verilmektedir. Tilrkiye genelinde on
bin kisiye disen hekim sayisi 15,8 iken. Bolu ilinde 20,4’dur. Ayni sekilde Tirkiye genelinde on bin
kisiye dusen yatak sayisi 26,6 iken Bolu’da 47,6 dir. Dis Uniti basina diisen niifus sayisi Bolu ilinde
(8486 Kkisi) Turkiye ortalamasinin (16655) yarisi kadardir. Bolu ilinde yatakh tedavi kurumlannda
toplam 1278442 poliklinik, 45561 ameliyat ve 3171 dogum yapilmistir. Birinci basamak saglk
kuruluslarinda ise 778000 poliklinik yapilmistir. Bolu ili 2009 yili kaba dogum hizi %oll ve
dogurganlhik hizi %04l olarak hesaplanmistir. Turkiye Nifus ve Saghk Arastirmasi (2008) verilerine
gore Turkiye’nin kaba dogum hizi %olI8 ve dogurganlik hizi %076 olarak belirlenmistir. Turkiye’de
dogumlarin %99,8’i, Bolu’da ise %99,6’sI hastanede yapilmistir. Bolu ili 2009 yili bebek 6lim hizi
%o07,5’dir ve Tirkiye bebek 6lim hizinin altindadir (%o0l17). Her bir asi i¢in asilanma yiizdesi 90°lalin
Uzerindedir. Tam bu veriler Bolu ilinin Turkiye geneline gore saglhk insan glici ve alt yapisi
bakimindan oldukga iyi bir durumda oldugunu gostermektedir.

Tablo 1 Tirkiye Geneli ve Bolu iline Ait Bazi Saglik Géstergelerinin Karsilastmlmasi

Turklye* Bolu
Yatak Sayisi (on bin kisiye) 26,6 47,6
Dis Uniti basina diisen niifus 16655 8486
112 Acil istasyonu basina disen niifus 54677 24686
Ambulans basina disen nufus 12000 7339
Uzman hekim sayisi (on bin kisiye) -» us
Pratisyen hekim sayisi (on bin kisiye) 5,0 o.l
Dis hekimi sayisi (on bin kisiye) 2,7 2,6
Ebe sayisi (on bin kisiye) 6,6 -.8
Hemsire sayisi (on bin kisiye) 139 20,9
Saglik memuru sayisi (on bin Kisiye) 10,9 12,7

"'Saglik Bakanligi 2008 istatistikleri
** MARKA Dogdu Marmara Kalkinma Ajansi On Bélgesel Gelisme Plani (2010-2011) 1 Nolu Taslak-Nisan 2010
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STRATEJIi, HEDEF ve FAALIYET (2011-2015)

1.STRATEJIK AMAGC:
Bolu ilinde yasayan ve saglik hizmetlerinden faydalanan bireylerin koruyucu sadlik hizmetleri kapsaminda saghgini
£eh2hncMinlemlariimal®)imiam £irfereklcatinm lait)lanlam alAMNAANAAAANANNNNANNNNNNNNNNNNNNN

1. HEDEF Yasama saglkli baslamak: 2011-2015 yillari arasinda ilimizde yeni doganlarin (prenatal ve antenatal
dénemleri), bebeklerin ve okul 6ncesi ¢aginda olan ¢ocuklarin yasama saghkh baslamasi icin gerekli 6nlemleri almak.

1.1.1.

1.1.2.

1.13.

1.14.

1.15.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

FAALIYET
Dogurgan cagdaki 15-49 yas kadinlarin
izlemleri aile hekimlerimiz ve aile saghgi

elemanlarimiz tarafindan yapilmaktadir. izlem
sayisinin yilda 2 defa olmasini saglamak.

Aile hekimlerimiz ve aile saghg! elemanlarimiz
tarafindan  gebe kadinlarimiz  gebelikleri
siiresince izlenmektedir. ilimizde bulunan tim
gebelerin izlemlerini saglamak, gebe
izlemlerinde riskli gebeleri tespit etmek,
gebelerin nitelikli izlemlerini arttirmak.

ilimizde gerceklesen tim dogumlarin
hastanelerde olmasi veya mutlaka sadlk
personeli yardimi ile yapilmasini saglamak.
Anne o6lumlerinin nedenini belirlemek ve ayni
veya benzer nedenlerle yeni anne &limu
olmamasi igin kurulus ve personel dizeyinde
tim tedbirleri hemen almak/aldirtmak.

Dogan tim bebeklere NTP (Neonatal Tarama
Programi) cercevesinde FKU, lipotiroidi,
biotidinaz taramalarinin ve isitme testlerini
yapmak.

ilimiz genelinde prematiire dojum sayisi ve
disuk dogum agirhkli bebek (DDA) sayisini
azaltmak icin gerekli saglik hizmetini sunmak,
dogmus olan prematiire ve DDA bebeklerin
yasatilmasini saglamak, perinatolojik yaklasim
icin Universite ile is birligi yapmak.

Bebek izlemleri aile hekimlerimiz ve aile
saghgi elemanlarimiz tarafindan yapilmaktadir.
Ortalama bebek izlem sayisi 8.4 olup,
izlemlerin niteligini arttirmak

Cocuklarin  psikososyal gelisim agisindan
izlenerek, gelisim geriligi olan ¢ocuklara erken
midahalenin  (cocugun psikolog, psikiyatri
uzmani ve sosyal hizmet uzmani tarafindan
degerlendirilmesi) saglanmasi
Koruyucu agiz dis saghgi
bulunmak

uygulamalarinda

GOSTERGE

V Dogurgan ¢agdaki 15-49 yas
kadin izlem orani

ylModem aile planlamasi yéntemi
kullanma hizi

o isteyerek yaptirilan distik hizi
VTum gebelerin en az %80’inde
gebeligin ilk tespit zamaninin ilk
12 hafta i¢cinde olmasi

v Gebe izlem orani

y ‘Misafir anne projesinden’
yararlanan gebe sayisi

VTum il genelinde saghk
personeli olmadan yapilari dogum
sayisi

V Anne 8lim hizi

y Anne 6lim nedenlerinin analizi

BUTCE

V Bebeklerde topuk kani alma hizi
Visitme taramasi yapma hizi
V Hasta bebeklere tani konma

V Genel Bitge

miDONner Sermaye

zamani
y To_p_uk kani alma zamaninin VIl 6z¢l idaresi
analizi

kaynaklari
V2500 g f dan az DDA’ bebek
sayls| y Vakiflar ve

‘MDogan prematire sayisi

AT . hayirseverler
'/ Gebelerin nitelikli izlemleri

VIBebek izlem niteligi ile ilgili
saha arastirmasi yapmak

V CPGD agisindan
degerlendirilmis ¢ocuk orani

V Gelisim geriligi saptanmis ¢ocuk
sayIsl

V Gebelikte flor tablet baslanan
kadin sayisi

y Agiz hijyen egitimi yapilan
6grenci sayisi

v Topikal flor ve fissur client
uygulanan ¢ocuk sayisi

yIDMF indexi

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR: 1 Saghk Muadarlugia, AiBU, 11 Milli Egitim Madirlaga,
SHCEK, Belediye Baskanhg, il Ozel idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari,Vakiflar
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2. HEDEF Genglerin saghgi: 2011-2015 yillari arasinda ilimizde genglerin daha saglikli olmasi ve toplumdaki rollerini

daha iyi yerine getirebilmeleri icin gerekli dnlemleri almak.

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
1.21.  Genglerde titun ve bagimlilik yapici madde V Tutlne baslama yasi
kullanimini azaltmak A Tutun kullanan lise ve universite
6grenci orani
VBagimlilik yapici madde kullanim
orani V Genel Bitge
1.2.2.  18yas ve alti gebelik sayisini azaltmak V 18yas ve alti gebelik orani V Doner Sermaye
1.2.3.  Genglerde saglikh yasam davranisini gelistirici  'm/Genglere verilen saglik egitimi Vil ézel idaresi
faaliyetlerde bulunmak saylsi kaynaklari
1.2.4.  Adolesan merkezi acilmasini saglamak V Plan doneminde merkezin agiimis  VVakiflar ve
olmasi hayirseverler
1.25. Toplu yasanan yerlerdeki ( yurtlar vb.) gencleri Vv Saglik taramasi yapilan geng
saglik riskleri agisindan taramak orani
1.26. Okul saghgr etkinligi cercevesinde sagligi v Okullarda saghgr gelistirmek icin

gelistirici egitimlerde bulunmak

verilen egitim sayisi

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM,KURULUSLAR: Il Saghk Muadarlaga, Il Milli Egitim Madarlaga, AIBU, 11
Genglik Spor Midirligu, Belediye Baskanhgi, il Ozel idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari.Vakiflar, Valilik il
Bagimlilikla Micadele Kurulu, il Titiinle Miicadele Kumlu

3. HEDEF Calisanlarin Saghgi: ilimizde calisan insanlarin saghgi ile ilgili calismalar yaparak olasi isgiicii kayiplarini en
aza indirmek.

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
1.3.1.  lisyeri ortam faktdrlerinin dlgimlerini yaparak, V  Calisan sagligi Uzerine V Genel Bitge
saglik etkileri Gzerine calismalar yapmak hazirlanmis raporlar V Ddner Sermaye
1.32. Sajlk kumrularinda Hasta-Calisan Givenligi V Saghk kumrularinda Hasta- Y Il 6zel idaresi
ile ilgili calismalar yapmak Calisan Guvenligi ile ilgili olarak kaynaklar
V Vakiflar ve

yapilmis calismalar

hayirseverler

iISBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR: il Saghik Mudirlagi, il Cevre ve Onnan Mudurliga, AiBU,
Belediye Baskanhg, il Ozel idaresi, iISGUM, Sosyal Guvenlik il Mudirlugu, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Vakiflar

4. HEDEF Yaslilarin Saghgi: Toplumda 65 yasin Gizerindeki insanlar saglik potansiyellerinin tam yerinde olmasi
firsatina sahip olmali ve sosyal yasamda aktifrol oynayabilmelidir.

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
1.41. AIBU Tip Fakiiltesi'nde ve izzet Baysal Devlet V AiBU Tip Fakiltesinde Geriatri V Genel Biitge
Hastanesi'ride Geriatri poliklinigi olusturmak. poliklinigi acilmis olmasi V Doner Sermaye
') iBDH’de Geriatri poliklinigi Vil 6zel idaresi
aciimis olmasi kaynaklari
1.4.2. ilimizde faaliyet gostermekte olan “Yash ‘W Yaslilar merkezinden faydalanan '/Vakiflarve
Merkezinin” tanitimi ve daha fazla sayida yash sayisini ve faaliyet sayisini en hayirseverler

yaslinin yararlanmasi icin gerekli isbirliklerini
saglamak

az % 50 arttirmak

iISBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR: il Saglik Muduarlagi, AiBU, Sosyal Hizmetler Midurliga, il
Milli Egitim Mudurlugi, il Genclik Spor Mudiirliigi, Belediye Baskanhig, il Ozel idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari,
Vakiflar
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5. HEDEF Kronik Hastaliklarin Sikhi§im Azaltmak: ilimizde goériilen en 6nemli kronik hastaliklarla ilgili énleyici
faaliyetlerde bulunmak, yasam Kalitesindeki arttirmayaydnelik saglik tedbirlerini almak

FAALIYET

15.1. Toplumda sik gorilen kanserlerin (meme,
akciger, prostat, kolon vb) erken tanisini
saglayacak KETEM uygulamalarinin toplumda
kullanim sikhgini arttirmak

15.2. ilimizde Diabetes Mellitus, Hipertansiyon,
KOAH ve Osteoporoz takibi ile ilgili
poliklinikler agmak

1.5.3. ilimizde kronik ruhsal hastaliklarin niiksiiniin
onlenmesi  ve rehabilitasyonu ile topluma
yeniden kazandiriimasi amaci ile ilgili toplum
ruh saghgi merkezinin faaliyetlerinin
gelistirilmesi; korumali is yerleri ile bu
hastalarin ~ meslek  edinmeleri  saglanarak
topluma kazandirilmasi; korumali ev ve bakim
merkezlerinin acilmasinin saglanarak evsiz ve
sosyal destegi dusik hastalarin  yasam
kalitelerini arttirarak bannma problemlerini
cdzmek

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR:

GOSTERGE BUTCE
VKETEM’de saglik taramasi

yapilan Kisilerin sayisi

VKETEM’de km ser erken taramasi

yapilmis olan nifusta tespit edilen

kanser sikligi

'Yapilan egitimler

(Takip edilen hasta sayisi V Genel Biltce

VDo6ner Sermaye
Vil 6zel idaresi
kaynaklari

Iaile'egitimi) o V Vakiflar ve
J Ugras! terapileri hayirseverler
-/ Bolu ve ilgelerinde ikamet eden

kronik ruhsal hasta sayisi

W Y'apilan egitimler
(psikoegitim,sosyal beceri egitimi,

il saghk Mudirlagi, AiBU, Belediye Baskanhgi, il Ozel

idaresi, SHC'EK, iSKUR, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Vakiflar, il Milli E§itim Mudarlagi (Halk Egitim Merkezi)

6. HEDEF Bulasici Hastaliklarin Kontrolli: Halk saghgi acgisindan 6nemli olan enfeksiyon hastaliklarinin kontroli
programlarinin uygulanmasiyla bulasici hastaliklarin saghga olumsuz etkileri azaltiimalidir.

FAALIYET

1.6.1. ilimizdeki tam asili cocuk yiizdesini %95’in
Uzerine ¢ikarmak

1.6.2. Gebelikte vyapilan tetanoz asi yuzdesini
yikseltmek

1.6.3. KKKA hastaligi ve diger zoonotik hastaliklar ile
ilgili 6nleyici faaliyetlerde bulunmak

1.6.4. Kuduz ile ilgili gerekli dnlemleri almak, evcil
ya da evcil olmayan hayvanlarin asilama ve
kisirlastirma isleminin yapilmasi

iISBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR:

GOSTERGE BUTCE
V Tam asih ¢ocuk yiizdesi

V Gebelikte yapilan tetanoz asi
ylzdesi

V KKKA vaka sayisl

V KKKA nedeniyle élen hasta
sayisl

V Zoonotik hastaliklarda vaka sayisi
V Kisirlastirma yapilan hayvan
sayisl

V Asilamayapilan hayvan sayisi

il saglik Mudirluga, AiBU, Belediye Bagkanhgi, il Ozel

V Genel Bitge

V Doner Sermaye
Vil 6zel idaresi
kaynaklari

y Vakiflar ve
hayirseverler

idaresi, il Tarim Mudarltga. ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Vakiflar

7. HEDEF Saglkk ve Guvenli Fizik Cevre: ilimizde insan saghigina zarar veren cevresel etkenleri ortadan kaldirmak

FAALIYET

1.7.1.  Cevre kirliligine yol acan etmenleri belirlemek
(hava kirliligi, atiklar, vb)

1.7.2.  Cevre kirliliginin yodun oldugu yerlerde insan
sagligi Uzerine olan etkilerini belirleyecek,
mudahale programlari gelistirilmesini
saglayacak arastirmalarin yapilmasi

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR:

GOSTERGE BUTCE

W Cevre kirliligine neden olan

etm(e;nlerin dletmieriyle gV Genel Bitce
I ¢ y g V Doner Sermaye

verilerin alinmasi

/.Atj.algitlrma.nln planlanmasi, kaynaklari

yurdtilmesi ve raporlanmasi VVakiflar ve

hayirseverler

il Saglik Mudirlugi, il Cevre ve Orman Mudirlugi, AiBU,

Belediye Bagkanligi. il Ozel idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluglari, Vakiflar
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2.STRATEJIK AMAC:
Bolu ilinde saghk hizmetlerinden faydalanan bireylerin daha kaliteli tedavi edici hizmetlere ulasiminin saglanmasi,
ilimizin bu anlamda spesifik hastaliklara yonelik bdlgede cazibe merkezi haline gelmesini sajlamak.

1. HEDEF Kalp Hastaliklarinin Tedavisinde ilimizin Cazibe Merkezi Haline Getirilmesi: Bolu iiinde kalp
hastaliklarinin tam, tetkik ve tedavi kapasitesini arttiracak, bolge iller icinde cazibe merkezi haline getirecek calismalar
yapmak

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
2.1.1. ilimizde Kalp Hastaliklarina yénelik merkez Plan déneminde Kalp Hastaliklari T Genel Bitce
olustum imasi ve gelistirilmesi merkezinin olusturulmasi viDéner Semiaye
2.1.2. ilimiz Kardiyovaskiiler hastaliklarin cerrahi viPlan déneminde yapilari Vil ozel idaresi

kaynaklari

vilVakiflar ve
hayirseverler
iSBIRLiIGI YAPILACAK KURLM/KURULUSLAR: il Saghk Mudirlugi, AiBU, Belediye Baskanhgi, il Ozel
idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Vakiflar

midahale etkinligini ve kalitesini arttirmak Kardiyovaskuler Cerrahi ameliyat

sayIsl

2. HEDEF Gnkolojik hastalarin tedavisinin saglanarak sevklerin azaltilmasi: Bolu ilinin onkolojik hastaliklarin tan,
tetkik ve tedavi kapasitesini arttiracak ¢alismalar yapmak

FAALIYET GOSTERGE BUTGCE

2.2.1.  AiBU’de onkoloji bilim dalinin agiimasi ylPlan dbéneminde Onkolc Bilim
Dalinin kurulmasi f Gene! Bitce

2.2.2. IBDH’de halen verilmekte olan kernoterapi Kemoterap tedavisi almak lzere vilDoner Sermaye

tedavi kapasitesinin arttiriimasi 1disi sevklerin azaltilmis olmasi yiil 6zel idaresi
2.2.3. liimizde PET-CT goruntileme merkezinin ~yT Plan déneminde PET-CT’nin kaynaklari

actimasi acilmig olmasi ylVakiflar ve
2.2.4. ilimizde nikleer tip merkezinin agilmasi ~T" Plan déneminde niikleer tp hayirseverler

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR:
idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Vakiflar

merkezinin agiimis olmasi
il saghk Mudurlugia, AiBU, Belediye Baskanhgi, il Ozel

3. HEDEF ilimiz FER hastaliklari ile ilgili fiziki alt yapinin giclendirilmesi ve yenilenmesi

FAALIYET

2.3.1. AIBU FTR hastanesinin agiimasi

2.3.2. Karacasu beldesinde tahsis edilmis olan arazide
FTR Hastanesinin insasinin tamamlamak

2.3.3.  Termal tedavi merkezi olarak bilinen Boiuya
bu amaca uygun bir kompleks yapi planlanmak
ve olusturulmak

2.3.4. Bolu Termal sularinin akilcr kullanimi ve
surdarebilirligi acisindan  termal suyun

kullaniminin kontrol aliina almak

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR:
idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluglari,Vakiflar

GOSTERGE

yIPlan déneminde AiBU FfR
Hastanesinin kurulmasi

ol Plan déneminde yeni FTR
Hastanesinin kurulmasi

yj Plan déneminde termal tedavi
merkezi olarak bilinen Bolu’ya bu
amaca uygun bir kompleks yapinin
tamamlanmasi

4 Termal suyun dagitim plani

BUTCE

y1Genel Bitge

V Doner Semiaye
ylil 6zel idaresi
kaynaklari
ylVakiflar ve
hayirseverler

il Saghk Mudurlugi, AiBU, Belediye Baskanhigi, il Ozel
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4.HEDEF Kan bankasi ihtiyacinin karsilanmasi: Hali hazirda baska illerin Kizilay’indan karsilanan kan ihtiyaclarinin
ilimizde Kan Bankasi kurularak karsilanmasinin saglanmasi

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
2.4.1. Bolu’da kan merkezinin kurulmasi V Plan déneminde Kan Bankasinin V Genel Bitce
kurulmasi v DOner Sermaye
Vil 6zel idaresi
kaynaklari
VVakiflar ve

hayirseverler

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR: il Saghk Mudirluga, AiBU, Belediye Baskanhigi, il Ozel
idaresi, Kizilay, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari Vakiflar

5. HEDEF Kadin dogum ve ¢ocuk hastaliklariyla ilgili faaliyetlerinin gelistirilmesi ve genisletilmesi

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
2.5.1. IBKDCH biinyesinde agilmis olan yenidojan v Plan déneminde yenidogan
Unitesinin kapasitesini arttirmak Unitesinin 4 yatakli olan
kapasitesinin 10 yataga ¢ikarmak
2.5.2.  iIBKDGCH poliklinik alaninin genisletilmesi Y iBKDGH polikliniklerinin revize
edilmesi
2.5.3.  IBKDGCH acil servis {nitesinin revizyonu VPlan déneminde iIBKDCH acil
sen/is Unitesinin revizyonunun
yapilmis olmasi V Genel Bltce
2.5.4. AiBU’netiip bebek merkezinin agiimasi Y Plan déneminde AIBU Tip YIDéner Sermaye
Bebek Merkezinin acilmis olmasi Yiil 6zel idaresi
2.55. AiBU’deyenidogan servisinin agilmasi YIPlan déneminde AiBU kaynaklari
Yenidogan servisinin acilmis v Vakiflar ve
olmasi hayirseverler

2.5.6. AIBU Tip Fakiltesi’nde ve izzet Baysal Kadin WAIBU Tip Fakiltesinde menopoz
Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi’nde poliklinigi acilmis olmasi
menopoz poliklinigi olusturmak Y1iBIvDCH’de menopoz poliklinigi
actimis olmasi
2.5.7. AiBU’de yenidogan ve cocuk yodun bakim VPlan déneminde AiBU yenidogan
Unitesinin agilmasi ve c¢ocuk yogun bakim Unitesinin
acilmis olmasi
iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR: il Saghk Midurlugia, AiBU, Belediye Baskanhgi, il Ozel
idaresi. ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Vakiflar

6. HEDEF Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri ile ilgili faaliyetlerinin gelistirilmesi ve genisletilmesi

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
2.6.1. Bolu A§iz ve Dis Sagl§l Hastanesinin yeni YIPlan déneminde Bolu A§iz ve Dis
hizmet binasinin insasinin tamamlanmasi Saghgr  Hastanesinin  insaatinin
tamamlanmis olmasi V Genel Biitge

2.6.2. Bolu Agiz ve Dis Saghgr Merkezinde Bolu V Bolu A§iz ve Dis Saghgr VDoner Sermaye
ilinin  ihtiyaci olan  Cerrahi, Pedodonti, Hastanesinde Cerrahi, Pedodonti, ylil 6zel idaresi

Ortodonti vb hizmetlerinin planlanmasi Ortodonti vb hizmetlerinin  kaynaklari
verilmeye baslanmis olmasi VVakiflar ve
2.6.3.  AIBU biinyesinde Dis Hekimligi Fakiiltesinin V Plan déneminde AiBU Dis hayirseverler
faaliyete baslamasi Hekimligi  Fakdltesinin  acilmis
olmasi

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM KURULUSLAR: il Saglik Mudurliga, AiBU, Belediye Bagkanhgi, il Ozel
idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Vakiflar
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7. HEDEF Riih Saghg ve Hastaliklari ile ilgili faaliyetlerinin gelistirilmesi ve genisletilmesi

FAALIYET

2.7.1. Bolu Ruh Saghg ve Hastaliklari Hastanesine
fizik kapasite artiriminin saglanmasi

2.7.2. ilimizde halen yuriatilmekte olan toplum ruh

saghgr merkezi hizmetinin faaliyet alanlarinin
gelistirilmesi,  gezici  ekip  faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi.

GOSTERGE

V Bolu Ruh Saghigi ve Hastaliklari
Hastanesine ek bina insasinin plan
doneminde bitirilmesi
V ‘Topluma dayali
projesinin’
saglanmasi

ruh saghig
devamlihginin

BUTCE

V Genel Biitce
VDdner Sermaye
Ml 6zel idaresi
kaynaklari

V Vakiflar ve
hayirseverler

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR: il Saghk Mudirligu, AiBU, Belediye Baskanhgi, il Ozel
idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Vakiflar, SHCEK, iISKUR, Genglik ve Spor il Mudurlugii

3.STRATEJIK AMAG:
Bolu ilinde yasayan ve saglik hizmetlerinden faydalanan tim bireylerin ihtiya¢c duyduklari hallerde acil saghk
hizmetlerinden etkili, verimli ve surekli olarak faydalanmalarim saglamak, afetlere hazirlilik calismalarini sirdiirmek

1. HEDEF 112 Acil ve Afet Saglik Hizmetlerinin giglendirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
3.1.1. 112 bagh saglik hizmetlerinde koordinasyonun V Hastane entegrasyonu ve veri V Genel Bitge
guclendirilmesi aktariminin saglanmasi V Doner Sermaye
3.1.2. Acil ve Afetlerden sorumlu diger birimlerle VYapilan faaliyetler Vil 6zel idaresi
koordinasyonun saglanmasi, hizmet ici egitim kaynaklari
ve tatbikat yapilarak acil ve afet durumlarina ili VVakiflar ve

hayirseverler
il Saghik Mudurlugu, AiBU, Belediye Baskanhgi, il Ozel

hazirhkh tutmak
iSBIRLiIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR:
idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Vakiflar

4. STRATEJIK AMAC:
AarreUidmndAjmnrin mitnAraM maraUirD imlujlar*AMH eI inisAUARAM jnum An/rren

1. HEDEF Saglik hizmetlerinin entegrasyonunun saglanmasi: Birinci, ikinci ve Uglincii Basamak Saglik hizmetleri
arasinda isbirligini gelistirmek

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
4.1.1. Bilinci, ikinci ve uUguncu basamak saglik V Saglik-Net entegrasyonu ile hizla
hizmetlerinin  otomasyon entegrasyonu icin bilinci ve ikinci basamak saglik
gereken teknik altyapinin olusturulmasi hizmetlerinin otomasyon  V Genel Biitge
entegrasyonuna gecilmesi wDoner Sermaye
4.1.2. Aile hekimligi sisteminin tanitilarak, kisilere V Birinci basamak/ ikinci basamak Vil 6zel idaresi
birinci basamak saglik hizmeti kullanimini  hasta sayisi orani kaynaklari
arttirmak, ikinci basamak saglhk kuruluslarinin V Vakiflar ve
saglik yakuna azaltmak hayirseverler
4.13. Evde bakim hizmetleri icin gerekli isbirliginin VvV Evde bakim hizmeti alan Kisi

arttirilmasini saglamak

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR:

idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluglari,Vakiflar

sayisl

il saghk Mudirlugu, AiBU, Belediye Baskanhg, il Ozel
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5. STRATEJIK AMAC:
Saglhk sektériinde hizmet alan ve veren kisilerin gerekli editimlerini saglamak

1. HEDEF: Saghk hizmetinden yararlanan Kisilerin verilen hizmetler hakkinda bilgilendirilmeler ve saglik hizmeti veren
kisilerin daha kaliteli hizmet sunumunun gelistirmek

FAALIYET GOSTERGE BUTCE

5.1.1.  Saglik hizmetinden faydalanacak olan kisilerin '/Timgdstergelerdeki iyilesme
verilen hizmetler ve cesitli saghk konularindaki ' Genel Biitce
egitimlerini saglamak V Déner Sermaye

5.1.2.  Saglik hizmeti veren kisilerin gerekli hizmet ici 7 Verilen hizmet ici egitim sayis| Vil 6zel idaresi
egitimlerini yapmak V Hizmet ici egitim alan kisi sayisi kaynaklari

5.1.3. Sertifika gerektiren 6zel saghk uygulamalari ' Sertifikall personel sayisi I vakiflar ve
icin gerekli kalifiye personelin yetismesini ' ihtiyag/Mevcut sertifikali hayirseverler
saglamak icgin egitimlerin sikliginin arttiriimasi personel orani

iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM/KURULUSLAR: il Saghk Mudurligi, AiBU, Belediye Bagkanhgi, il Ozel
idaresi, ilgili Sivil Toplum Kuruluslar,Vakiflar
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No

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Adi Soyadi
Dr.Dursun KOG
Taner LACIN
Ridvan SEVING

Dog.Dr. Hayrettin OZTURK

YrdDog.Dr. Selma DUZENLI
GEPDIREMEN

Dr.Huseyin iKA

Dr.Mervan BEKTAS
Dr.Hilya ENSARI

Mehmet Hayri KARACAYIR
Seval ALKOY

Aysu KIYAN

Dr.Mustafa OZCAN

Mehmet SENTURK

Dr.Meltem CAGLAR

Dr.Gtiledal BOZTAS
Aydm OZDOGAN
Esra UCA

D.t. Uyas KOSE
Nurettin OZCELIK
Dr. Mesut KALAYa
Dr.Hiseyin IKA
Ugur TUN COK
Thrgay OZBAKIR

Ecz. Neslihan DEMIREL UGURLU

D.t. 0.Sadik ALASA
Dr.Erdal KAYA
Dr.Faruk KARSLI
Dt.Rahime DEDEOGLU
Atilla CELIKPENCE
Murat ABAK

Sema UMUR

Gdorevi
il Saglik Mudiirii
il Genel Meclisi Uyesi
il Genel Meclisi Uyesi
Bashekim
Tibbi Genetik Bilim Dali Egretim Uyesi

Basliekim
Bashekim
Bashekim

Madir Yardimcisi
Yrd.Dog Dr.
Yrd.Dog Dr.
Madir Yardimcisi

Mudar Yardimcisi

Ruh SaghgiSosyal Hastaliklar Sube
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Aile Hekimligi ve Toplum Saghg! Sube
Mid

i.B. Devlet Hastanesi Mudiirii

Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi
$h.Mid

Agiz ve Dis Saghigr Sube Muduru

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Hast.Mud

Y 6netim Kurulu Uyesi
Baskan Yrd
Yo6netim Kurulu Uyesi

Baskan

20. Bélge Sakarya Eczaci Odasi Bolu il
Temsilcisi

Sakarya Dis Hekimleri Odasi Bolu il
Temsilcisi

Basliekim
Baskan

Dishekimi
Baskan V.
Baskan V.

Proje Yonetimi Birim Sorumlusu
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Saglik Midarligi
Saghk Mudarlaga
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Saghk Mudarlaga
Saglik Mudarlaga
Saghk Madurlaga
izzet Baysal Vakfi
Bolu Kizilay Subesi
Bolu Bagiscilar Vakfi

Bolu Tabip Odasi

20. Bolge Sakarya Eczaci Odasi Bolu il
Temsilciligi

Sakarya Dis Hekimleri Odasi Bolu il
Temsilciligi

Ozel Cagsu Hastanesi

Aile Hekimleri Dernegi

Sakarya-Bolu Dis Hekimleri Odasi
Ticaret ve Sanayi Odasi

Esnafve Sanatkarlar Odalari Birligi

Saghk Muduarlagu
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DEGERLER I insan sevgisi ile olaylara yaklasmak, dil, din, 1irk, stati farki
gozelieden firsat esitligini 6n planda tutnak, insan haklarina saygili ve hosgorili olmak,
cevre bilincine sahip isini seven bireyler olmak, elestiriye agik, yapici, pozitif olmak,
sorumluluk bilinci yuksek diizeyde olmak.

PAYDASLAR: il Ozel idaresi, Belediye, Milli Egitim Mudurlagu, Universite, il Kiltir ve
Turizm Midirlaga, il Cevre ve Orman Midarluga, il Emniyet Midirliga, i1 Saghk
Muadurlagu, 6zel sektordeki kurumlar ve spor sektoriinde yer alan sivil toplum kuruluslari.

PERSONEL DURUMU

Bolu Genglik ve Spor il Midiirlugi uhdesinde; 1 il Midiirii, 2 Sube MUdiiri, 2 sportif
egitim uzmani, 1 muhasebeci, 4 sef, 10 antrendr, 5 memur, 1 ambar memuru, 1 mihendis, 3
teknisyen, 1 tabip, 1 hemsire, 10 bekgi-bakici, 1 bahgivan, 1 asgi, 2 teknisyen yardimcisi, 4
isci, 3 sozlesmeli spor uzmani ve 5 sfzlesmeli antrendr, genel toplamda ise 58 personel gdrev
yapmaktadir. Bunlar disinda kurum bilnyesinde hizmet alimi seklinde c¢alisan; antrentr,
genclik cahisani, teknik destek elmani ve temizlik elemani olarak godrev yapan 39 Kisi
bulunmaktadir.

TESiIS DURUMU

Genglik ve Spor il Muadurlagine ait, 1 idari bina, 1 sentetik ¢im zeminli futbol sahasi,
3 adet dogal ¢im zeminli futbol sahasi ( Merkez, Gerede, GOynik ), 5 spor salonu, 1 genclik
merkezi, 1sporcu egitim merkezi, 1izcilik ve spor kampusi, I’i acik 2 atis poligonu tesisleri
bulunmaktadir. Bunlann disinda miilkiyetleri Genclik ve Spor il Mudurligi’ ne ait
tesislerden;

Atatiirk Stadi 10 yillhigina Bolu Belediye Baskanhgina, ( 16.06.2005 )

Mengen llge Futbol Sahasi ve Spor Salonu 10 yillifina Mengen Belediye
Baskanligina, (28.06.2006 )

Mudurnu ilge Futbol Sahasi ve Spor Salonu 10 yilhigina Mudurnu Belediye
Baskanligina, (18.04.2007)

Karagayir Kapall Yizme Havuzu 10 yilhgina mustecire (kira) (02.12.2003 )

Karacayir Acgik Tenis Kortlan yillik olarak Abant Tenis ihtisas Spor Kuliibiine
kiralanmistir.

Bu tesislerden baska, il merkezinde ve ilgelerde bulunan bircok okulda, A.i.B.U.
GOolkoy ve Merkez yerieskelerinde spor salonlan ve toprak, ¢im, sentetik ¢im zeminli fitbol
sahalan bulunmaktadir.

FAALIYETLER

GENCLIK FAALIYETLERI

Genglik ve Spor Genel Mudurligl, Genglik Hizmetleri Dairesi Baskanhgi tarafindan
yiritilen genclik hizmetlerini, 81 ilde Genglik ve Spor il Midiirliiklerine bagh olarak gérev
yapan Genclik Merkezi Mudurlukleri yonlendirmektedirler. Bolu Genclik Merkezi Olimpiyat
Genclik Evi ilimizde bu konudaki c¢alismalari ydnlendiren ve planlayan kurumdur. 1999
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depremi sonrasinda, Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi tarafindan yaptirilan binada, 7-26
yas arasi gencler farkli serbest zaman etkinlikleri icin bir araya gelmektedirler. Fotograf¢ilik,
resim, model ugak, fidan dikimi, halk oyunlari, THM koro calismalari, tiyatro, gitar, satranc,
bilgisayar, baglama, genclik projeleri, kampanya calismalari, kurum ziyaretleri, genclik
degisim projeleri, genclik kamplari vb. etkinlikler ile serbest zaman sirecinin degerlendirme
olanagi taninmaktadir. Bu etkinliklerin uygulanmasinda kurum personelinin yani sira,
gonullilik ilkesi ile ¢alisan lider kisiler de gorev almaktadir.

SPOR FAALIYETLERI

ilimizde 31 spor kulubii, 8 miessese kuliibl, 6 okul spor kuliibl, 3 ihtisas kulibi ve 1
genclik kuliibl olmak uzere toplam 49 spor kullibli bulunmaktadir. Bu spor kuliiplerinde 38
farkli spor dalinda faaliyetlere katilan (Nisan 2010 itibari ile) toplam aktif 1051 lisansli sporcu
bulunmaktadir. Bunlar disinda lisans tescil islemlerini kendi biinyesinde yapan federasyon
baskanliklarinda da, ilimizde lisanshi bulunan aktif durumda yaklasik 300 sporcu
bulunmaktadir. il ici yarismalarda basan elde eden sporcular ya da takimlar ulusal diizeyde
yapilan faaliyetlerde ilimizi temsil etmektedirler.

Genglik ve Spor Genel Miudurlugd Olimpik Sporcu Yetistirme Projesi kapsaminda
ilimiz cimnastik spor dalinda Olimpik Merkez olarak belirlenmistir. Bu ba§lamda izzet
Baysal Sporcu Egitim Merkezi’ nde yatili olarak kalan secilmis cimnastik sporculari,
calismalarim Murat Canbas Cimnastik Salonu’ nda yapmaktadirlar. Bu konuda ilimizde ivme
kazanan cimnastik spor dalinda, Genglik ve Spor il Midurligiu biinyesinde gérev yapan 3
Artistik Cimnastik Milli Takim Antren6ri bulunmaktadir. Artistik cimnastik buyukler
kategorisinde bayanlarda 3, erkeklerde 2 Milli Sporcumuz; geng erkekler kategorisinde de 1
erkek sporcumuz bulunmaktadir. Cimnastik disinda; bisiklet, hokey, kayaldi kosu, kick boks,
masa tenisi, okculuk, 6zel sporcular, satran¢ spor dallarinda da ulusal dizeyde ilimizi temsil
ettikleri yarismalarda basarili sonuclar alarak, kendi alanlarinda milli sporcu olmus ve
ulkemizi uluslar arasi misabakalarda Glkemizi temsil eden sporcularimiz bulunmaktadir.

Il icinde yapilan “il Spor Merkezleri” ve ilgelerde yapilan “ilce Spor Merkezleri”
calismalarina 18 farkh spor dalinda toplam 749 sporcu (2009 yaz doénemi) katilmaktadir.
Oldukga fazla ilgi goren bu calismalar ilde olusan spor potansiyelinin temelini
olusturmaktadir.

Cografi konum ve ulasim kolayli§r bakimindan bircok federasyon baskanhgi ilimizde
ulusal dizeyde sportif organizasyon yapmaktadir. Organizasyonlarin yapildigi tesis ve uygun
konaklama imkanlarinin bulunmasi da bu faaliyetlerin ilimizde yapilmasini desteklemektedir.

il ici spor organizasyonlann planlanmasinda, faal olan her spor dalinda fahri olarak
gorev yapan “il Spor Dali Temsilcileri” ile esgiidim sadlanmasi s6z konusudur. Tiim il spor
dal temsilcileri kendi alanlannda sezon basinda yapacaklari il ici faaliyetleri planlayarak,
Genglik ve Spor il Mudurliiga aracihgr ile ilgili federasyon baskanligina onaylatirlar. Faaliyet
planlan onaylandiktan sonra, spor dalinin 6zelliklerine gore faaliyetin yapilacagi tesis,
belirlenen tarihlerde bu organizasyon igin tahsis edilmektedir.

Takim sporlari faaliyetlerinin yiikiini il merkezinde bulunan Genglik ve Spor il
Mudarlugd’ ne ait 17 Temmuz Spor Salonu cekmektedir. Bir spor sezonunda takim
sporlannda ( basketbol, hentbol, voleybol ) farkli kategorilerde yaklasik 20 il ici
organizasyona ev sahipligi yapan 17 Temmuz Spor Salonu’ ndan, bu organizasyonlar igin
yaklasik 650 sporcu faydalanmaktadir. izleyici boyutunu da disiindigiimizde takim sporlari
icin bir sezondaki katilimci potansiyeli toplamda 1000 kisiyi asmaktadir. Ayrica 17 Temmuz
Spor Salonu’ nda takim sporlarinin disinda bazi ferdi spor dallarinda da il ici faaliyetler
yapitlmaktadir. Bu spor dallan arasinda masa tenisi, kick boks, tekvando, karate, eskrim yer
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almaktadir. Bu spor dallarindaki il i¢i calismalara ve il igi organizasyonlara katilimci sayisi da
yarisma sezonu boyunca 400 kisiyi bulmaktadir.

STRATEJIK AMAC

Gorev olarak benimsenmis misyon ilkeleri dogrultusunda ve degerler ile sinirlanan
cercevede, gelecekte uygulamaya gec¢mesi muhtemel vizyon anlayisindaki hedeflere
ulagsmaktir.

AMACLAR

AMAC 1 . llimizde farkli spor dallarinda hizmet verecek, ihtiyac duyulan yeni spor
tesislerinin yapilmasi ve mevcut spor tesislerinin daha verimli kullanilmasi

HEDEF 1.1 : Farkh spor dallarinda ulusal ve uluslararasi yansmalara, organizasyonlara ev
sahipligi yapabilecegimiz, uluslararasi standartlara sahip, ana salonun yaninda trib{in alt
kisimlarinda antrenman ve 1sinma salonlarinin yer aldigi, 5000 kisi izleyici kapasiteli spor
salonunun ilimize kazandmlmasi.

HEDEF 1.2 : Karagayir bolgesinde, amator spor kullplerinin her birinin farkli odalarda
icinde barinabilecegi, i¢cinde sosyal imkénlarin da saglanabilecedi 2 kath bir tesis yapilmasi.

HEDEF 1.3 : il genelinde spor sektdriindeki paydaslar arasinda esgiidiimiin en (ist noktaya
cikarilarak, ilde bulunan tim spor tesislerinin verimli kullanilabilmesinin saglanmasi.

HEDEF 1.4 :ilimizde bulunan gél, gélet gibi cografi zenginliklerinde su sporlan
faaliyetlerinin yapilmasi icin gerekli tesislerin yapilarak, hayata gecirilmesi

AMAC 2 IL genelinde, her yas grubunda spor yapan birey sayisini arttirmak ve halkin
bilincli spor yapmasi i¢in projeler tiretmek.

HEDEF 2.1 :Her yastan vatandasin katiliminin saglanmasi ile hayata gecirilecek fiziksel
aktivite alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda etkinlikler planlanarak devamliligin
saglanmasi ile bilingli spor yapan birey sayisinin arttinlmasi.

HEDEF 2.2 :Spor yapan birey sayisinin artmasi i¢in halkla iliskiler calismalari yapilmasi,
yaratilan spor potansiyeli icerisinden ortaya c¢ikan basanli sporculann belirlenerek lisansh
sporcu sayisinin, dolayisiyla da ildeki spor kulibii sayisinin arttinlmasi.

HEDEF 2.3 :iLin spor ge¢cmisindeki basanlan, cografi kosullan, devlet politikasindaki
yonlendirmeler, halkin sosyal-ekonomik yapisi vb. konulann g6z o6nlnde tutulmasi ile
performans anlaminda belirlenen spor dallan arasindan, hedef spor dallanmn belirlenmesi ve
bu spor dallannda elit sporcu yetistirilmesi.

HEDEF 2.4 :Sporun yararlan, kazandirdiklari ve devamlihgi ile ilgili el ilani, brosir vs.
yayimlar hazirlayarak, il genelinde spora 6zendirici ¢calismalar yapmak.
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AMAC 3 :ilimizde yapilacak spor ve genglik faaliyetleri icin, il 6zel idaresi butgesinden
farkli, bagimsiz finans kaynaklari temin etmek.

HEDEF 3.1 :ilimiz o6zel sektdriinde hizmet veren, orta-biyik 6lcekli kuruluslarin
sponsorluk yasasi hakkinda bilgilendirilmesi.

HEDEF 3.2 :Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanhgi ile isbirligi yapilmasi ve spor
sektorlinde yapilacak calismalar icin Uyelerinden destek saglanmasi.

AMAC 4 :1limizde spor sektériinde gérev yapan personel yetersizliginin giderilmesi ile
ilgili calismalar yapilmasi.

HEDEF 4.1 :Spor sektoriinde, Genglik ve Spor il Mudurliigii biinyesinde alanda gorev
yapacak, kisilerin belirlenmesinde “liyakat” unsurunun én planda tutulmasinin saglanmasi.

HEDEF 4.2 :Yapilacak hizmet i¢i calismalar ile (kurs, seminer vb.) mevcut personelin
motivasyonun arttinlmasi ve kisisel gelisimlerine katki saglanmasi.

AMAC 5 :ilimizin cografi konum ve iklim sartlanna gére oncelikli ve alternatif spor
dallanmn 6n plana ¢ikanlmasi,

HEDEF 5.1 :ilimiz Abant bélgesinde belirlenmis yamag parasit alanlarinin Genglik ve
Spor Il Mudiirligiine tahsisi ile kamp alani olusturulmasi. Bu kamp alaninda doga sporlan ve
bazi havacilik sporlari ( yamag parasuti, yelken kanat, model ugak) tesis yaptlmasi.

HEDEF 5.2 :ilimizin cografi konumu geredi, dodasinda bulunan gél, gélet ve akarsularda
spor turizmi ile ilgili calismalann yapilmasi. ( karavan turizmi, balik¢ilik, tracking vb.)

HEDEF 5.3 :i1genelinde bulunan gél ve géletlerde su sporlan faaliyetlerinin planlanmasi
(kano, yelken, kirek, rafting vb.)
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S.No

=

10

11

12

13

14

15

Adi Soyadi

Suat CELEN

Recai NAMDAR
Sabahattin OZTURK
Zeki OZULLUOGLU
Mehmet SARI

i.Emre AYDEMIR
Sermur SARIBERBEROGLU
Turgut KAVUK
Omer KULCU
Nevzat MIRZEOGLLI
Necdet ESEN

Naci PARLAK

Fatih YAMANER
Sinan BENLI

Einin SEMERCIOGLU

Gorevi
Genglik ve Spor il Mudiri
il Genel Meclisi Uyesi
il Genel Meclisi Uyesi
il Genel Meclisi Uyesi
Tesisler Sube MUdiru V.
Spor Sube Madurd V.
Gengclik Merkezi Madurt
Muhasebe Sube Mudur
Personel ve idari isler Sube Midiirii
Do¢.Dr
Ogr.Gor.
Baskan

Baskan

Belediye Bsk. Spor Sorumlusu

Baskan
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SPOR SEKTORU CALISMA GRUBU

Kurum-Kurulus

Genglik ve Spor il Mudirligi

Ozel idare
Ozel idare

Ozel idare

Genglik ve Spor il Mudurligi
Genglik ve Spor il Midurligi
Genglik ve Spor il Midirligi
Genglik ve Spor il Midurligi
Genglik ve Spor il Mudurligi
A.i.B.U.

A.i.B.U.

ASKF

Sportif Havacilik Dernegi

Bolu Belediye Baskanligi

Ticaret ve Sanayi Odasi



iDA KARACAYIR izzeT MURAT TENIS 17 GENGLIK ATELYELER ALADAG GOLKOY GEREDE

Ri FUTBOL BAYSAL CANBAS KORTU TEMMUZ MERKEZI GENGLIK ATIS iLCE
X SAHALARI SEM. CIMNASTIK SPOR izciLik POLIGONU GENGLIiK
BIN SALONU SALONU SPOR SPOR
A KAMPUSU Md.

iL MUDURU 1

SUBE 2

MUDURU

SPORTIF

EGITIM 2

UZMANI

MUHASEBECI 1

ANTRENOR 2 1 2 1 3

MEMUR 3 1 1

AMBAR 1

MEMURU

MUHENDIS 1

TEKNISYEN 2 1
TABIP 1

HEMSIRE 1

BEKGI 4 1 2 2 1

BAKICI

BAHCIVAN 1

ASGI 1

TEKNISYEN 2
YARDIMCISI

isGi 2 1 1

SOZLESMELI
SPOR UZMANI 2 1

SOZLESMELI 3 2
ANTRENOR

HIiZMET 7 5 8 5 2 6 5 1

ALIMI
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KULTUR VE TURIZM
MEVCUT DURUM

Bolu’da Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi Isletme Belgeli 19 tesiste 3.050, Mahalli idare
Belgeli 54 tesiste 2700, olmak Uzere toplam 73 tesiste 5750 yatak kapasitesi bulunmaktadir.

Kultir ve Turizm Bakanligi’ndan yatmm belgeli 4 tesis tamamlandiginda ilave olarak
724 yatak kapasitesi daha kazanilmis olacaktir.

2009 yilinda Bolu’da bulunan turizm belgeli konaklama tesislerinde 290.000 yerli,
32.000 yabanci olmak tzere toplam 322.000 kisi konaklama yapmistir. Mevcut turizm yatak
kapasitesinin yillik ortalama doluluk orani % 42 dolayindadir.

llde 3 adet turizm isletme belgeli yeme-icme tesisi, 14 adet belgeli seyahat acentasi
mevcuttur.

ilin dogal zenginlikleri envanteri icerisinde Abant, Yedigoller, Golcik, Sinnet
Gollerimizle birlikte toplam 14 g6l ve golet, irili ufakli 96 suni godlet, 320 yayla, 4 tabial
koruma alani, 7 orman ici dinlenme, 4 yaban hayati koruma sahasi bulunmaktadir.

Bolu’da tescil edilerek, koruma altina alinmis 58 adet arkeolojik sit, 3 adet kentsel sit
ve 8 adet dogal sit olmak Uzere toplam 69 adet sit alani vardir.

Ilde 5 adet askeri yapi, 14 adet dogal anit, 5 adet idari yapi, 135 adet dim-kiiltirel yapi
ve 389 adet sivil mimari 6rnegdi olmak uzere toplam 548 adet tescilli yapi ve dogal anit
mevcuttur.

Mudurnu yolu uzerindeki “Bolu’nun Pamukkalesi” olarak nitelendirilen Akkaya
Travertenleri ilin diger dikkat ¢ceken turizm degerleri arasindadir.

Bolu Karacasu, Mudurnu Babas ve Sarot, Seben Pavlu Kaplicalan ve Goynik Catak
sicak su kaynagr Bolu’nun termal turizm potansiyelini olusturmaktadir. “Termal Turizm
Merkezi” olan Bolu Karacasu bélgesinde yeni turizm yatnmlan yapilmasi calismalanna
devam edilmektedir.

Kartalkaya Kayak Merkezi ile birlikte Gerede Arkut Dagi Kayak Merkezi de ilin
ulusal ve uluslararasi 6neme sahip kis turizmi merkezleridir.

Kaltir ve Turizm Bakanligi’nca ilan edilen Koéroglu Dagi Turizm Alani 3 ayn
Gelisim Bdlgesine ayrilmis olup, Ill. Gelisim Bolgesi icerisinde Doértdivan Calkdy-Cetikdren
Mevkiindeki arazide, 2.500 yatak kapasiteli dort mevsim tatil merkezi yapilmak (zere
potansiyel alan bulunmaktadir.

KULTUR VE TURIZM SEKTORU
Stratejik Amag :
ilimizin sahip oldugu tarihi, dogal, kiltiirel ve turistik degerlerinin korunmasini ve
degerlendirilmesini saglayarak, sektoriin il ekonomisine olan katkisini artirmaktir.
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A) KULTUR

Stratejik Amag :

ilimizdeki kiltur ve tabiat varliklarini koruyarak, gelecek nesillere aktarmak, kultirel
degerlerimizi kent yasaminin bir parcasi haline getirmek suretiyle, ulusal ve uluslararasi
boyuta tasimak, kultiirel ve sanatsal etkinliklerin organizasyon standardini yiikselterek kalici
ve slrdurulebilir konuma getirmektir.

Faaliyet:
1- Kdultar ve Turizm Mudirligd hizmetlerinin yurutaldugd “Kaltir Sitesi” binasi isitina
sisteminin dogalgaza donusturulmesi isi yaptinlacakdr.

2- Kultur Sitesi binasimn dis cephelerine yalitim ve dogal tas kaplamasi yapilacak, site
icinde bulunan konferans ve tiyatro salonuna 6zel klima sistemi kurulacaktir.

I. KULTUR VE TABIAT VARLIKLARI

Hedef:

Ilimizde bulunan tek yapi niteligindeki tasinmaz kiiltir varliklarinin bakim, onarim ve
restorasyonlan yapilmasi, taginir kiltiir varliklarinin korunup sergilenmesi, tasimr ve tasinmaz
tim kultdr ve tabiat varhiklari ile sit alanlarinin tanitimlarinin yapilarak gelecek nesillere
aktarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet:

1- Bolu ili genelinde bulunan ve tescil edilerek koruma altina alman 5 adet askeri yapil,
135 adet dini kiltlirel yapi, 5 adetidari yapi ve 389 adet sivil mimari 6rnegi yap! olmak lzere
toplam 534 adet yapidan ihtiyaci olanlarin bakim, basit onarim, restorasyon ve
rekonstriiksiyonlan plan déneminde tamamlanacaktir.

2- Bolu il genelinde bulunan ve tescil edilerek koruma altina alman 58 adet arkeolojik
sit alani, 3 adet kentsel sit alani ve 8 adet dogal sit alani olmak Uzere toplani 69 adet sit alani
ile ilgili koruma, degerlendirme ve tanitim calismalari strdurulecektir.

3- Ill. Derece arkeolojik sit alanlari ile kentsel sit alanlarinda Mize Mudurligince
sondaj ve kurtarma kazilar1 yapilacaktir.

4- Mize Mudarlagiu uzmanlannca Bolu il genelinde yeni arkeolojik sit alanlannin
tespiti icin saha incelemeleri ve tespit ¢alismalari yapilacaktir.

5- Bolu ili Merkez Ilge, Akpinar Mahallesinde bulunan T. Derece Arkeolojik Sit
alani” olarak tescil edilerek koruma altina alman “Stadion Kalintisi”’mn bulundugu parsellerin
kamulastirilmasi ve ¢evre diizenlemesi plan dénemi icinde yapilacaktir.

6- Universiteler ile ishirli§i yapilarak, kulttr varhiklarimiz ve kultiirel degerlerimizin
korunmasi ve yasatilmasina katki saglayacak akademik ¢alismalara destek verilecektir.

7-  Kultar varhgr kacakciliginin ve kagak kazilarin 6nlenmesi igin ilgili glivenlik
kurumlan ile birlikte calismalar yapilacak ve yasal sorusturma islemleri gergeklestirilecektir.

8- Plan dénemi icinde Mudurnu ve Goyniik ilcelerinde tarihi tescilli birer konut
“Kent Tarihi Muzesi” olarak diizenlenecektir.
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9- Miizemiz ile ilimizdeki kiltiir ve tabiat varliklarinin taniimma yénelik olarak
yazili ve gorsel basin ve internet aracihigiyla ¢alismalar yapilacak; sergi, konferans, yansma
vb. etkinlikler diizenlenecektir.

10. ilimizin kdlturel, tarihi ve turistik degerlerinin tamimi icin kitap, brosir, cd,
takvim vb. materyal basimi ve dagitimi yapilacaktir.

11- Miuze envanterine kayith toplam 16043 adet (Ocak-2010) envanterli eserin plan
donemi icinde dijital olarak fotograflanmasi ve envanterlerinin dijital ortama aktarimi
saglanacaktir.

12- Mizede sergilenen eserlerin tamimi, eser onanmi, restorasyonu ve bilgilendirme
materyalleri yapilacakdr.

13- Miize ve cesitli akademisyenlerce ilimiz genelinde yiiritiilen arkeolojik kazi ve
ylizey arastirmalarina destek saglanacakiir.

2. KUTUPHANELER

Hedef:
Bolu merkez ve ilgelerdeki kitiphanelerin fiziki ve niteliksel standartlanni
yukselterek kullanici sayisini arinlacakdr.

2006-2011 donemi siiatejik plan hedefleri, il Halk Kiitiiphanesi agisindan cok biyik
olcude gerceklestirilmistir. Ancak 6zellikle personel yetersizlijinden kaynaklanan sorunlar
nedeniyle ilcelerde istenilen netice alinamamistir. Halen ilce kitliphanelerimizden Kibnsc¢ik
personel yoklugu nedeniyle kapalidir. Mengen, Goyniik, Dértdivan, Yenicaga (DOSIM iscisi)
tek personel ile hizmet lGretmeye g¢alismaktadir. Mudurnu ve Gerede ilgelerimizde ise ikiser
personel gorevlidir. Yetersiz personel ile idare edilen bu birimler icin ivedilikle yerel
¢Ozimler bulunmasi gerekmektedir.

Faaliyet:
1- Her yil artan guncel yayin sayisi ve gesidi takip edilerek kiutuphane kaynaMannm
guncellenmesi, saglanan 6denekler cercevesinde sirdlrilecektir.

2- Butin katalog kayitlari elektronik ortamda bulunan il Halk Kitiiphanesi
kaynaklarinin, yeni plan déneminde bar kod sistemleriyle uyumlu hale getirilerek daha hizli,
guvenli bir hizmet sunumu gerceklestirilecektir.

3- Plan donemi sonunda kutuphanemizin hedefi 5000 lye sayisina ulasmaktir. Bu
amacla tyelik kartlarinin fiziki ve niteliksel kalitesi artinlarak sirekli kullanimda olacak yeni
tyelik kartlan hazirlanacak ve hizmete sunulacaktir. Bu amaci gerceklestirecek teknik
donanim kitiphanemize plan déneminde ihtiyaclar ve mali imkanlar élgistiinde kurulacaktir.

4- BUtln hizmet sunumlarinda oldugu gibi kitliphane hizmetlerinde de gorsellik ve
tanrnmrshk ©Onemlidir. Bu amacla ilimizin tamamrnda yaprlacak Kkuiltiurel faaliyetlerin
tanrtiminT yapacak, gorselligini sergileyecek ve drs mekénda calisacak goruntuld tanitim
sisteminin kurulmasi saglanacaktir. Bdylece kutiphane hizmetlerinin yaninda muze, kiltir
merkezi, giizel sanatlar galerisi ve ¢cok amaclr salonda yaprlan etkinlikler ile ilimizin kultirel
ve turizm faaliyetleri de halkin dikkatine sunulabilecektir.
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5- Kullanicinin kuttphaneyi kullanimini kolaylastirmak, kitiiphane faaliyetlerine aktif
katilimlarini saglamak amaciyla Bolu il Halk Kitiiphanesi web sitesinin kurulumu plan
déneminde tamamlanacaktir.

6. Degisen ihtiyaglar dogrultusunda kitiphaneyi statik masa-sandalye dizilerek
oturulan klasik ortam disina tasiyacak c¢agdas kitiphane mobilyalari ile donatarak
okuyucunun ilgisini cekecek, okuyucuyu kiituphane ortaminda tutacak yeni dizenlemeler
yapilacaktir.

3. KULTUREL ve TURISTIK ETKINLIKLER

Hedef:
Kultirel ve sanatsal etkinlikler, organizasyon standartlan yukseltilerek, ulusal ve
uluslar arasi boyuta tasinacaktir.

Faaliyet:

1- ilimizde geleneksel olarak kutlanan festival, anma gunleri, senlik gibi etkinlikler
desteklenecek ve envanter calismalanna devam edilecektir.

2- Bolu Beyaz Et Festivalinin gastronomi festivaline donustirilmesi ile ilgili
calrsmalar yaprlacakdr.

3- Dizenlenen etkinliklerin uygulama yonergelerinin hazirlanmasi c¢alismalarina
devam edilecektir.

4- Kiltar Merkezi blinyesindeki Devlet Glizel Sanatlar Galerisinde cesitli kultlrel ve
sanatsal etkinlikler yapilmaya devam edilecektir.

5- Halk Kdiltirt arsivinde bulunan mevcut belgelerin plan déneminde restorasyon
calismalarina devam edilecektir.

6. Plan déneminde ilimizde “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras” envanteri calismalari
yapilacaktir.

7- Plan déneminde ilimizde “Yasayan insan Hazineleri” tespit calismalari yapilacaktir.

8. ilimiz Sanalan Mevkiinde yapilan “Kayakli Kosu Maratonu”nun, “Uluslararasi
Kayak Festivali” haline getirilmesi saglanacaktir.

B) TURIZM

Stratejik Amag:

Ilimizin turizm potansiyelinin degerlendirilerek, ulusal ve uluslararasi boyutta dért
mevsim turizm cazibe merkezi ve marka il haline getirmektir.

Hedef:

Ilimizin turizm alt yapisinin gelistirilmesi, turizm aktivitesi cesitliliginin arinlmasi,
yeni turizm yaunmlanmn desteklenmesi ve taniim faaliyetlerinin strdirulmesi suretiyle
tesislerde konaklama yapan yerli ve yabanci turist sayisi plan dénemi igerisinde artirilacaktir.
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Strateji 1
1981 ve 1991 yillarinda yapilan “Bolu ili Turizm Master Plani”, plan déneminde
yeniden yaptirilacaktir.

Strateji 2:
Kitle iletisim araclanndan da yararlanilarak cesitli egitim faaliyetleri yoluyla
turizmle ilgili tim paydaslarin turizm bilinci seviyesi yikseltilecektir.

1. Doga Turizmi

Hedef:
Turizm potansiyeli olan goél, golet ve yaylalar ile kirsal yerlesim birimlerinin turizm
sektoriine olan katma degeri artmlacaktir.

Faaliyet:

1- Zengin dogal degerlere sahip olan ilimizin Ulusal ve Uluslararasi boyutta tamiimi
yapilarak yerli ve yabanci turistler icin bir ¢ekim merkezi olmasi yoninde calismalar
yapilacakir.

2- ilimizin doga turizminde 6nde gelen Abant Tabiat Parki Uzun Devreli Gelisme
Planinda yer alan calismalar Bolu il Ozel idaresince; Gélcik, Bespmarlar, Goksu, Cakmaklar,
Karag6l, Stnnet Golu, Sirinyazi Goleti Mesire Yerlerinin Gelisme Planlarinda dngoérilen
calismalar ise 1l Cevre ve Orman Mudurliiiince plan déneminde tamamlanacakiir.

3- 2010 yil Mart ayi itibariyle isletmeciligi 6zel sektore devredilen Yedig6ller Milli
Parkinda mevcut bulunan konaklama tesislerinin standardi, plan doneminde yukseltilecektir.
Yedig0ller Milli Parkinda glndbirlik ziyaretcilerin daha temiz, dizenli ve kaliteli ortamlarda
hizmet almasi saglanacaktir. Milli Park Master Plani da plan déneminde tamamlanacaktir.

4- Seben Tasliyayla Bolgesinde 833 hektarlik alani kaplayan “SebenTaslhyayla Goleti
ve Cevresi”, “Turizm Merkezi” veya “Orman ici Dinlenme Yeri” haline getirilerek, planli
olarak turizme agilmasi saglanacaktir.

5- Ulkemizde uluslar arasi oneme sahip 135 sulak alandan biri olan Yenicaga Goli
icin hazirlanmakta olan “Yénetim Plani” plan déneminde il Cevre ve Orman Mudurligiince
tamamlanacak ve golin “Uluslararasi Ramsar Soézlesmesi” kapsamina alinmasi yodninde
calismalar yirutulecektir.

6. Olusturulacak bir komisyonla ilimizde bulunan tiim g6l ve géletlerin envanteri
cikarilacak ve basili yayin haline getirilecektir.

7- ilimizde giiniibirlik turizme acilmis gol ve géletlerin disinda yeni yerlerin de planli
olarak turizme acgilma calismalari yiritulecektir.

8. Mudurnu ilgesi Ballica Tepe Mevkiinde, doga turizmine yénelik turizm tesisleri
yapilacak alanlar olusturulacaktir.

86



2. Kis Turizmi

Hedef:

Ilimizin sahip oldugu kis turizmi potansiyeli degerlendirilerek turizm sektoriine olan
katma degeri yukseltilecektir.

Faaliyet:

1- ilimizde 4 mevsim turizm faaliyetlerinin yapilabilecedi Kéroglu Dagi Turizm Alani
I1l. Gelisim Bdlgesinde toplam 2500 yatakli tesislerin yapilabilecegi 956744 m2’lik alanin,
plan déneminde Kiltiir ve Turizm Bakanliginca yatirimcilara yeniden ilan edilmesi ve tahsisi
yoninde calismalar yapilacaktir.

2- ilimizin diger bir kayak merkezi olan Gerede Arkut Daginda, altyapi eksikliklerinin
tamamlanmasi, mevcut pistlerin gelistirilmesi ve Genglik Spor Genel Mudurliglnce projesi
tamamlanan 50 yatakli kayak evinin yapilarak faaliyete girmesi saglanacaktir.

3. Termal Turizm

Hedef:
Onemli potansiyele sahip bulunan termal kaynaklardan en iist diizeyde yararlanilarak
il ekonomisine sagladigl katma de@er artmlacaktir.

Faaliyet:

1- Karacasu Termal Turizm Merkezi ile ilgili planlanan yatinm c¢alismalari plan
doéneminde hayata gecirilerek Bolu Kaplicalanmn ulusal ve uluslar arasi dizeyde
markalasmasi saglanacaktir.

2- Karacasu Termal Turizm Merkezi’nin mevcut sinirlannin genisletilmesi ¢alismalari,
plan doneminde bitirilerek bélgede yeni yatirimlarin 6na acilacaktir.

3- Karacasu’da ihtiya¢ bulunan giinibirlik turizme yonelik kadin ve erkeklere hizmet
verecek 2 ayri kaplicanin plan déneminde hizmete girmesi saglanacaktir.

4- Mudurnu Babas Kaplicalan ve cevresinin ‘Termal Turizm Merkezi” ilani ve
bolgede termal turizme hizmet verecek tesisler kurulmasi yoniinde calismalar strdurilecektir.

4. Spor Turizmi

Hedef:

Spor Turizmi yapilabilecek spor saha ve tesisler artmlarak ve gelistirilerek spor
turizminin il turizmine olan katma degeri yiikseltilecektir.

Faaliyet:

1- Abant Tabiat Parki Master Plani’nda a¢ik saha spor alani olarak belirlenen alanda
futbol sahalan ve diger spor sahalan yapilarak, plan déneminde spor turizminin hizmetine
sunulmasi saglanacaktir.

2- Koroglu Dagdi Turizm Alani Il. Gelisim Bolgesi olan Sanalan’da, spor turizmine

yonelik olarak Genglik ve Spor il Mudirlugiince planlanan spor sahalarinin yapilarak
Kartalkaya’da bulunan tesislerin yararlanmasi saglanacaktir.
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3- Abant Goli batisinda Cepuii Yaylasi ve giineyde Orencik Kéyl Mevkiinde bulunan
alanlarda, yamag parasitu ile yelken kanat ve model ucak gibi havacilik sporlarina yonelik
“hava sporlan kamp alani” yapilmasi yéniinde ilgili kurum, kurulus, A.i.B.U. ve sivil toplum
orgutleriyle birlikte calismalar yiritilecektir. S6z konusu alanda yapilan “Yama¢ Parasutd”
etkinliklerinin gelistirilmesi ve bdlgenin uluslar arasi boyuta tasinmasi saglanacakdr.

4- Bolunun kuzeydogusundaki Cele ve GCal Tepelerinde de yamac¢ parasiti
faaliyetlerinin yapilmasi i¢in ¢calismalar yuritulecektir.

5- Karacasu’da spor turizmine hizmet verecek yeni futbol sahalari ve kapali spor
salonu yapilmasi yéninde ¢alismalar yiritilecektir.

6- ilimizde “Alternatif Turizm” ile yamag parasiitii, dag bisikleti, trekking vb. gibi
‘Turizm Amagh Sportif Faaliyetlerin” vyapilabilece§i mevcut ve potansiyel alanlar
belirlenerek, bu alanlarda parkurlar tespit edilecek, faaliyetlerin “il Sportif Turizm Kurulu”
kontroll altinda yapilmasi saglanacak, salialarda parkurlari tanitim ve yoénlendirme levhalari
yaptirilacaktir.

7- ilimizde ihtiyac duyulan ulusal ve uluslararasi spor Kkarsilasmalanmn da
yapilabilecedi ylksek kapasiteli kapali spor salonu yapimi ile ilgili ¢alismalar yurtilecektir.

8. Abant Yolu Omerler K6yl Mevkiinde bulunan diiz alanda, tek motorlu kiglk
ucaklann inis kalkisi ile yelken kanat, model ugak faaliyetlerinin yapilabilece@i kontrolstiz bir
pist yapilacaktir.

O- Tasliyayla Bolgesine yapilan Seben Tasliyayla Géletinde su sporlari ve diger sportif
faaliyetlerin yapilmasi yoninde ¢alismalar yuritulecektir.

5 Av Turizmi

Faaliyet:

1- ilimizde tescil edilen 3 adet érnek av sahasi ile 1 adet Devlet avlaginda yapiimakta
olan av turizminin cesitlendirilmesi c¢alismalarina ilgili mevzuat cergevesinde devam
edilecektir.

2-  llimizde bulunan 3 adet yaban hayati gelistirme sahasinda yaban hayatinin
korunmasi ve gelistirilmesi ¢calismalanna devam edilecektir.

3- Sportif olta balikgiligini gelistirmek icin; Abant, Yedigoller, Goélcik, Golkdy,
Aladag, Seben Tasliyayla Goleti ve turizm degeri tasiyan diger gol, golet ve akarsularimizda
baliklandirma calismalanna ekolojik denge g6z 6niinde bulundurularak devam edilecektir.

6. Toplanti ve Seminer Turizmi

Hedef:

Iki metropol arasinda bulunan ilimizin toplanti ve seminer turizmi potansiyeli
degerlendirilerek, ulusal ve uluslararasi kongre turizmi merkezi olmasi yéninde c¢alismalar
yaratilecektir.
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Faaliyet:

1- Ulasim suresi ve kolayliginin turizm ve diger ekonomik sektdrler acisindan tasidigi
onem dikkate alinarak Bolu Askeri Hava Alani’nm genisletilerek sivil havacihiga aciimasi
calismalari surddrtlecektir.

2- S6z konusu alan sivil havacihga acilamadi§i takdirde Bolu, Diizce, Sakarya illeri
arasinda uygun bir alana, bélge havaalani yapiimasi yoniinde girisimlerde bulunulacakiir.

3- ilimizde yapilmasi gereken Kongre Merkezi’nin Bolu il geneline hitap edecek bir
konumda yapimi amaciyla calismalar yiritilecektir.

7. Tanitim ve Turistik Urinler

Hedef:

ilimizin ulusal ve uluslararasi boyutta taninmasi ve marka kent haline gelebilmesi
amaciyla tanitim faaliyetleri yirutulecektir.

Faaliyet:
1- ilimizde kiltir ve tirizm alaninda tim paydaslan bir araya getirecek “Bolu ili
Kaltdr, Turizm ve Tanitim Konseyi”, plan doneminde kurulacaktir.

2- llimizde heniiz yapilamayan ‘Turizm Danisma Biirosu”, plan déneminde kurularak
faaliyete gecirilecektir.

3- Yurt ici ve yurt disi turizm fuarlarina katilm saglanmasi, gorsel ve yazili basin
yoluyla tanitim, cesitli gorsel, isitsel materyaller hazirlanmasi ve dagitimi yoluyla tanitim
faaliyetlerine devam edilecektir.

4- ilimizin maddi kiltir Griinleri ile diger turistik ve ticari deger tasiyan driinlerin
tanitimi ve pazarlanmasi amaciyla D-100 Karayolu tzerinde yapilan Atatirk Orman Parki’nin
faaliyete gecirilmesi ve ilde diizenlenen bazi etkinliklerin burada yapilarak tanitilmasi
saglanacaktir.

8. Ulasim Alt Yapisi

Hedef:
Tulizni potansiyelinin daha etkin degerlendirilebilmesi amaciyla ilimizin turistik
glzergahlarindaki yollarin standardi yukseltilecektir.

Faaliyet:
1- 42 km.lik Yedigdller yolunun Bolu Orman Bélge Mudirligi sorumlulugunda olan
“orman yolu” vasfindaki 36 km.lik kisminin plan déneminde iyilestirilmesi saglanacaktir.

2- Karacasu Aladaglar arasindaki karayolu giizergahinin standardinin yikseltilmesi
calismalarina baslanacaktir.

3- ilimiz alt yapi calismalari cercevesinde yapimi devam eden Mudurnu - Goyniik,
Goynuk - Tarakli yollari, plan déneminde tamamlanacaktir.
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4- Goéynuk - Mudurnu yolu, Goynik - Slnnet Golu baglanti yollan, Dértdivan -
Kartalkaya, Aladag - Sanalan, Gerede - Arkut Dagdi yollari plan déneminde standartlari
yukseltilerek tamamlanacaktir.

5- Abant - Mudurnu yolunun standardi plan déneminde yilkseltilecektir.

6. Abant - Taskesti ve Taskesti . Dokurcun yollarinin standardi plan déneminde
yiukseltilecektir.

7- Bolu Merkez - Karacasu arasindaki bolinmus yolun her iki tarafinda yuriyis yolu
ve bisiklet yolu yapilacaktir.

8 Bolu ayrimi Seben, Bolu ayrimi Kibrisgik karayollarinin standartlan plan
déneminde yukseltilecektir.

9- D-100 karayolu Yenicaga yol ayrimi, Mengen gegisi ve Devrek arasindaki
bélinmis yol calismalan plan déneminde tamamlanacaktir.

10- D.100 karayolu’nun Caydurt - Yenicaga - Gerede arasinda kalan kesiminde
bélinmis yol calismalan tamamlanacaktir.

11- D.100 karayolu Caydurt ayrimi GOkgesu gegisi ile Mengen arasindaki
karayolunun standartlan, plan déneminde yukseltilecektir.

12- Bolu - Kibnsc¢ik yolu ile Kibnsgik - Beypazari karayolunun Bolu il sinirlan
icersindeki bélimunin standartlan, plan dénemi igerisinde yikseltilecektir.

13- Karacasu - Golcik arasina teleferik kurulmasi icin plan doneminde calismalar
ylratilecektir.
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il Ozel idaresi 2011-2016 Yillari Stratejik Plani “Kiiltiir ve Turizm Sektori”
Hazirlik Toplantilarina Katilan ve Gorusleri Alinan Yetkililer:

Sira

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Adi Soyadi

Hasan KAPLAN
Fazil KARADUMAN
Mustafa Y.GUNES
Cemil SAHINER
Neriman GUNER
Zekiye TUTUNCU
Umit KARATAS
Cafer KARA

Suat CELEN

Mehmet SARI

Cemile ABDULGANIOGLU

Seyit Ahmet KADAS
Kadir INCECILDIR
Turgut TURK
Mustafa NAMDAR
Fatih YAMAN ER
Sedat CAKIRCA

Ali TERZIBASOGLU
En/ani ALEMDAR
Yusuf AVCI

Ahmet DEMIR

Erol OGUZ

Hiiseyin DEMIR
Seivet TURKER
Nevzat ANLITAN

Mustafa BENLI

Kurum /Kurulus

il Kaltir ve Turizm Md.lugi

il Kiiltir ve Turizm Md.lugi

il Kiiltir ve Turizm Md.lugi

il Kiiltir ve Turizm Md.lugu

il Kiiltir ve Turizm Md.lugu

il Kiiltir ve Turizm Md.lugu

il Kiiltir ve Turizm Md.lugu
A.i.B.U. Bolu MYO

Genglik ve Spor il Mudarlagi
Genglik ve Spor il Mudarlagi
Cevre ve Orman il Mudurligu
Cevre ve Orman Il Mudurlugu
Karayollar 41. Sube Sefligi
Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi

Bolu Kalkinma ve Tanitma Vakfi

Bolu Sportif Hav.Doga Spor.Der.

Bolu Sportif Hav.Doga Spor.Der.

Koru Otel

Bolu Termal Otel
Dorukkaya Otel
Grand Kartal Otel
Abant Palace Otel
Gaye Otel

Filiz Restaurant
Yariskasi Konagi

Bienal Turizm Seyahat Acentasi
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Gorev / Unvan

il Mudiri
SubeMd. V.
Miize Md.
Kutiphane Md.
Sube Md.

Folklor Arastirmacisi
Arkeolog

Ogretim Goérevlisi
il Midari

Sb. Md. V.
Biyolog

Uzman

Teknik Gorevli
Yon. Kur. Uyesi
Genel Sekreter
Baskan

Yén. Kur. Uyesi
Genel Mudir
Genel Mudir
Genel Mudir
Genel Mudur
Yiyecek icecek Md.
Otel Muduri
isletmeci
isletmeci

isletmeci






T.C.

BOLU VALILIGI

2011-2015
STRATEJIK PLAN

SOSYAL HIZMETLER
VE
YASAM KALITESININ
YUKSELTILMESI
KOMISYONU
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BOLU iLIi SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU

Bolu ili 2011 - 2015 yillan arasi stratejik plani toplantisi il Sosyal Hizmetler
Midirlugimizde 14.04.2010 tarihinde saat 14:30°de, il sosyal Hizmetler Mudirii Erturan
ASILOGULLARI, iskur il Miidurii Zeki ARIKAN, Emniyet Midirliginden komiser Semra
UCMAZ, Milli Egitim Midir vekili Recep Nuri KACMAZ, il Jandarma Komutanhgindan
Erdal YUZER, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi miduri Turgut ERGUL, A.i.B.U
Fizik Tedavi Rehabilitasyon Yiiksek Okulundan Tilay Tarsuslu SIMSEK, izzet Baysal
Huzurevinde gérevli Psikolog Meryem ONUR, il Genel Meclis lyesi Vedat OZKAN, Semiha
Sakir Spastik Cocuklar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde goérevli Sosyal Calismaci
Timucgin EREM, Zihinsel Yetersiz Cocuklar Yardimlasma Vakfindan Ziriye DOGANUZ,
Izzet Baysal Vakif Huzurevi-Kiz Yetistirme Yurdunda gérevli Ogretmen Faruk KACMAZ’'m
katilimlariyla yapilmistir. Katilimcilann kurum hizmet politikamiz dogrultusundaki goris ve
onerileri de dikkate alinarak, ilimizin Stratejik planinda Sosyal Hizmetler il Mudirligumiizce
yaptlmasi planlanan ¢alismalar siralanmistir.

Kurumumuzun Mevcut Durumu :

2828 Sayili Kanun geregince kurulan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Mudurlugd’ nun tasra teskilati olarak 1987 yilinda hizmet vermeye baslamistir.

Il Mudirlimiz biinyesinde Gcretli yashilarin kabul edildigi 60 kapasiteli bir huzurevi,
ucretsiz yashilarin kabul edildigi 60 kapasiteli bir huzurevi, 12-18 yas grubu Kiz Yetistirme
yurdu, 0-18 vyas spastik ézurlulere ydnelik bir rehabilitasyon merkezi ve bir toplum
merkezi bulunmaktadir. Ayrica Gerede ilgesinde yasl bakim ve rehabilitasyon merkezinin
hizmete acilmasi calismalari devam etmektedir. Her iki huzurevimizde toplam 75 yaslimiz,
kiz yurdumuzda 45 gencimiz, spastik ozirluler bakim ve rehabilitasyon merkezimizde 35
6zurli cocugumuz baniimaktadir.

Mudarligimuz, 2828 sayili kanun geregince; korunmaya muhta¢ ¢ocuklara, ekonomik
ve sosyal yoksunluk icerisindeki yaslilara, bakima muhtag 6zirlilere, evlat edinme, koruyucu
aile olma talebinde bulunanlara hizmet sunmaktadir.

Stratejik Amag :

Ilimizdeki ekonomik ve sosyal yoksunluk igerisindeki birey ve ailelerin sosyal
yardimlarla kendi kendine yeterli hale gelmeleri, yasadigi olumsuz cevre kosullan nedeniyle
beden, ruh ve ahlak gelisimleri tehlikede olan ve sosyal tehditlere agik ¢ocuklarin korunmasi,
dezavantajli gruplar igerisinde yer alan engellilerin rehabilitasyonu, bakima muhtag engelli ve
yashilann oncelikle yasadiktan aile ortaminda bakimlannin saglanmasi, aile butinligun
korumaya yonelik tedbirlerin alinmasi, toplumsal bilincin artiriimasi, sosyal haUann
kullaniimasi konusunda 0Ozellikle kadinlara yonelik rehberlik - danismanlik yapilarak yerel
kalkinmaya katki sunulmasi, yasadiklari ortamda bakilamayan yaslilara yénelik yatili kurum
bakimi hizmeti verilmesi, tim ihtiya¢ gruplan Sosyal Hizmetlere ulasilabilirliginin
saglanmasi ve ilimiz genelinde sunulan Sosyal Hizmetlerin kalitesinin artiriimasidir.
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Hedef:

Ilimizdeki ekonomik ve sosyal yoksunluk igerisindeki tiim dezavantajli birey , aile ve
gruplardan olusan ihtiya¢ sahiplerinin ; gerek yasadildan ortam icgerisinde , gerekse kurum
bakimi ortaminda bakim ve rehabilitasyon hizmeti sunularak, Sosyal Hizmetlere ulasmalari ve
yasam kalitelerinin ariinlmasi saglanacakdir.

Faaliyet:

L 2828 Sayili Sosyal Hizmetier ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu geregince
illerde sosyal hizmedlerle ilgili uygulamalan degerlendirmek, karsilasilan gicliklere
¢cozim yollan arastirmak, bu alandaki koordinasyon ve isbirligini gelistirmek, halkin
katki ve Kkatilimlannin kurum hizmetleri c¢ercevesinde devamliligim saglayici
tedbirleri almak ve bu konuda il bazinda bir goérus olusturmak amaciyla kurularak
18.03.2004 tarihinde ¢alismalanna baslayan ve (¢ ayda bir toplanmasi éngérulen * 11
Sosyal Hizmetler Kurulu ” g¢alismalanna devam etmektedir.

2. ilimiz geleninde ekonomik ve sosyal yoksunluk icerisinde bulunan ihtiyac
sahiplerine yénelik tarama calismasi ishirligi yapilmasi 6ngoriilen Abant izzet Baysal
Universitesi tarafindan, ilimiz 6zarlt veri tabam olusturulmasi ve hizmetlerin bu
veriler dogrultusunda planlanmasina yonelik tarama c¢alismasinin maliyeti il
mudarligimize ve Valilik makamina gonderilmistir.

3. Ilimizdeki ekonomik ve sosyal yoksunluk igerisindeki birey, aile ve dezavantajli
gruplara yénelik hizmetlerin elektronik ortamda takibi ve yiritilmesi amaciyla ilimiz
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakti bunyesinde olusturulan otomasyon sistemi
faaliyete gecirilmistir. Boylece mukerrer yardimlann yapilmasinin éniine gegilmistir.

Ekonomik Yoksunluk

Hedef:

ilimiz genelinde yoksunluk simnnda yasadiklan tespit edilen bireyler ve ailelere
yonelik Sosyal Yardim hizmetlerinin surekliligi saglanacaktir.

Faaliyet: ilimizde sosyal yardimlann yapilmasinda éncelikli gérevli olan Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina miracaat eden ekonomik yoksunluk icerisindeki birey
ve ailelerin incelemelerde gorevlendirilmek (Gzere Sosyal Calismaci ya da psikolog
gorevlendirilmesi icin calismalar yapilacak

Strateji :
Sosyal Yardim kuruluslari taralindan, (ilimiz SDYV - il Sosyal Hizmet

Muadurlagi ) ekonomik olarak yoksunluklari tespit edilmis birey ve ailelere yonelik ayni-
nakdi yardim hizmetleri yapiimaya devam edilecektir.
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Korunmaya Muhta¢ Cocuklar

Cesitli nedenlerle kurum bakimi altinda korunma altina aldigimiz cocuklarimiz igin
bireysel ve sosyal gelisimlerine yonelik gerek istihdam edilen meslek elemanlannin ve diger
personelin Ozverili calismasi ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesi saglanarak kurum
icerisindeki yasam kalitelerini yukseltilirken, ailelerin yanina dondurulebilecek ¢cocuklarimiz
icin de cocugun ailesi yaninda ekonomik olarak desteklenmesi vb. alternatif hizmet modelleri
hayata gecirilecektir.

Faaliyet:

1. ilimizde ayni bina icerisindeki bitislik bloklarda hizmet veren izzet Baysal Huzurevi
ve Kiz Yetistirme Yurdumuzun hizmet verdigi gruplarin ihtiyaclarinin farkhligi
dikkate alinarak fiziksel ve ydnetsel olarak ayrilmasinin ¢alismalannda son asamaya
gelinmis olup, eski Sivil Savunma binasi bu dogrultuda mudurlagimuze devredilmis
olup, iskan izninin alinmasi ve en kisa sirede tasinma islemine baslanmasi
saglanacaktir.

2. Eve donus projesi kapsaminda kurum bakimi altinda bulunan g¢ocuklarimizdan aile
durumu yeniden degerlendirilerek, bu uygulamaya dahil edilebilecek c¢ocuklar icin
gerekli inceleme calismalarina devan edilecektir.

3. Kurum bakimi altindaki g¢ocuklarimizin sosyal - kilturel ve sportif faaliyetlere
katilimlarini 6zendirmek, bu etkinlikler ile bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunabilmek i¢in ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslan ile STK ( Sivil Toplum
Kuruluslari) isbirligi yapilacaktir.

4. Korunmaya muhta¢ cocuk kapsaminda yer alan kurum bakimi altina alinmamis

cocuklann, ilimizdeki yatili bdlge okullarinda ya da sosyal vyardimlarla
destekledigimiz ailelerinin yaninda kalmalarinin saglanmasi c¢alismalanna devam
edilecektir.

5. Suga itilmis, sosyal tehlikelere acik, madde bagimlisi, sokakta g¢alisan cocuklar ile
ilgili olarak, Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda il mudarligimuize havale ettirilen
vakalarda mesleki calismalara devam edilecek, topluma kazandmImalanm amaglayan
projelerde kamu kurum ve kuruluslanndan ve STK 1lar isbirligi yapilacaktir.

Strateji 1 :
Hizmet verilen alanin hassasiyeti dikkate alinarak, kurum bakimi altindaki

cocuklanmizm yasam Kkalitesini yikseltmek icin kuruluslanmizda calisan meslek
elemanlannin sayisinin arinlmasma yoénelik ¢alismalara devam edilecek

Strateji 2 :
Aile ortaminda istismara ugrayan ve bu kosullarda ailesi yanindan acil

korunma karanna gerek duyulan ¢ocuklann incelemelerinde ivedi olarak harekete
gecilmesindeki hassasiyet korunacaktir.
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Strateji 3 :

ilimiz genelinde koruyucu aile ve evlat edinme hizmetinin tanitimina yénelik
calismalar yapilacaktir.

Bakima Muhtag¢ Yaslilar :

Hedef:

ilimizde ekonomik ve sosyal yoksunluklari nedeniyle yatili yash
kuruluslanmiza yerlesmek isteyen bireylerimizin, islemlerinin ivedi olarak
tamamlanmasi ve magduriyetlerinin giderilmesine ve kurulustaki yasanilan siresince
yasam kalitelerinin artinlmasin yoénelik ¢alismalar strdirilmesine éncelik verilecektir.

Faaliyet:

1 ilimiz Gerede ilgemizde acilmasi diisiiniilen Esentepe Huzurevi ve Yasl
Bakim Rehabilitasyon Merkezinin en kisa sirede acilmasi igin yapilan
calismalara hiz verilecektir.

2. lzzet Baysal Huzurevi ve Kiz Yetistirme Yurdumuzun fiziksel olarak aynlmasi

ile her iki blok’u da yaslilara aynlacak olan binada ihtiyaclar dogrultusunda
gerek duyulan degisiklikler yapilacaktir.

Aile ici Siddet:
Hedef:
ilimizde guvenlik kuvvetlerince havale ettirilen ya da kendileri gelerek
muiracaatta bulunan aile ici siddet magduru kadinlara medeni kanun, ailenin

korunmasina yonelik kanun ve diger sosyal haklan konusunda rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmeye devam edilecektir.

Faaliyet:

Kadin haklan, aile i¢i siddet, kadinin aile ve toplumdaki statisinin
yikseltilmesine yonelik proje faaliyetlerine destek verilecektir.

Engelli Bireyler :
Hedef:

ilimizde yasayan engelli bireylerin, ekonomik, calisma, sosyal haklan
konulannda bilinglendirmek, tek basina yasamim sirdiremeyen engellilerin de
bakimlannin durumlanna uygun bicimde bir akrabalan tarafindan ya da yatili bir

ozurlu 6zel bakim merkezine yerlestirilmeleri suretiyle, bakim ve rehabilitasyonlannin
saglanmasi amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir.
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Faaliyet:

1

il genelinde &zirli veri tabani olusturulmasina yénelik yapilabilecek
calismalar ile ilgili bir 6n hazirlik yapilacak

Oziirli bakim hizmetleri kapsaminda il mudirligumiize miracaat eden
bireylerin ~ miracaatlan ivedilikle  sonuc¢landmlarak magduriyetleri
giderilecektir.

Ozirltlerin il bazinda evlerinden c¢ikarak sosyal yasama katilmalarinin

onlndeki engellerin kaldinlmasi ile ilgili olarak, gerek belediye ile, gerekse
ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapilacakdr.

98



Sira
No

Amag - Ana Hedef Amac-Ana

Hedef-Alt
At Hgdef- Hedef-
Faaliyet Faaliyet

ilimizdeki kiz yetistirme
yurdunda kalan 12-18
yas arasl korunma
altindaki kizlann yasam
becerilerini
kazanmalarini L

. Yas ve cinsiyete
amaglayan “ CocukEvi o .
gore ihtiyac analizi
“ adi altinda6 1sar
- : . yapmak
kisilik 6 daire seklinde
dizenlenen yeni yasam
alanlarina tasinmalarini
saglamak ve
ihtiyaglara gore tefrisini
yapmak

5395 sayil Cocuk
Koruma Kanunu
geregince Il genelinde
suca siruklenmis, istihdam edilecek
magdur, sosyal meslek
tehlikelere agik elemanlarina
cocuklar ile ilgili yonelik, alanda
islemlerin yuratuldagu deneyimli personel
Cocuk Koruma Sube tarafindan hizmet ici
Maduarlagunde egitim verilmesinin
gorevlendiriimek Gzere  saglanmasi
Sosyal Galismaci

Psikolog istihdam

edilmesini saglamak.

Verimlilik 2011
Preformansi BUTCE
2011 yih sonuna

. 6 Cocuk
kadar ‘Cocuk Evi ;
“uygulamasina 62\204888
gegilmesi '
Cocuk suglulugu
alaninda 1 Adet
deneyimli, Sosyal
uzmanlasmis Calism aci
meslek yada
elemanlari ile Psikolog
hizmetin 30.000
yurutilmesi
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2012
BUTCE

2 Gocuk
evi 45x2
90.000

30.000

2013
BUTCE

30.000

2014
BUTCE

30.000

2015
BUTCE

30.000



il genelinde Koruyucu
aile evlat edinme
hizmetlerini tanitmak,
bu dogrultuda brosir
hazirlanmasi ve
bastirmak ( 1000 adet)
ve yerel basinda, yazili
ve gorsel medyada
tanitimin
pekistirilmesini
saglamak

il genelinde, 6nceden
tespit edilmis,
ekonomik ve sosyal
yoksunluk igerisindeki
ve sosyal risklere agik
10-17 yas arasi 100
cocuk igin sosyal
kulturel faaliyetler
dizenlemek,

il genelinde siddete
magduru kadinlann,
siginma evlerine
yerlestiriimesi islemleri
sirasinda gegici olarak
belirlenen bir yerde
konuk edilmeleri ve
islemlerin bitiminde
siginma evine
ulasimlarini saglamak

Bu konuda il
genelindeki
dernekler ile
iletisime gegilmesi

Cocuk koluma sube
maddarltkleri ile
birlikte ¢alisiimasi

Bu konuda emniyet
birimleri ve il ézel
idaresi ile isbirligi
yapilmasi

Kurum bakimi
altindaki
cocuklarimizin
aile ortaminda
yetistiriimesi
yaklasiminin
desteklenmesi

Sosyal risklere
agik cocuklarin
bos zamanlarini
degerlendirmek
suretiyle s6z
konusu risklerden
korunmasi

Kadin siginma
evine acilen
yerlestiriimeleri
uygun gorilen
kadinlarin
islemlerinin
butincil bir
yaklagsimla
sonuglandiriimasi

100

1000
Adet x
1.00
1.000

10.000

2.000

10.000

2.000

10.000

2.000

10.000

2.000

10.000

2.000



il genelinde Egitilebilir
dizeydeki engelli
cocuklarin meslek
edinmeleri ve sosyal
izolasyondan
uzaklastirmalari
amaciyla mesleki
rehabilitasyonlarinin ve
devaminda
istihdamlarina yonelik
calismalar yapilmasi

il genelinde engelli
bireylerin kent
yasaminin
olanaklarindan saghkh
yurttaslar gibi
yararlanmasinin
onindeki fiziksel
engellerin kaldiriimasi
icin tedbirler almak, bu
dogrultuda Basbakanhk
il 6zel idaresinin teknik
bilgi vb konulardaki
destegi saglanarak, il
genelinde engelliler igin
ulasilabilirlik haritasi
hazirlamak ve engelliler
parki agmak

il genelinde evlerinde
yalniz yasayan, ev
temizligi, alisveris,
saglik taramasi vb
yasamsal ihtiyaclarini
ev ortamlarinda 3' er
kisilik mobil ekiplerce
gidermek

Bu konuda ilimizdeki
Semiha Sakir
Spastik Cocuklar
Bakim ve
Rehabilitasyon
Merkezi ile isbirligi
yapilmasi

il genelindeki ortak
kullanim alanlarinda
(Ustgegit, kaldinm
, kamu binalari vb)
engelliler icin fiziksel
ulasilabilirlik
engellerinin tespiti
icin isbirligi
yapilmasi

Bu konuda
deneyimli
personelden ekipler
olusturulmasi

Engelli bireylerin
yabani
doyumlarinin
artiriimasi

Engellilerin kent
sosyal yasamina

saglanmasi

Yalniz yasayan
yasli bireylerin
yasam

azaltilmasi
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S.N

10
11
12
13
14
15
16
17

18

19
20

21

22
23

24

25
26
27
28
29
30
31

SOSYAL HIZMETLER SEKTORU CALISMA GRUBU

Adi Soyadi
Erturan ASILOGULLARI
Vedat OZKAN
Mehmet BIDAKLAR
Fehmi CINAR

Kadir PULAT

Talat Orbay OFLAZ

M.Kamil ERPOLAT

Biilent YABAN

Emine Bahar KURT

Tilay TARSUSLU SIMSEK
ibrallim ERKAN

Selma Aklin KARABIYIK
ismail BILGE

Fatma Sevil COGALGIL
Murat HORASAN

Sena BULUT

Meryem ONUR
Abdurrahman NAL

Ebru KTT.TNG

Dilek KAYA
Hikmet MANAZ

Mustafa YAMAN

Ayse ERATALAR
Turgut ERGUL

Recep Nuri KACMAZ
Guler MERT

Rasit KARAKIS
Ertugrul BOZDAG
Mehmet TURAN

ismail GEZGIN
Sabahattin ERATALAR

Gorevi
Sosyal Hiz.il Mudirii
il Genel Meclisi Uyesi
il Genel Meclisi Uyesi
il Genel Meclisi Uyesi

Huzurevi Mudiriu

Huzurevi Mudira

Serniha Sakir Spastik Coc.Bak.

Ve Reh. Merkezi Mudurd
Karagayir Top. Merk.Mid.V.

Prof. Dr.
Yrd.Dog¢.Dr.

Muadur

Mudur Yardimcisi V.
Mudur Yardimcisi
Mudur Yardimcisi V.
Sosyal Cahismaci
Sosyal Calismaci
Psigolog

Sosyal Calismaci

Rehber Ogretmen

isitme Engelliler Ogretmeni
Baskan Yardimcisi

Koordinator

Baskan
Vakif Mudari

Midiar Yardimcisi

Kul. ve Sosyal isler Mudir V.
Jandarma Kad. Bsgvs.

Cocuk Sube Mudir V.

il Mudiirt

Yénetim Kurulu Uyesi

Baskan
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Kurum-Kurulus
Sosyal Hiz.il Mudurligu
Ozel idare
Ozel idare
Ozel idare

izzet Baysal Huzurevi

izzet Baysal Vakif Huzurevi ve Kiz
Yetistirme Yurdu

Seiniha Sakir Spastik Coc.Bak. Ve
Reh. Merkezi

Karagayir Toplum Merkezi

A.i.B.U.

A.i.B.U.

Rehberlik Arastirma Merkezi
i.B.VakifHuzurevi ve Kiz Yet Yurdu
Rehberlik Arastirma Merkezi
i.B.Vakif Huzurevi ve Kiz Yet Yurdu
Sosyal Hizmetler il Mudarlagu
i.B.VakifHuzurevi ve Kiz Yet. Yurdu

izzet Baysal Huzurevi

Semiha Sakir Spastik Cocuklar Bakini
Rehli. Merkezi Mudarluga

Rehberlik Arastirma Merkezi

Rehberlik Arastirma Merkezi

Zihinsel Yetersiz Cocuk Yetistirme ve
Koruma Vakli

izzet Baysal Vakfi

Gugstzler, Kimsesizler Vakfi

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi

il Milli Egitim Mudurliga
Bolu Belediye Baskanligi
il Jandarma Komutanhgi
il Emniyet Mudirligu

is Kurumu il Madarliagi
Ticaret ve Sanayi Odasl

Bolu Kalkinma Vakfi
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ORMAN (MEVCUT DURUM)

Il yizélgimiiniin % 64’(ine tekabiil eden orman alanlari toplami 506.906 ha.dir. Bu
alanin tamami koru ormanlardan olusmaktadir. Koru alanlarinin 382.821 ha. normal, 124.085
ha. bozuk ormanlardan olusmaktadir. (Bolu Orman Bdlge Muduarlugi)

Il ormanlarinin yanya yakin kismini ¢cam tiirleri olusturmaktadir. Géknar, kayin, mese
agaclan da il ormanlarinda bulunulan diger agag tirleridir.

Bolu, Turkiye’nin flora zenginliginde dnemli yeri olan illerden biridir. Bolu florasinda
(Dlzce dahil) 1182 tir bulunmaktadir(A.Giner 1998). Bunlann 84’0 Turkiye endemik
tirlerindendir. Sadece Bolu’ya 6zgl 3 endemik tir mevcuttur. (Tatar,2004)

365.959 ha. orman alaninin kadastrosu yapilmistir. Bir kisminin tescil islemleri
bitirilememistir. 140.947 ha. alanin ise kadastro islemlerine hi¢ baslanmamistir.

ildeki 493 koyiin 419°u orman koyidir. il nifusunun yaklasik % 29°u orman
koylerinde yasamaktadir. ilin orman yollarinin uzunlugunun toplami 8.104 km. olup, bunun
6.053 km.si yapilmis 2.051 km sinin de yapimi planlanmistir. (Bolu Orman Bolge
Madurlagu)

ORMAN ve CEVRE

Stratejik amag: 1- Ormanlarin Korunmasi

Ormanlan, orman sayilan yerleri ve bu yerlerdeki biyolojik cesitliligi, her turlu biyotik
ve abiyotik zararlilara karsi korumak.

Strateji 1- Surdardlebilir kalkinmada orman kaynaklannin énemi, orman alanlarinin
korunmasinin gerekliligi konusunda toplumun bilin¢lendirilmesi ve orman alanlan tzerindeki
baski ve tehditlerle miicadelede kamuoyu desteginin saglanmasi

Strateji 2- Ormanlarin korunmasinda etkinligin ariinlmasi yéniinde orman koylileri,
gondlld kuruluslar, sivil toplum o6rgatleri ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi
yapilmasi.

Strateji 3- Basta orman koylileri olmak (zere toplumun ormanlara zarar yapan
biyotik ve abiyotik zararlilar konusunda (nedenler, sonuglar, ihtiyaglar vb.) bilin¢lendirilmesi,

Strateji 4 Ormanlann korunmasinda orman koylileri, sivil toplum kuruluglari ve
diger ilgi gruplannm sorumluluk almalannin saglanmasi, bu konuda yapilacak faaliyetlere
etkin katlim ve katkilanmn alinmasi,
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Hedef-1.1- Ormanlarin yanginlara karsi korunmasi
Yanginla mucadele organizasyonu guglendirilecektir.

Faaliyetler

1-Orman yanginlari ile micadelede, uydu ara¢ takip sistemi, gozetleme, erken uyari
sistemleri gibi teknolojik sistemlerden faydalanma ve takibi ciddiyetle muhafaza edilecek,
mevcut organizasyonlar giclendirilecektir.

2-Yangm risklerinin dogru tahmin edilebilmesi i¢in Orman Genel Mudurlugu
bunyesinde kurulacak Orman Yanginlari Ulusal Veri Tabani sistemlerinden bilgi aktanminm
temin ve takip edilecektir.

3-Orman Yanginlariyla micadelede calisan personele yangin sondirme teknikleri, isgi
saghgi, is guvenligi, ilk yardim konularinda planli egitimler verilmeye devam edilecektir.
Toplu iletisim araclart ile halkin yangin riskinin azaltmaya ydnelik bilin¢lendirme ve
bilgilendirme c¢alismalari yapilacaktir.

4-Plan ddéneminde kritik yerlerde yangini soéndirme amacl toplam 12 adet gélet,
havuz, sutoplama ¢ukuru insa edilecektir.

5-Yangin emniyet yolu ve seridi ile Enerji Nakil Hatlan dizenli olarak yillik bakinilan
yapilacaktir.

6-3 adet yangina ilk midahale ekip binasi yapilacak, butin gézetleme kulesi ve ilk
mudahale ekip binalarinin bakimlannm yapilarak teknik alt yapilari tamamlanacaktir.

7-Yangm amagcli, koruma makinelerinin (dozer, arazdz, greyder, treyler... ) periyodik
bakimlari yapilarak gdreve hazir halde tutulacaktir.

8-Her yil yangindan kacis maskesi, yangin elbisesi, yarim yiiz maskesi, eldiven ve
benzeri techizatlar yeterli miktarda alinacaktir.

9- Orman yanginlari ile micadelede calisanlar sertifikalandinlacaktir.

Hedef-1.2-Orman Zararlilari ve Hastaliklari ile M icadele

Orman zararhilan ile mucadele kapasitesi artirilacak; bu kapsamda mekanik, biyolojik
ve biyoteknik mucadele oram %90°a ¢ikarilacaktir.

Faaliyetler

1-Orman zararlilan ile mucadelede kimyasal mucadeleden vazgecilerek tamamen
biyolojik ve biyoteknik kdkenli miicadele tekniklerinin uygulanmasi yayginlastirilacaktir. Bu
calismalarda Bolu orman Boélge Mudurligu ve Bati Karadeniz Ormancilik Arastirma
Muaduarlagl  teknik ishirligi  ve koordinasyon icerisinde olacaktir.  Gerektiginde
universitelerimizden de destek saglanacakiir.

2-Zararlilar ile micadelede kapasite gdzden gegirilip, ihtiyaglar tespit edilip, ikmal
edilecektir.

3-Ormanlarda 6nemli miktarda zarar veren bdceklerin yirhcilanmn Gretimi igin
mevcut laboratuar kapasitesi gelistirilecek, kus yuvasi dretimi artmlacaktir.

4-Uygulama birimleri, entomoloji (bdcek bilimi) ve fitopatoloji (bitki koruma)
uzmanlariyla desteklenecektir.

5-Biyotik ve abiyotik zararlilarla miicadelede onleyici tedbirlere agirlik verilerek, bu
amacla orman ekosistemlerinin ve dogal yapilarinin korunmasi suretiyle zararlilara karsi
silviktltir teknikleriyle direncleri artmlacaktir.
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Hedef-1.3-Orman Suclarinin Azaltilmasi

Ormanlara yonelik olumsuz insan midahalelerine karsi alinacak 6nleme tedbirleri
artmlacak ve bu kapsamda islenen orman suglannin sayisi bir dnceki yila gére en az %5
oraninda azaltilacaktir.

Faaliyetler

1-Orman kdoylilerinin odun ve odun dist orman urdnleri ihtiyaglan, ormanlann
kapasitesi dahilinde karsilanacak, orman kdylulerinin ormanlann odun disi Uretim ve
hizmetlerinden faydalanma ve gelir elde etme imkanlan gelistirilecek,

2-Koruma calismalarinda gerekli ekipmanlarin modernizasyonu saglanacak ve mevcut
organizasyon giclendirilecek.

3-Ozel o6neme sahip korunan alanlarda, orman kaynaklan (izerindeki baskinin
azaltilabilmesi i¢cin Kirsal Kalkinma faaliyetleri ve projeleri desteklenecektir.(Bal ormanlan,
badem ve ceviz ekimleri, 6zel agaclandirma)

4-Orman uzerindeki baskinin yogun oldugu bélgelerde orman muhafaza memuru
sayIsI arthnlacakir.

5-Kdy tizel kisilikleri ile isbirligi ve protokoller yapilarak hem civardaki ormanlar
korunacak, hem de burada yasayan koylilere kaynak aktanmi yapilarak ormanlara halkin
sahip ¢ikmasi ve orman-halk bittnligi saglanmis olacaktir.

6-Genclestirme ve rehabilitasyon alanlannm korunmasinda her yil 45 koy tizel kisiligi
ile isbirligi yapilacaktir.

7-Genis katitlhmli mera 1slah ve otlatma planlanmn hazirlanmasi icin alt yapi
olusturulacak ve calismalara baslanacaktir.

8-izinli sahalann kontrolleri periyodik olarak yapilacak ve takip edilecektir.

9- Ormanlann korunmasi konusunda, yerel yénetimlerin katilimi saglanacakiir.

Hedef-1.4- Orman Alan ve Sinirlarinin Korunmasi

Plan doneminde butin ormanlart sinirlandirma ve kadastro islemleri bitirilecektir.
Kadastrosu biten ve kesinlesen ormanlann tapuya tescil islemleri tamamlanacakdir.

Faaliyetler

1-Orman kadastro ve tescil calismalan belirlenecek 0Ozelliklere gore yuaratilecek,
calismalar sirasinda halkin haklanna yeterli 6zen gdsterilecek, simr ve mulkiyet durumu ile
ilgili belirsizlik ve ihtilaflar giderilecektir.

2-Orman eko sisteminin korunmasi ve toplum yarari saglama kosullari 6zenle yerine
getirilecektir.

3-Orman kanunu geregince verilen izin ve bedellerinin takip ve kontroli
etkinlestirilecek.

4-Yeni orman kadastrosu yapilan ve aplikasyonu tamamlanan yerlerin gerek Tapu
Kadastro Genel Midurlugi’nin tescil mevzuatindan kaynaklanan ve gerekse orman sinirlari
icerisindeki tapulu tasinmazlardan kaynaklanan sorunlar giderilerek tapuya tescil edilmesi
saglanacaktir.

5-Orman kanununun 2. maddesi uygulamalari ile sinirlan kesinlesen yerlerin tapuya
tescil islemleri bitirilecektir.
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Hedef-1.5- Orman Alanlarinda Biyocesitliligin Korunmasi

Orman alanlarindaki biyocesitlilik tespitleri yapilacak, biyocesitlilik bir fonksiyon
olarak amenajman planlanna entegre edilecek ve bu amacla 30.000 ha alan planlanacaktir. Bu
alanlar dizenli olarak izlenecek ve korunmasi gerekenler koruma altma alinacaktir (Orman
Bolge Miidiirliigii, Bali Karadeniz Ormancilik Arastirma Midirlagi il Cevre ve Orman
Mudarlugu, Universiteler ile)

Faaliyetler

1-Ormanlann biyolojik cesitliliginin degeri ve korunmasinin 6nemi, gerekliligi
hakkinda yeterli biling, ilgi ve iradenin olusturulmasina yonelik bir program gelistirilerek ve
uygulanacak (OGM nin destegi ile)

2-Ormanlarm dogal yolla genclestirme ve rehabilitasyonuna oncelik verilecek,
agaclandirma ve diger orman imar calismalan sirasinda biyolojik ¢esitliligin korunmasina
gerekli 6zen gosterilecektir.

3-Ozel biyolojik cesitlilik degeri ve zenginligine sahip orman alailanmn korunan
alanlar statiisiine alinmasi calismalanna devem edilecek, bu alanlarda amaca uygun planlama,
uygulama ve degerlendirme calismalari yapilacaktir.

4-Ekim ve dikim yoluyla yapilan ormanlastirma calismalarinda yerli tir ve irklar
kullanilarak genetik kirlenmeden kacginilacaktir. Orman agaclan disindaki turlerin biyolojik
cesitliligin muhafazasina gerekli 6zenin saglanmasi i¢in gerekli bilin¢lendirme egitim ve
kurumsal kapasite gelistirme calismalari yapilacak ve bu yaklasimla faaliyetler
surdurtlecektir. Orman ici agikliklar ve uygun alanlarda meyvesi mevcut fauna turleri igin
besin kaynagi da teskil eden kiraz, ahlat, tivez vb tirlere yer verilecektir.

5-Ormanlarm biyolojik cesitliligi ile ilgili konularda arastirma c¢alismalan
artmlacaktir. Bu amacla Universiteler ve arastirma kurumlan arasindaki diyalog ve isbirligi
gelistirme ¢alismalan yapilmaya devam edilecektir.

6-Ozel o6neme sahip korunan alanlarda orman kaynaklan (izerindeki baskinin
azaltilmasi i¢in kirsal kalkinma faaliyetleri desteklenecektir.

7-Tespit edilen tirlerin in-situ(yerinde) ve ex-situ (kendi alaninin disinda) yontemlerle
korunmasi ve silrdirulebilir ydnetimi saglanacaktir.

8-Biyolojik cesitlilik orman amenajman planlanna yansitilacaktir.

Hedef-1.6- Orman Fkosistemlerinin Saghginin izlenmesi

Orman Ekosistemlerinin Saghgi izlenecek, plan dénemi sonuna kadar atmosferik
Kirlilik, iklim degisikligi ve diger etkenlerin ormanlar tzerindeki etkileri dlctlerek elde edilen
bulgular degerlendirilecektir. (OGM tarafindan alt yapi ¢alismalan yapilacaktir)

Faaliyetler

1-Orman Ekosistemlerinin 6lciim ve izlenmesi icin belirlenen Seviye | (LI), seviye Il
(L 11) sabit deneme alanlannda ormanlann sagligi ve hassasiyeti hakkinda bilgi ve veri
saglanacak, mevcut durum ve gelismeler izlenecek, élculip degerlendirilerek takip edilecektir
(Orman Boélge Mudurlugu ve Ball Karadeniz Ormancilik Arastirma Mudirlagi tarafindan).

2-Bu bilgiler 1s1ginda periyodik zarar envanteri yapilacak, ormanlanmizm saglik ve
gelisim durumu Avrupa Ulkeleri ile birlikte surekli olarak izlenecektir.
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3-Degerlendirme sonuclariyla elde edilen arazi kullanim siniflan (Arazi kullanimi,
arazi kullanim degisikligi ve ormancilik ¢calisma grubunun éngoérdigi) cografi bilgi sistemine
aktanlacaktir.

Hedef-1.7- Ormancilik Alt Yapisinin Guglendirilmesi

Ormancihik alt yapisinin guglendirilmesi amaciyla plan dénemi sonuna kadar
toplam 375 km. yeni orman yolu yapilacakiir. Bu kapsamda aynca ge¢cmis yillarda yapilan
mevcut yollann iyilestirilmesini saglamak i¢in her yil %3 oraninda orman yolu standart hale
getirilecektir.

Faaliyetler

1- Ormanlann fiziki alt yapisi gelistirilecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir.

2-Yol ve tesis insaatlannda ormana ve cevreye zarar verilmeden calismalar
yapilacaktir.

3-Ekskavatorle yol yapimina 6nem verilecek ve makine parki optimum kapasitede
calistirilacaktir.

4-Bina ve tesislerin yapiminda yoresel mimariye ve dogal peyzaja uyumlu olmaya
0zen gosterilecektir.

5- Yol yapimina, fayda-maliyet analizleri yapilarak karar verilecektir.

6- Orman yollari ile orman i¢i ve bitistigi kdy yollannm yapim ve bakimlannda ilgili
kuruluslarla isbirligi gelistirilecektir.

7- Plan doneminde (2011-2015) ormancilik hizmetlerinin yerine getirilebilmesi igin
375 km yeni orman yolu, 150 Km blylik onanm, 285 km ust yapit, 86 m kopru, 484 km sanat
yapisi, 810 km yol aplikasyonu, 29.550 km orman yolu bakimi, 120 km traktdr yolu, 48 km
depo yolu,10 adet orman yol agi plani yapilacaktir.

Hedef-1.8- Orman Koylasinun Desteklenmesi

Orman koylilerinin sosyo-ekonomik gelismesini saglamak amaciyla altemetif projeler
gelistirilmesi ve uygulanmasi suretiyle orman tzerindeki olumsuz baskinin azaltiimasi.

Strateji 1:Yapilacak destek ve yardimlarda, orman tzerinde olumsuz baskinin fazla
oldugu, sosyoekonomik yonden destede ihtiyaci olan orman kdylerine dncelik verilecektir.

Strateji 2 : Orman koylerinde kdylilerin yasadigi ortamda, kendi emeklerini katarak
katma deger olusturabilecegdi projeler havza bazinda desteklenecektir.

Strateji 3 :Orman i¢i ve orman kenarindaki kdylilerin ormancilik faaliyetlerine
bagimlihgim azaltmak icin gelir getirici alternatif projeler desteklenecektir.

Faaliyetler

1-Her yil en az 100 orman koylusine sut sigircihgi ve sit koyunculugu, en az 500
adet glines enerji ile su 1sitma sistemi kredisi verilecektir.

2-Orman koylerinde kurulan kooperatiflere proje ve egitim destegiyle koylilerin
urettigi Urtnlerin pazarlanmasi ve degerlendirilmesi icin yatirrm ve isletme Kkredisi
verilecektir.
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3-Kalkinma plani olmayan orman kéylerinde planlama calismalarina, 2011 yilinda
baslanacak ve plan déneminde bitirilecektir.

4-Ormanlardan faydalanmanin dizenlenmesi ve ORKOY kredilerinin
kullandinlmasmdaki 6nceliklerin belirlenmesi icin orman ic¢i ve orman kenarindaki kdylerin
sosyoekonomik haritasinin yapimina 2011 yilinda baslanacak ve plan dodneminde
bitirilecektir.

Stratejik Amag -2 Ormanlarin Gelistirilmesi
Mevcut ormanlan gelistirmek, verimliligini artirmak ve alanlarini genisletmek.

Strateji: 1- Ormanlarda yapilacak silvikiltirel midahalelerde ¢ok ydnli islevlerin goz
6ninde bulundurulmasi

Strateji: 2- Orman gelistirme calismalannda havza bazinda entegre faaliyetlerin
planlanmasi; yerel halk ve ilgi gmplannin katiliminin saglanarak, ekosistemlerin zarar
goérmemesi temel kosuluna dayali olmasina 6zen gésteren yontemlerin uygulanmasi.

Strateji: 3- Yaban hayati gelistirme ve koruma sahalannda, bu sahalar icin yapilan
yonetim plan hikimleri dogrultusunda midahalelerin yapilmasi

Hedef-2-1 Orman bakim tedbirlerinin artirilmasi.

Plan donemi (2011-2015) sonuna kadar verimli ormanlann iyilestirilmesine ve
verimliligin artinlmasina yonelik silvikultir bakim tedbirleri % 10 artmlacaktir.

Faaliyetler

1-Plan déneminde 20.000 hektar alanda genclik - kiltur bakimi yapilacaktir

2-Toplam 17.000 hektar alanda siklik bakim1 yapilacaktir.

3-Karagam, sancam, mese ve kayin gibi asli agac¢ tirlerinin disinda meyveli
agaclardan(ahlat, kiraz, ali¢ vb.) tirlerden 10 ton tohum ve 750.000 adet fidan Uretilecektir.

4-Toplam 1.500 hektar alanda koruya tahvil ¢alismasi yapilacaktir.

5-i1 Cevre ve Orman Midirlugi plan doneminde 1050 ha. erozyon kontrolii ve 650
ha. mera i1slahi yapacaktir.

6-Yeni silvikilturel uygulamalann basansi igin uygulamaci personele gerekli egitimler
verilecektir.

Hedef-2-2 Bozuk Ormanlarin rehabilitasyonu

Orman Bdélge Mdirliigi her yil 8.500 ha. ve il Cevre Orman Mudurligi 1000 ha.
bozuk orman alaninda rehabilitasyon calismasi yapilacak, verimli orman alani 450.000
hektara ¢ikarilacaktir.

Strateji: 1- Oncelikle yorenin dogal agag, adaccik ve bitki tirleri kullanilarak

agaclandirma ve 1slah calismalari yapilacaktir. Bu sahalann biyolojik cesitliliginin
korunmasina ve genetik kirlenmeden kaginilmaya 6zen gosterilmesi saglanacaktir.
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Faaliyetler

1-ilimizde bulunan 124.085 ha bozuk karakterde verimsiz orman alanindan her yil
9.500 ha. rehabilitasyon ¢alismasi yapilacaktir.

2-Bozuk orman alanlarindaki zengin odun dist orman drtinleri potansiyeli ekosistem
dengesi icerisinde korunacak, koy tizel kisiliklerine dncelik verilerek degerlendirilecektir.

3-2008 - 2012 yillarim kapsayan Agaclandirma ve Erozyon Kontroll Seferberligi
Eylem Plani uygulamalari siki bir sekilde takip edilecektir.

Hedef-2-3 Ormanlann Genglestirilmesi

2015 yilin sonuna kadar 5.000 ha. alanda dogal genclestirme, 250 ha. alanda yapay
genclestirme, il Cevre ve Orman Midurligi 450 ha. diger kuruluslar 800 ha. agaclandirma
calismalari gerceklestirilecektir.

Strateji: 1- En az emek ve masrafla bozuk ve 1 kapali orman alanlari; mevcut
agaclarin gelisme dinamigi ve blytume enerjisinden faydalanarak, ekosistemi bozmadan ve
yetisme mubhiti irklanm yerinde koruyarak, verimli koru ormanlarina donustirtlecektir.

Faaliyetler

1-Orman Genel Muduarlugi tarafindan hazirlanmis olan eylem planlarinin uygulama
alanlari takibi yapilacaktir.

2-Uygun hazine arazileri Uzerinde 6zel sektdr ve diger ilgi gruplarinca ¢ok amacli
agaclandirmalarin tesis edilmesi hususlari desteklenecektir.

3-Agaclandmlacak hazine arazilerinin kadastro ve tapu tescil islemleri yapilacaktir.

Hedef-2-4 Ormanlarin kalite ve verimliginin artirilmasi.

Piyasa taleplerine uygun urun elde etmek Uzere; plan doneminde toplam 2.500 ha
alanda kaliteli odun, tohum ve meyve verimliliine yonelik budama yapilacaktir.

Strateji: 1- Korumanin saglanmasi ve baskilarin azaltilmasi suretiyle ormanlann
dogal yolla genclestirilmesine ve imanna dncelik verilecektir.

Faaliyetler

1- Mescere sagligiyla beraber kaliteli Uriin elde etmeye ydnelik budama
uygulamalan yayginlastirilacaktir
2- Orman rejimine tabi orman ici acikhiklar ve 6zelligini blyuk olgide

yitirmis bozuk alanlarda dogal yolla genglestirilmesi mimkin olmayan yerlerin yeniden
verimli ormanlara donisturilmesi igin suni genclestirme ¢alismalan yapilacaktir

Hedef-2-5 Endustriyel plantasyonlarin kurulmasi.

Plan donemi sonuna kadar 500 Ha alanda oncelikle hizli gelisen yerli tirlerle olmak
Uzere endistriyel plantasyonlar kurulmasi.
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Faaliyetler

1-Endustriyel plantasyonlann korunmasi i¢in orman ekosistemi icinde bozuk alanlarda
yetisme ortaminin uygun oldugu yerler tespit edilecek, dncelikle hizli gelisen yerli tirlerle
agaclandirmalar yapilacaktir.

2-Uygun 0zel araziler tGzerinde yerel halk ve 0zel sektoér tarafindan kavak ve hizli
gelisen agac turleriyle agaglandirma uygulamalannin; fidan temini, arastirma-gelistirme,
teknik yardim, egitim gibi hizmetlerle desteklenmesine calisilacaktir.

3-Orman rejimi disinda kalan arazilerde Adgaclandirma Genel Miudurligu ile
koordineli olarak calismalar sirdirilecektir.

Hedef-2-6 Silvikultir planlarin arttiriimasi.

Genglestirmeye aynlan alanlarda her yil 10 adet silvikltar plani yapilacaktir.

Faaliyetler

1-Orman amenajman plant yenilenen yerlerde genclestirmeye ayrilan orman
alanlarinin genclestirme ¢alismalan detay silvikultur planlanna gore yapilacagindan bu yerin
toprak durumu ve yapisi,

2-Agag turlerinin bol tohum yillari sikhgi tespiti,

3-Tohum agaci durumu ve sayisi belirleme calismalan yapilacaktir.

4-Bu faktdrlere gore, genclestirme metot veya metotlann belirlenmesi icin arazide
inceleme ve g6zlemler yapilacaktir.

5-Bu yerlerde genclestirme calismalan, yukandaki bilgiler 1s1§inda hazirlanacak detay
silvikaltir planlanna gore yapilacaktir.

Stratejik amag¢: 3- Orman Kaynaklarindan Faydalanma

Ormanlann urettigi mal ve hizmetlerden toplumun gelisen ve degisen beklentilerini en
ust dizeyde karsilamak, ormanlardan ¢ok ydnli ve siirdirulebilir sekilde faydalanmak.

Strateji: 1- Ormanlann ekonomik, ekolojik ve sosyal fonksiyonlanni ve bunlara bagl
isletme amaclarini en iyi sekilde yerine getirmeye yonelik hizmetlerinden en Ust seviyede
faydalaniimasi,

Strateji: 2- Yaban hayati koruma ve gelistirme sahalarindaki yaban hayvanlarinin
dogum yaptigi aylarda tretim ¢alismasi yapiimamasina 6zen gdsterilmesi,

Hedef-3-1 Ekosistem tabanli ve ¢cok amacli planlama.

2015 Yili sonuna kadar 200.000 ha orman alaninin ¢cok amagh faydalanmaya uygun
olarak envanteri ¢ikarilacak ve amenajman planlan yapilacaktir.

Strateji: 1- Ormanlarin sosyal fonksiyonlarindan faydalanmanin arttinlmasi
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Faaliyetler

1-Ormanlarin sosyal ve kiltlrel hizmetlerinden faydalanma ile ilgili konularda hizmet
veren birimlerin kapasiteleri guglendirilecektir.

Hedef -3-2 Soy K-C uygulamalarina gegis.
Sirddrulebilir orman yonetimi (SOY) kriter ve gostergelerin uygulanmasi

Strateji: 1- Ormanlann ekonomik, ekolojik ve sosyal fonksiyonlarini dengeleyen ve
bu degerleri gelecek nesillere tasityan bir ormancilik hedeflenmektedir.

Faaliyetler

1-Siirduriilebilir orman yonetimi (SOY) kriter ve gdstergeleri etkin bir sekilde Isletme
Muddarlukleri bazinda izlenmeye devam edilecektir.
2-Uygulamaya bitiin isletme Midirluklerinde gecilecektir.

Hedef -3-3- Piyasa talebine uygun dretim.

Amenajman planlan, Suardirebilirlik ilkesi, koruma kullanma dengesi ve ormancilik
teknigi dikkate alinarak, piyasanin taleplerinin en yiiksek seviyede ve kalitede karsilanmasi
amaclyla plan dénemi sonuna kadar 3.800.000 m3endistriyel odun ve 1.100.000 ster yakacak
odun Qretimi yapilacaktir. Endustriyel odun dretiminde verimlilik % 84’e, tomruk
uretimimizde kaliteli tomruk tretimi %5’e ¢ikanlacakhr.

Faaliyetler

1-Odun arz, talep ve pazar durumu, givenilir ve kapsaml bir envanter- arastirma-
degerlendirme calismasi ile belirlenecektir.

2-Odun istihsal-depolama-sals faaliyetleri stiresinde meydana gelen hacim, kalite ve
deger kayiplan en aza indirilecektir.

3-Uretimde calisanlann standardizasyon, piyasa talepleri, kesme, tasima, istifleme
konulannda egitimleri saglanacaktir.

4-Ahsap malzeme kullanilmasi 6zendirici bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

Hedef -3-4- Uretim maliyetlerinin azaltilmasi, dikili satisin yayginlastiriimasi.
Uretimde verimliligin artmImasi ve maliyetlerin azaltilmasi amaciyla dikili satis
sistemi yaygmlastmlacak ve bu kapsamda plan dénemi sonuna kadar toplam odun Gretimi

icerisindeki dikili satis pay1 %25’e ¢ikanlacakhr.

Strateji: 1-Piyasa taleplerine ve standartlara uygun orman drini Uretebilmek ve
uretim zaiyatlanni en aza indirebilmek icin dikili satis uygulamasinin yaygmlastmImasi.

Hedef-3-5-Odun disi orman Urunlerine yonelim.
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Odun dist orman Urinlerinin (ODOU) potansiyeli tespit edilerek, faydalanma
dizenlenecek ve plan déneminde ekonomik 6neme sahip odun disi orman drinlerinin Grin
cesit ve miktari %25 oraninda artirilacaktir.

Faaliyetler

1-Odun digi orman drtnlerinin dretimi, islenmesi, pazarlanmasi konulannda orman
koylilerinin bilgi ve deneyimlerinin artmlmasma yonelik egitim ve destek programlari
duzenlenecektir.

2-Ormanlik alanlarda toplanan drtnlerin siki takip ve kontrolleri yapilacakidir.

3- Faydalanmanin devamliligi icin gelistirme ve yetistirme imkanlan arasurilacaktir.

4- Odun digi orman urini (ODOU) cesidi ve potansiyeli envanteri calismalan
yapilacaktir.

5- Turk Findigi fidan Gretim imkanlanmn arasiinlmasi ¢alismalan Bati Karadeniz
Ormancilik Arastirma Mudirlugunce baslatilmis olup, iki proje halinde devam etmektedir.
2011 yilinda asth tohum ve materyal bahgesi tamamlanacaktir.

Hedef-3-6-Pazar ve Piyasalarin takibi.

Talebe uygun Uretim-pazarlama yapabilmek icin piyasalann takibine yonelik yilda
en az 2 defa piyasa analizi yapilmasi.

Faaliyetler

1- Uygun anket formlan hazirlanacak.

2- Anket sonuclari degerlendirmeye tabi tutulup, tiketici istekleri, degisimleri
izlenecek buna gore uretim ve satis programlan gozden gegcirilecektir.

Hedef-3-7-Ormaniarin koruyucu ve gevresel hizmetleri.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda ormanlann artan ekolojik islevleri yani

sira koruyucu ve cevresel hizmetlerinden daha fazla faydalanilmasi yoniinde calismalar
yapilacaktir.

Faaliyetler

1- Biomas (biokitle) enerjisine dayali orman biokdtlesinin kullanim imkanlanna
donik arastirma, incelemeler yapilacak, istatistik! bilgiler toplanacaktir.

Hedef-3-8-Rekreasyon hizmetleri.

Ormanlarin sosyal, kultiirel, bilimsel ve estetik hizmetlerinden toplumun daha fazla
faydalanmasini saglamak amaciyla toplam 7 adet mesire yeri kurulacaktir
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Strateji: 1- Hayatin ug¢ temel bilesiminden su, hava ve toprak muhafaza edilerek
kalitesi yikseltilecektir.

Faaliyetler

1-insanlann spor, ekoturizm, piknik, dinlenme ve e§lenme ihtiyaclarinin
karsilanmasina yonelik alanlann tespit calismalanna devam edilecektir.

2- Tespit ve onaylanan yerlerin kullanim planlan icin gerekli alt yapi ¢alismalanna
destek olunacaktir.

Stratejik Amag -4 Cevre Koruma-Kullanma-iyilestirme

Hava, su ve toprak Kalitesini korumak, iyilestirmek, dogal kaynaklanil
surddrulebilirlilik ilkesi cercevesinde kullaniimasini saglamak, doga ve c¢evre duyarliligim
artirmak suretiyle, dogal c¢evre Uzerindeki her tirli baskiyr en aza indirmek icin gerekli
tedbirleri almaktir.

4.1. Toprak
Topragin, dogal ve yapay yollarla kaybim ve niteliklerini yitirmesini engelleyerek

korunmasini, gelistirilmesini ve cevre 0Oncelikli surdirdlebilirlik  kalkinma ilkeleri
cercevesinde kullanilmasini saglamaktir.

Hedef4.1.1-Erozyon

Ilimizde cok siddetli erozyona maruz toprak oram ekonomik ve sosyal sartlar da
dikkate alinarak plan déneminde azaltilacaktir.

strateji 1:i1 Gelisme planinda belirlenen heyelan bélgelerinde, ilgili kurum ve
kuruluslann gorev alanlarina gore rehabilitasyon, agaglandirma ve diger mekanik calismalar
yapilacaktir.

Strateji 2 :Erozyon o6nleme ve agaclandirma calismalan yapmak isteyen STK’larla
(Sivil Toplum Kuruluslan) ortak ¢alisma yapilacak ve desteklenecektir.

Faaliyet

Il Cevre ve Orman Midurligu sorumluluk bélgeleri icerisinde belirlenecek olan ¢ok
siddetli erozyona maruz alanlarda agaclandirma, rehabilitasyon, erozyonla miicadele ve mera
1slah calismasi yapilacaktir.

Hedef 4.1.2 Kum Ye Tas Ocaklari

Kum ve tas ocaklanmn ¢evreye yonelik olumsuz etkileri en aza indirilecektir
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Faaliyet

1-Faal kum ocaklarinda dere yataginin bozulmamasi yoniinde denetimler surdirilecek
ve belirlenen tedbirler uygulamaya konulacaktir.

2-Faal olmayan tas ocaklari incelenerek, Mahalli Cevre Kurulu karan ile uygun
gorllecek olanlar proje cercevesinde hafriyat ve insaat atigi depolama alanlan olarak
kullanilacak ve agaclandmlacaktir.

4.1.3. Katl Atiklar

Her tlrlt kati atik ve artigin cevreye zarar vermeyecek sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri
kazanimi, bertarafi ve depolanmasini saglamak suretiyle ekolojik dengeyi konimaktir.

Hedef 4.1.3.1. Evsel Atiklar

Evsel atiklann duzenli bir sekilde toplanmasi, kaynaginda aynstmlmasi, geri
kazanimi, bertarafi ve depolanmasi saglanacaktir.

Strateji :Yolcu otobusleri ve diger tasitlardan, D-100 Karayolu ve otoyol kenarlanna
atik birakilmasinin engellenmesi igin tim kamu kurum ve Kkuruluglan ile STK’lar ve
vatandaslarla isbirligi yapilacaktir

Faaliyet

1-ilce Belediyelerinin diizenli kati atik depolama alanlari yer tespiti calismalar
mevzuatta 6ngoriulen sureler icerisinde tamamlanacaktir.

2-Ozel lIdare yetki alani igerisindeki kirsal yerlesim birimlerine ait kati atiklarin
duzenli olarak bertarafi icin, plan déneminde tim ili kapsayan bir proje gelistirilerek ilce
6lceginde uygulamaya konulacaktir.

3-Ozel idare yetki alani icerisinde bulunan yerlerdeki tesislerden kaynaklanan ambalaj
atiklarinin geri kazanilmasinin saglanmasi icin, atiklarin atik dreticisi tarafindan son
tiketiciden ayri toplanmasi, tiirlerine gore tasnifi yapilarak depolanmasi saglanacaktir.

4-Bu tesislerden kaynaklanan evsel atiklarin, atik dreticisi tarafindan dizenli kati atik
depolama alamna tasinmasi saglanacaktir.

5-Yol boylarina, cesme baslarina ve piknik alanlarina birakilan evsel kati atiklarin
dizenli toplanmasi ve depolanmasi icin kurumlar ve STK’lar arasinda isbirligi saglanarak
proje gelistirilecektir.

6-D-100 Karayolu ve otoyol kenarlanna atik birakilmasinin engellenmesi icin otobus
firmalannin personelinin uyariimasi ve egitilmesi yapilacaktir.

Hedef 4.1.3.2. Sanayi Atiklari

Sanayi tesislerinden kaynaklanan ve kati atik depolama alanina atilmamasi gereken
tehlikeli ve kimyasal atiklann Cevre ve Orman Bakanligindan izin almis tesislere, lisansl
araclarla tasinmasi saglanarak bertaraf edilecektir.
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Faaliyet

1-Tehlikeli ve kimyasal atiklann lisansli araglarla geri kazanim tesislerine tasinmasi
saglanacaktir.

2-Atik pil ve akimdlatérlerin, mevzuatina uygun olarak toplanmasi ve bertarafi
saglanacaktir.

Hedef 4.1.3.3. Tibbi Atiklar

Il genelindeki tum tibbi atiklar, mevzuatina uygun olarak toplanacak ve bertarafi
saglanacaktir.

Faaliyet

1- il genelindeki tim tibbi atiklann sterilizasyon islemine tabi tutularak bertaraf
edilmesi icin calismalara devam edilecektir.

Hedef 4.1.3.4. Hayvansal Atiklar

Il genelindeki tim hayvansal atiklann plan dénemi igersinde cevreye zarar vermeden
degerlendirilmesi, geri kazanimi ve nihai bertarafi saglanacaktir.

Strateji: Hayvansal giibreler kompostlama yapildiktan sonra tanmsal ve enerji amagl
olarak kullandmlacaktir.

Faaliyet

1-Kanatli ve diger hayvancilik isletmelerinin yogunlugu dikkate alinmak suretiyle bu
isletmelerden cikan gubrelerin dogal ¢evreye yonelik olumsuz etkilerini gidermek amaciyla
klasik gubre depolama tesislerinin olusturulmasi icin kdy ve havza 6lgedinde uygun yerlerin
tespiti calismalari yapilarak en kisa siirede bitirilecektir.

2-Hayvansal atiklarin dizenli olarak bertarafi amaciyla, il genelinde uygulanmak
uzere her yerlesim birimi igin, uygun projeler gelistirilerek plan déneminde uygulamaya
konulacaktir.

3-Kanath gubrelerin degerlendirilmesi ve enerjiye donusturilmesine yonelik projeler
ve tesisler desteklenecektir.

Hedef4.1.3.5. Hafriyat Ve insaat Yikinti Atiklari
il genelinde tim hafriyat, insaat ve yikinti atiklarinin diizenli olarak bertarafi saglanacaktir.

Strateji l:Belirlenen dizenli depolama alanlan disina hafriyat, insaat ve yikinti
atiklannin birakilmamasi icin tim kamu kurum ve kuruluslan, givenlik gicleri ve STK’lar ile
ishirligi yapilacaktir.

Strateji 2:0mriini tamamlayan diizenli depolama alanlanmn isleticiler tarafindan

rehabilite edilmesi saglanacaktir.
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Strateji 3:Hafnyat, insaat ve yikinti atiklarinin bertarafislemlerinde degerlendirme ve
geri kazanima oncelik verilecektir.

Faaliyet

1-il genelinde tim hafriyat, insaat ve yikinti atiklarinin diizenli olarak depolanmasi
icin, yer tespiti calismalan en kisa siirede tamamlanacaktir.

2-Yapilacak tespit calismalarinda depolama alani olarak kullaniimak (zere faal
olmayan tas ve malzeme ocaklanna 6ncelik verilecektir.

4.2. Su

Hedef 4.2.1. Atik Sular

Il genelinde tiim enddistriyel ve evsel aiik sulann, mevzuata uygun olarak alici ortama
verilmesi saglanacaktir.

Strateji I:Kirsal yerlesim birimlerinin kanalizasyonlanndan kaynaklanan atik sulann
cok gozlu fosseptiklerde ¢okertildikten sonra dogal antma sistemleriyle izinli olarak alici
ortama verilmesi saglanacaktir.

Strateji 2:0rganize Sanayi Bdlgeleri disinda kalan noktasal sanayi tesislerinin atik
sulanni mevzuatta 6ngorilen esaslar cergevesinde izinli olarak alici ortama desarj etmeleri
saglanacaktir.

Strateji 3:Evsel atik su desarj eden tesislerin, atik sulanni mevzuatta 6ngoriilen
esaslar cercevesinde izinli olarak bertaraf etmeleri saglanacaktir

Faaliyet

1-Tim belediyelerin is termin planlan gercevesinde mevzuatta éngdrilen siirede atik
su antma tesislerini kurmalan ve ¢evre izni almalan saglanacaktir.

4.3. Hava

Hedef :Hava Kkalitesi korunacak, hava Kirliligine neden olan etkenler en aza
indirilecektir.

Faaliyet

1-Dogal gazin, sanayi ve 1sinma amacli kullaniimasi yaygmlastinlacaktir.

2-Kalorifercilerin periyodik egitimleri yapilacak, baca temizlikleri ve yakit
kazanlannda standartlara uygunluk denetimleri surdurilecektir.

3-Kaliteli yakit kullanimi yayginlastirilacaktir.
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4.4, Garultu

Hedef :Kisilerin beden ve ruh saghgini, huzur ve sukdnunu, guriltiyle bozmayacak
bir cevre ortami saglanacaktir.

Faaliyet

1-Glrlltayld onleme ve azaltmaya yonelik olarak mevzuat geregince gerekli denetimler
yapilacaktir.

4.5. Goruntua Kirliligi
Hedef:ilimiz genelinde gériinti kirliligi en aza indirilecektir.
Faaliyet

1-Otoyol, D-100 karayolu ve kent merkezlerindeki devrik, islevini kaybetmis,
bakimsiz reklam panolan, ilgili kurumlarca kaldmlacaktir.

2-i1 genelinde karayollan kenarlarinda bulunan trafik levha ve isaretlemelerinden
islevini kaybetmis olanlar kaldmlacak veya islevsel hale getirilecektir.

3-Yol kavsaklarindaki standartlara uygun olmayan y6n ve bilgi levhalari standartlara
uygun hale getirilecek, trafik emniyeti acisindan tehlike arz edenler kaldirilacaktir.

4-Yol kenarlarinda kirlilige yol acan ve yapi simfma girmeyen tim derme-catma atil
durumdaki yapilar tespit edilerek kaldmlacaktir.

5-Terk edilip kullanilmayan, géruntd kirliligine yol acan ahir, akaryakit istasyonu gibi
tim tesis ve vyapilar hakkinda ilgili kurumca mevzuat kapsaminda gerekli islemler
yapilacaktir.

4.6. Hayvan Koruma

Hedef :Evcil ve yaban hayvanlarinin, hayvan haklan kapsaminda insan ve cevre
sagligina uyumlu olarak, yasamlanni sirdirmeleri saglanacaktir.

Faaliyet

1-Sahipli evcil hayvanlann (kedi, kopek) kuipelendirilerek kimliklendirilmesi, kayit
altina alinmasi, tim asilarinin  yapilmast ve kisirlastiriimast  yoninde calismalar
surdurilecektir.

2- il genelinde uygulanmak lizere gevre ve insan saghigim korumak amaciyla, sahipsiz
evcil hayvanlarin, Hayvanlan Koruma Kanunu kapsaminda yasanilanin sirdiurmeleri igin
ilgili kurum, kurulus ve STK isbirligi ile 2010 yilinda baslanan kapsamli proje ¢alismalarina
devam edilecektir.

3-Yaban hayvanlannin yasam ortamlan korunup, iyilestirilmesi sadlanacak, ihtiyag
duyulmasi halinde yogun kis dénemlerinde beslenmelerine katkida bulunulacaktir.
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4.7. Mekansal Gelisme Ve Fiziki Planlama

Hedef:

Il genelinde mekansal ve sektérel gelismeleri, sirecleri yonlendirme yetenegdine sahip,
mevcut kentsel sorunlan c¢bzen, yasanilabilir ve insan 6lceginde, surdirulebilirlik ilkesi
cercevesinde, uygulanabilir st ve alt Olcekli fiziki planlarin 6ncelikli bolgeler basta olmak
uzere il genelinde her Olgekte yapilmasi ve uygulanmasi saglanarak tanimsiz alan
birakilmayacaktir.

Faaliyet

1- 2010-2011 yillarr icerisinde Yedig6ller Master Plani tamamlanacaktir.

2-Gelisme Plani olup, plan kararlan bulunmayan Kibnscik ilgcesi Karagdl mesire yeri
ile ilgili plan kararlan 2011 yilinda alinarak, plan kararlan cercevesinde uygulama
yapilacaktir.

4.8 Turizm

4.8.1 Doga Turizmi

Hedef :Turizm potansiyeli olan goél, gélet ve yaylalar ile kirsal yerlesim birimlerinin
turizm sektoriine olan katma degeri artirilacaktir.

Faaliyet

1) 2009 Eylul itibari ile Abant G6lii Tabiat ParkTnin isletmeciligi Bolu il Ozel idaresi
tarafindan yapilmaktadir. Bu nedenle, Abant GOli Tabiat Parki Uzun Devreli Gelisme
Plani’nda yer alan calismalar, plan hikimleri dogrultusunda uygulama projeleri
onaylandiktan sonra il Ozel idaresince yapilacaktir. Golciik Mesire Yeri, Bespmarlar Mesire
Yeri, Goksu Mesire Yeri, Cakmaklar Mesire Yeri, Karag0l Mesire Yeri, Stinnet GOli Mesire
Yeri, Sirinyazi Mesire Yeri Gelisme PlanTndaki ¢calismalar tamamlanmaya calisilacaktir.

2) 2010-2011 yillannda Yedigoller Milli Parki isletmeciligi 6zel sektdrce yapilacaktir.
Belirtilen yillar icerisinde Yedig6ller Master Plani tamamlanacaktir.

3) Ulkemizde uluslar arasi oneme sahip 135 sulak alanlardan biri olan Yenicaga Goli
icin Yonetim Plani Projesi 2009 Haziran ayinda baslamistir. S6z konusu projenin 2011 yih
sonunda tamamlanmasi planlanmaktadir. Y06netim Plani ile Yenigaga Golu’niin dogal dengesi
ve ekolojik yapisinin korunmasi ve alandaki koruma-kufianma dengesinin korunarak gelecek
nesillere aktarilmasi saglanacaktir.

4.8.2 Spor Turizmi

Hedef : Spor Turizmi yapilabilecek spor saha ve tesisleri arhrfiarak ve gelistirilerek
spor turizminin fi turizmine olan katma degeri yukseltilecektir.
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Faaliyet

1- Abant Golu Tabiat Parki Uzun Devreli Gelisme PlanTnda yer alan A¢ik Saha Spor
Alani yapimi igin Genglik ve Spor Genel Mudurligi’ne 2009 yilinda yer teslimi yapilmisur.
Acik Saha Spor Alam’mn yapimi Genclik ve Spor Genel Mudurligince yapilarak spor
turizmine sunulacaktir.

4.8.3. Av Turizmi

Faaliyet

1- ilimizde 3 adet dmek avlak tescil edilmistir. 1adet devlet avlagi vardir (Kavaklidag
Devlet Avlagi). Av turizmi gesitlendirilerek ¢alismalar devam edecektir.

2- ilimizde 3 adet yaban hayati gelistirme sahasi bulunmaktadir (Yedigoller Yaban
Hayati Gelistirme Sahasi, Abant Yaban Hayati Gelistirme Sahasi, Goyniuk Kapiormani Yaban
Hayati Gelistirme Sahasi). Bu sahalarda, yaban hayatinin korunmasi ve sayilarinin arttiritimasi
calismalan devam edecektir.

3- Sportif olta bahik¢iligini gelistirmek icin Abant Go6lu ve Yedigoller’de her yil
baliklandirma ¢alismalan yapilmaktadir. Bu ¢alismalar, diizenli bir sekilde devam edecektir.

4- ilimizde bulunan av sahalannda, av turizm calismalari yapiimaktadir. Bu calismalar

Bakanhgimizin ilgili mevzuatinda ongorulen kural ve kisitlamalar c¢ercevesinde devam
edecektir.

4.9. Ulasim Alt Yapisi

Hedef:

Turizm potansiyelinin  degerlendirilebilmesi i¢in ihtiyag duyulan tim yollar
tamamlanacak ve mevcut yollann standardi yikseltilecektir.

Faaliyet

1- Bolu-Yedigoller ve Mengen-Yedigoller yol glzergahi iyilestirilmesi ¢alismalan
yapilacaktir.
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DIGER KOMISYONLARA ILAVE EDILECEK TEKLIFLER

BATI KARADENiIZ ORMANCILIK ARASTIRMA MUDURLUGU
Hedef Kitle-Kurulus
Orman Bdélge Muddrlikleri
il Cevre ve Orman Midurlukleri
Orman Kaoyleri
Ozel fidanlik ve bahge/orman sahipleri
Orman Fakulteleri
Hizmet. Objeleri
Ormanlar

Flora, fauna
Korunan Alanlar

V1. 2.4. Bitkisel Uretim

Faaliyet:

1-  Yerli orijinli tohum kullanimi tesvik edilecektir. Yerli tohumlarin saklanmasi igin gen
bankasi kurulacaktir.

V1. 2.5. Bolgesel Onem Tasiyan Diger Tarim Urinleri

Faaliyet:

1- Bolu findigi diye anilan Tirk findigi endemik bir tir degildir.

“Nesli tehlike sinyalleri veren Tlrk findiginin korunmasi ve yayginlastiriimasina yonelik
proje calismalari ve asili fidan yetistirme faaliyetleri Bati Karadeniz Ormancilik Arastirma
Miidirliigi ve il Cevre Orman Midurliigi tarafindan gergeklestirilecektir.

2- Abant alasinin 1slah ve korunmasina iliskin calismalar AiBU ve il Cevre ve Orman
Mudurlagi tarafindan gergeklestirilecektir.

V1.5.1.2. Sit Alanlari

Faaliyet:

1- Anit agaclarla ilgili tespit ve tescil calismalarina devam edilecek, mevcut 8 adet (4 adet
ilave oldu) Anit Agacin korunmasi ve tamimi yapilacaktir.
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CEVRE ORMAN SEKTORU CALISMA GRUBU

Adi1 Soyadi
Sirn KOSTERELI
irfan YUCEL
Miimtaz ALTINBAS
Hakki FIDAN
Sezgin AKAY
ibrahim YUKSEL
Erdogan TANGOR
Hasari BASYIGIT
Giiltekin AKSAN
Arda YALCUK
O§uzKANTURER
Hayrettin Huyut
Resul DEVECI
Kerim YEL
Ali ZEREN
Miujdat ULUDAG
Muzaffer KEREM
Hatice AKGUL
Koray ORHAN
Cemile ABDULGANIOGLU
Necdet SARACOGLU
Ali MADENCI
Zehra OZPAY
Mehmet KAYALIOGLU
Erol YAVUZ
Erol OZTABAK
ilhan CALISKAN

Sabii INCELER

Lebibe OZCAGLAR
Mustafa OZKOPARAN
Mustafa SENGULEC
Mehmet TOKCAN
Gilay ALBAYRAK

Gorevi
Orman Bdlge Mudiri
il Genel Meclisi Uyesi
il Genel Meclisi Uyesi
il Genel Meclisi Uyesi
Cevre Orman Mudart
Plan Proje Sube Mudur
Muhendis
Aladag isi. Mudiiri
Bolu Orman isi. Midiiri
Yrd. Dog. Dr.
Yrd. Dog. Dr.
Mudir V.
Sube MUdiru V.
Sube MUdirt V.
Muhendis
Muhendis
Muhendis
Muhendis
Muhendis
Biyolog
Teknisyen
Arastirmaci
Mudur V.
Proje insaat MUhendisi
Temizlik isi. Mudiri
istasyon Muduri

Baskan
Demek Bsk.

il Temsilcisi

Yonetim Kurulu Uyesi
Mali. Muli. Demegi Baskani
Yon. Kr. Uyesi

Baskan
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Kurum-Kurulus
Orman Bélge Mudarlugu
Ozel idare
Ozel idare
Ozel idare
il Cevre ve Orman Miid.
Orman Bélge Mudurlagu
Orman Bélge Mudurlagu
Aladag Orman isletme Mudirligi
Bolu Orman isletme Mudirligi
A.i.B.U.
A.i.B.U.
Bayindirlik Madurlaga
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
il Cevre ve Orman Miid.
Bati Krd. Orman Aras. Mudurlagu
D.S.i
Bolu Belediye Baskanligi
Meteoroloji istasyon mudirlugii

Muhtarlar Demegi

Erozyon Onleme ve Adag. Gon.
Demegi

TEMA Vakfi

Ticaret ve Sanayi Odasl

Mahalle Muhtarlar Demegi
Turkiye Tabiatini Koruma Demegi

Bolu Hayvanlari Koruma Demegi
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