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QAN

Il 6zel idareleri, Anayasa’nin 127.maddesi kapsaminda 04.03.2005 tarihinde yayimlanarak
yiiriirliige giren 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu hiikiimlerine gére gorev yapmaktadir. Il 6zel
idareleri, il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini1 karsilamak iizere kurulan ve karar
organi segmenleri tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali agidan 6zerk, kamu tiizel kisiligine
sahip kurulusglardir.

Kamu idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve 5302 sayil1 il Ozel
Idare Kanunu ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Kamu stratejik planlamalarinda amag, kamu kaynaklarin1 daha etkin kullanarak, kentin ve
iilkenin ihtiyaclarmma cevap verebilmek; kaynaklarin kisithh oldugunu g6z 6niinde bulundurarak,
ithtiyaclar arasinda oncelik ve planlama calismasi yapmak; tiim bu ¢alismalar1 yaparken kurumlara
biitce disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aligkanligi ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmaktir.

Plan, il Ozel Idaresi tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinin sivil toplum orgiitlerinin ve
Bolu Halkinin beklentileri dikkate alinarak, katilimci bir yaklasimla hazirlanmistir.

Hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda hedeflere ulasmaya caba sarf edilmistir. Bolu 1l
Ozel Idaresi 6niimiizdeki yillarda hedeflenen mahalli miisterek hizmetlerin sunumunu basariyla
siirdiirmeye devam edecektir.

Bolu il Ozel Idaresi, Kurumsal Stratejik Plani’nin hazirlanmasi, toplantilarin koordinasyonu
ve plan metninin yazilmasi ¢calismalarini titizlikle yiiriiterek, planin ilimize kazandirilmasinda 6nemli
emek ve gayretleri bulunan 11 Ozel idare Genel Sekreterine, il Genel Meclisi Baskani ve iiyelerine,
planlama ekibi {iyelerine, toplantilara istirak ederek katkida bulunan kamu kuruluslar1 yetkililerine,
plan yazim ekibine ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

2015-2019 yillarint kapsayan Bolu 01 Ozel Idaresi 3. Stratejik Planr’nin ilimizde yeni

acilimlar, yeni olanaklar olusturmasi dilegiyle, stratejik planin ilimize hayirl olmasini diliyorum.

Ahmet ZAHTEROGULLARI
Bolu Valisi



Yerel yonetimlerin gii¢clendirilmesi diislincesiyle merkezi yetki ve planlamalarin da
mahallinden yapilabilmesi ve uygulamaya konulabilmesi amaciyla kanunla kurulan Il Ozel Idaresi,
teskilati, kendisine verilen gorev ve yetkiler ¢cergevesinde Bolu ilinin 2015-2019 yillarin1 kapsayan 5
yillik stratejik plan ¢alismasini yapmustir.

Toplumun tiim kesimlerini, hazirlanan bu plan tatmin etmeyebilir. Ancak hafizalarimizi
zorladigimiz zaman, iilke planlamasin1 yapan bazi uzmanlarin bile yurt disindan davet edildigi
donemler hatirlanacaktir. Bu g¢ergeveden bakildiginda, eksikligi ile, noksani ile bir planin ortaya
cikmasi biiyiik emekler sonucudur. Bu emegi sarf edenler, Basta Sn. Vali ve 11 Ozel Idaresi teskilati,
i¢ ve dis paydas kurumlar, akabinde de Il Genel Meclisidir.

Yerel parlemento niteliginde olan Il Genel Meclisimiz ve ihtisas komisyonlari, 5 yillik
stratejik planin ilimiz i¢in giivenilir bir kilavuz ve rehber olabilmesi i¢in gerekli gayreti ve ¢abay1
gdstermistir.

Bu iilkenin bir pargasi olan ilimizin, kalkinmis ve uygarlik medeniyet seviyelerini yakalamis
miireffeh ve huzurlu bir ortami insanlarina sunabilmesi i¢in oncelikli olarak planli bir yagam tarzi ve
bu plana gore kaynaklarmi, firsatlarini, yerinde ve uygun olarak kullanabilme becerisini toplum
olarak gerceklestirebilmeli, uyanik, zeki ve bilgi donanimli, inanglarina ve mukeddesatina bagli,
giiclii bir yerel yonetimin biitiinii olan gelismis, ¢agdas, modern, vizyon ve misyon sahibi, bolgesinde
onder duruma gelmis bir iilke hedeflemekteyiz.

Bu planin hazirlanmasinda herkes iizerine diisen atili gérevleri yapmistir. Emek sarf edip
tiretenlere, gayretlerinden dolayi tesekkiir eder, koylerimize, ilgelerimize, ilimize, ilkemize ve
insanimiza yararli olmasini temenni ederim.

Yasar YUCEER
11 Genel Meclis Baskan1



Ozel Idareler Mahalli bir idaredir. Bilindigi gibi ¢cagdas kamu ydnetimi anlayisinin geregi
olarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasini, seffaf ve hesap verebilen bir yonetimin
olusturulmasini saglamak amaciyla yiiriirliige konulan, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu, il 6zel idarelerinin stratejik plan yapmasini ve
uygulamasini zorunluluk olarak 6ngdrmiistiir.

Stratejik Plan, Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle hazirlanan plandir.

Bu cergevede ilgili yasalar uyarinca saydam, hesap verebilir ve ilkelere dayali bir hizmet
anlayisi ile ¢aligmalarina devam eden idaremiz, 6niimiizdeki donemde de hedeflerini gerceklestirmek
icin kararli bir sekilde faaliyetlerini siirdiirecektir. Bu anlayisla daha 6nceden 2015- 2019 yillarini
kapsayan Bolu Il Ozel Idaresi Stratejik Plam1 hazirlanmis ve hazirlanan plan, meclisin degerli
tiyelerince kabul gérmistiir. 5302 sayili Kanunun ilgili 31. maddesinde yer alan hiikkme gore mahalli
idareler se¢imlerini takip eden donemde, yeniden stratejik plan hazirlanmasina karar verilmis ve
caligsmalar iist yonetimin destegi saglanarak baglatilmistir. Stratejik plan ¢aligmalarinda Oncelikle
yasalara gore idaremizin gorev alanina giren hususlarda faaliyet gosteren ilgili kurumlarin temsil
edildigi bir ekip kurulmasi ilke olarak kabul edilmis, bu ger¢evede ilgili kurum temsilcilerinden
olusan bir Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. Stratejik plan ekibince kurumlardan ve sivil toplum
orgiitlerinden gelen goriis ve oneriler degerlendirilmistir. Bu degerlendirme dogrultusunda stratejik
amag, hedef ve faaliyetlerden olusan bir stratejik plan hazirlanmistir.

11 Ozel 1daremizin 2015-2019 sektorel stratejik planlamasi ilimizin ihtiya¢ ve beklentilerine
cevap verecegi umuduyla hazirlanmistir. Plan ¢calismalarinda emegi gecen stratejik planlama ekibine
gorilis ve Onerilerini bizler ile paylasan kamu kurumu ve sivil toplum orgiit yetkililerine tesekkiir
ediyor ve basarili ¢alismalarin devamini diliyorum.

Sirr1 KOSTERELI
Genel Sekreter



BOLU iL OZEL IDARESI
2015-2019 DONEMI STRATEJIK PLANLAMA
EKIiBININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONERGE

Amacg

MADDE 1- Bu Yénergenin amact; Bolu Il Ozel Idaresinin 2015-2019 dénemi Stratejik Planini
hazirlamak iizere kurulan stratejik planlama ekibinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi, 5302 Sayil1 Il
Ozel idaresinin 31. Maddesi, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 8.
Maddesi.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonergede gecen;
a)ldare: Bolu i1 Ozel Idaresini,
b)Meclis: Bolu i1 Genel Meclisini,

c)Ekip: Stratejik Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Yiriitme Komitesi, Stratejik Plan
Koordinasyon Birimi ve Caligma Gruplarindan olugan Stratejik Planlama Ekibini,

d)Kurul: Strateji Gelistirme Kurulunu,
e)Komite: Stratejik Planlama Yiirlitme Komitesini,

f)Koordinasyon Birimi: idare biinyesinde tiim sekretarya islemlerini yiiriitmek amaciyla kurulacak
ve “Stratejik Plan Koordinasyon Birimini”

g)Calisma Gruplari: Idare Miidiirliiklerinde ve diger ilgili birimlerde olusturulacak calisma
gruplarini,

g)Yonetmelik: 26.05.2006 tarth ve 26179 sayili Resmi Gazatede yayimlanarak yiiriirliige giren
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmeligi ifade eder.

Kurulun olusumu ve gorevleri

MADDE 4- Kurul; Asagidaki tanimli iye ve birim amirlerinden olusur.
1-Genel Sekreter,

2-Genel Sekreter Yardimecisi,

3-Genel Sekreter Yardimecist,



4-Mali Hizmetler Miidiiri,

5-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii,
6-Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii,
7-Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii,
8-Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirti,
9-Destek Hizmetleri Miidiirt,

10-Tarimsal Hizmetler Miidiiri,
11-Ruhsat ve Denetim Miidiirti,

12-Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirti,
13-Enclimen Miidiiri,

14-Yaz Isleri Miidiirii,

15-Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii,

16-11 Milli Egitim Miidiirii,

17- Gida Tarmm ve Hayvancilik il Miidiirii,
18-Aile ve Sosyal Politikalar I1 Miidiiri,
19-11 Afet ve Acil Durum Miidiirii,

20-11 Saglhik Miidiirii,

21-11 Halk Saglig1 Miidiirii,

22-11 Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi,
23-Cevre ve Sehircilik Il Miidiiri,

24-11 Emniyet Miidiirii,

25-11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirii,
26-Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirii,
27-11 Planlama Miidiirii,

28-11 Genel Meclisinden 3 Uye

29-Bolu Izzet Baysal Universitesi 1 Uye
30-Muhtarlar Derneginden 1 Uye

31-Sivil Toplum Orgiitlerinden 2 iiye



32-ilge Ozel Idare Miidiirleri

Kurul , stratejik plan ekibinin yapacagi caligmalara ilskin tiim siireclerde karar
organidir.Idarenin Stratejik Planmin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumludur. Kurulun
sekretarya hizmetlerini kordinasyon birimi ytiriitiir.

Kurulun ¢calisma esaslari ve toplanma usulii
MADDE 5- (1) Kurul toplantilarina Genel Sekreter baskanlik eder.

(2) Kurul, ayda bir her aymn ilk Carsamba giinii saat14.00 te idarenin toplant1 salonunda olagan
toplanir. Toplant1 giiniiniin tatile rastlamasi halinde takip eden haftanin Carsamba giinii ayn1 yer ve
saatte toplanir.

(3) Toplantiya gorevli birim amirinin bizzat katilmasi esas olup miicbir sebepler dahilinde yetkili
yardimci ya da yonetici katilir.

(4)Kurul karar1 koordinasyon birimi tarafindan tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi toplanti
esnasinda , katilan tiim iiyeler tarafindan imzalanir.

(5)Toplantida 6ncelikli olarak giindeme alman maddeler gériisiiliir. Uyelerce giindeme alimast
istenen maddelerde giindeme dahil edilir,

(6)ihtiya¢ duyulmas: halinde, goriislerinden yararlanmak iizere uzmanlar kurul toplantisa davet
edilebilir.

(7)Kurul ilk toplantida 3 aylik siire¢ (30 Eyliil 2014 Tarihine kadar) Stratejik Plan Hazirlik takvimini
belirler ve 3.aym sonunda Meclise sunulacak hale getirir.

Komitenin olusumu ve gorevleri
MADDE 6- (1)Komite; idaredeki birim amirleri ya da gorevlendirecegi personelden olusur.
(2)Komite, Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasindan sorumludur.

(3)Komite, Stratejik  Planlama  ¢alismalarinin  yiiriitilmesinden ~ ve  siiresi  igerisinde
tamamlattirilmasindan sorumludur.

(4)Komite, ayda bir Stratejik Planlama calismalarinda aliman mesafeyi anlatan ilerleme raporu
hazirlar ve kurula sunar.

(5)Komitede temsil edilmeyen idarenin Hizmet alanlarindaki gorevleriyle ilgili her birim amiri Biitge
kodunda harcama sorumlulugu bulundugu fonksiyonel gorevleriyle ilgili olarak kuruluslara
olusturulacak ¢aligma gruplariin koordinasyonu ve gerekli yazismalardan sorumludur.

(6)Komite {iyeleri c¢alistiklar1 ana hizmet birimlerinde olusturulan ¢alisma gruplarinin
koordinatorliigiinii yapar ve siiresi igerisinde hazirlanan ¢aligma raporlarint Koordinasyon Birimine
gonderir.

(7)Komite,tim ¢alisma gruplarindan gelen ve stratejik plan Kordinasyon Birimi tarafinan
yonetmelige uygun olarak tanzim edilmis ‘Stratejik Plan Taslagina’ son seklini verir ve Kurula
sunar.



Komitenin calisma esaslari ve toplanma usulii

MADDE 7- (1) Komite toplantilarina Genel Sekreter ya da uygun gorecegi Genel Sekreter
Yardimecisi veya Idare Birim Miidiirii baskanlik eder.

(2)Komite, haftada bir olagan toplanir. Toplantida alinan kararlar ve yapilan ¢alismalar Kurula
sunulur.

(3) Toplant1, Idarenin toplant1 salonunda her haftanin Sal1 giinii saat 14.00 yapulir.

(4)ihtiya¢ duyulmasi halinde , goriislerinden yararlanmak iizere uzmanlar Komite toplantisina davet
edilebilir.

Koordinasyon Biriminin olusumu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinasyon Birimi; tiim sekretarya iglemlerini ytirlitmek amaciyla Mali Hizmetler
Miidiirliigii ve Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirliigiinden Genel Sekreterce gdrevlendirilecek 1’er
personel olmak iizere toplam 3 kisiden olusur.

(2) Koordinasyon Birimi, Komiteye karst sorumlu olup calisma gruplarindan gelen calisma
raporlarint Komiteye, Komiteden gelen ¢alisma Raporlarin1 kurula sunar.

(3)Koordinasyon birimi calismalari i¢in bir oda ve yeterli ekipman tahsis edilir. Biitiin raporlar ve
kaynaklar burada muhafaza edilir.

(4)Koordinasyon birimi stratejik plan hazirlik siiresince ilgili birimlere dogrudan yazisir, yapilan
yazigsmalar en ge¢ 3 giin i¢inde cevaplandirilir.

Calisma Grubunun olusumu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Idarede kurulu bulunan 12 adet birimde, sektorel olarak birimler tarafindan verilen
tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayacak sekilde ve yeterli sayida personelden olusan ¢alisma grubu
veya gruplari olusturulur.

(2)Tiim birimler yonergenin tebliginden sonra en gec iki hafta igerisinde konularina goére ¢alisma
gruplaria ve tiyelerini belirlemek ve stratejik plan koodinasyon birimine yazili olarak bildirmek
zorundadir.

(3)Calisma gruplar, Stratejik Planlama g¢aligmalarii Komitenin belirleyecegi “Calisma Gruplari
Calisma Usul ve Esaslarma” uygun olarak yiriitmekle sorumludur. Calisma grubu yaptigi
calismalardan kendi biriminin Komite Temsilcisine/birim amirine kars1 sorumludur.

Yiirirlik ve Yiriitme

MADDE 10- isbu yonerge 01 Temmuz 2014 tarihinde yiiriirliige girer. Bu ydnergeyi Vali yiiriitiir.

Ahmet ZAHTEROGULLARI
Bolu Valisi
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GELECEGE BAKIS

MiSYON

Bolu fli'nin dogal kiiltiirel, tarihi, turistik degerlerinin titizlikle korunarak gelecek
nesillere aktardmasim saglamak, yasalarla verilmis gorevler kapsamindaki biitiin alt yapt
yatirimlarini ve kamu hizmetlerini vatandas memnuniyetini en iist diizeyde saglayacak
sekilde cagdas standartlara uygun olarak sunmak, toplam kalite ve iyi yonetigim
uygulamalart ¢ercevesinde ilin yerel potansiyelini siirdiiriilebilirlik ilkesi kapsaminda
optimum diizeyde harekete gecirerek, halkin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin yiiksek
oldugu evrensel diizeyde bir kent olusturmaktir.

VIiZYON

Actk, esit ve etkin yontemlerle halkin hayatini kolaylastiran, yasam kalitesini gelistiren,
kaynaklart akilct ve verimli kullanarak hizhh ve miikemmel kamu hizmetleri sunmayi
hedefleyen bir kurulus olmaktir.

ilkeler Bildirimi

Bolu Il Ozel Idaresi Stratejik plan uygulamalar1 esnasinda asagida siralanan temel ilkeler
kapsaminda hareket edilecektir.

. Hukukun istlinliigii esastir. Biitiin kamusal hizmet ve icraatlardi yasalar gergevesinde hareket
edilecektir.

. Kamusal icraatlar esnasinda kamu gorevlilerince en iist diizeyde etik ve erdemli davramislarin
yansitilmasi dncelik ve 6nem arz eder.

. En ucuz maliyetle en yiiksek kalitede kamusal mal ve hizmet liretimine gayret edilecek, her tiirli
israftan kaginilacaktir.

. Hizmet ve icraatlardi yatay ve dikey kuruluslar ile makamlar arasinda istisare yontemi yaygin bir
sekilde kullanilacak, ekip ¢aligmasina 6zen gosterilecektir.

. Her insan kiymetlidir ve en {ist diizeyde hizmete layiktir. Kamu hizmetlerinin magduriyet ve
sikayetlere neden olmaksizin sunumuna dikkat edilecektir.

. Dogal cevre igerisinde bulunan canli-cansiz her varlik degerlidir. Hizmetlerin dogal cevre
tahribatina yol agmadan yiiriitiilmesine 6nem verilecektir.

. Kamu hizmetlerinde iist diizey profesyonellik esastir. Detaylara dikkat edilecek, sifir hata ile
hizmet iiretimi hedeflenecektir.



- GIRIS
Bu caligmada ilk olarak, kamu yoOnetiminin diinyada geg¢irmis oldugu tarihi siirece kisaca
deginilmis, kamu yonetimi kiiltiirindeki gelismeler, diinyadaki onemli giindem maddeleri, tlkenin
planlama baglamindaki hedefleri ve planlama stratejisinde meydana gelen gelismeler irdelenmistir.
Gelismis iilkeler planlama modelleri ile Bolu ili planlama tecriibesinden yararlaniimak suretiyle, kamusal

planlama siirecinde izlenmesi gereken temel adimlar sistematize bir sekilde siralanarak bu kapsamda,
olusturulmasina ihtiya¢ duyulan planlama modelinin 6zet genel ¢ergevesi sunulmustur.

Bolu i1 Ozel idaresi Stratejik Plan calismast ile literatiirde belirlenen stratejik plan modeline uygun
olarak durum analizi kapsaminda mevcut durum irdelenmis, gii¢lii zayif yonler, firsat ve tehditler
stralanmus ilgili taraflar analiz edilmistir. Misyon, vizyon, ilke bildirimleri yapilarak planin nitelikleri ve
uygulamasi hakkinda agiklamalar yapilmistir. Stratejik amaclar hedefler boliimii yasal gorevler ve st
Olcek planlara uygun olarak sektorel ve kurumsal bir yaklasimla tasarlanmis, stratejik amag ve
hedefleri gerceklestirmek iizere yapilmasi gereken faaliyetler belirlenmistir.

1I- KAMU YONETIMIi, PLANLAMA VE BOLU TECRUBESI

I1. 1. Kiiresel Etkilesim Siirecinde Kamu Y 6netimi

Kamu sektoriiniin Kita Avrupa'sinda ve Kuzey Amerika'da gegirmis oldugu tarihi gelisim
stiregleri biitliniiyle farkli boyutlar sergiledi. Kita Avrupa'sinda ekonominin dominant paydasi kamu
sektorii iken 6zel sektor faaliyet alanin1 zamanla genisletebilme imkani buldu.

Avustralya, Yeni Zelanda ve Kuzey Amerika'da ise baslangigtan itibaren ekonomiye 6zel sektor
hakim oldu. Kamu sektorii kamusal ihtiyaclardan dogan iiretimi pahali ve karsiz, adalet, giivenlik,
egitim, altyap1 vb. kamusal mal ve hizmetleri tiretmek tlizere ortaya ¢ikt1 ve gelisti.

20'nci yiizythin ortalarindan itibaren ekonomide Ozel sektoriin, kamu yonetiminde yerel
yonetimlerin, goreceli olarak giiclii ve inisiyatif sahibi oldugu bir ekonomik ve siyasi model diinyada
kendisini hissettirdi ve iilkelerin dikkatini ¢ekti. S6z konusu model Avrupa Birliginin kuruluguna ilham
teskil ederken, Japonya tarafindan da dikkatle incelemeye tabi tutuldu. ABD ile birlikte Avrupa
tilkeleri, diinya ekonomisinde bagat bir rol oynamakta iken, teknolojik alanda yapmis oldugu atilimlarla,
oncelikle 20'nci ylizyilin son ¢eyreginde Japonya, diinyadaki rekabet¢i ortamin gelismesine 6nemli
katkilarda bulundu.

Ulasim ve iletisim imkanlarinin artmasi, bilimsel ve teknolojik alanda meydana gelen hizli
gelismeler, ekonomik faaliyetlerde bir anlamda sinirlarin ortadan kalkmasina, kiiresellesme olarak

adlandirilan yeni olgularla birlikte rekabet¢i ortamin yayginlasmasina, derinlesmesine sebep oldu.

Ucuz isgiicli imkanlar ve gesitli tesvik yontemleri ile yeryiizii yatirimcilarini cezb etmekte biiyiik
basan gosteren Cin, rekabetci ortamin daha da derinlesmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Strekli gelisen, yaygimlasan rekabet¢i ortamda sirketler, karlarimi verimliliklerini koruyarak
varliklarini siirdiirebilmek amaciyla ¢esitli arayislar, arastirmalar iginde oldular. Onceleri askeri
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kuruluslarda uygulanan stratejik planlama yontemi, 6zel sektorde de yaygin olarak uygulanan bir
yontem oldu.

Miisteri memnuniyetini esas alan, seffaflik ilkesiyle hareket eden, galisanlara ve kamuoyuna hesap
veren toplam Kkalite yonetimi'", "iyi yonetisim" gibi yonetim metotlar1 yayginlast.

Ulkelerin, iilkeleri, 6zel sektdriin kamu sektériinii ok boyutlu olarak etkiledigi kiiresel etkilesim
mekanizmasi, ekonomide 6zel sektoriin, kamu yonetiminde yerel yonetimlerin islevsel oldugu, merkezi
hiikiimetlerin diizenleyici, denetleyici bir rol tistlendigi bir ekonomik ve idari modelin yayginlagmasinda
baslica etken oldu.

Bu kapsamda kamu sektoriiniin ekonomik alanda faaliyet hacminin daraltilmasi ve 6zel sektoriin
ekonomide basat konuma getirilmesi amaciyla tiim diinyada 6zellestirmeler yapildi. Yerel yonetimlerin
daha islevsel hale getirilerek gii¢lendirilmesi yoniinde de adimlar atildi.

"Biirokratik kiiltiir “den "vatandas memnuniyetini esas alan yonetim kiiltliri" ne gegilebilmesi igin
katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik ilkelerinin yayginlastirildigi toplam kalite ve iyi yonetisim gibi
yonetim metotlarinin uygulandigi, kamu yonetimlerinin olusturulmasi yoniinde 6nemli ¢abalar sarf
edilmektedir.

I1. 2. Diinya Giindemini Etkileyen Onemli Faktérler

Kiiresellesme, teknolojik gelismeler, demografik degisimler ve dogal ¢evre lizerindeki baskilar,
yonetimleri ve insanlar etkileyen baglica faktorler olarak siralanmaktadir.

Ulusal ekonomilerin diinya ekonomisi ile entegre olmasi, diinyanin bir bdlgesinde meydana gelen
mali ve ekonomik sorunlarin domino etkisiyle diinyanin diger bélgelerini de etkilemesine neden
olabilmektedir.

Teknolojik gelismeler, iiretim maliyetlerini azaltirken, emek yogun sektorlerde isgiicti kayiplarina
ve beyin giicliniin de ikame edilebilmesine yol agmaktadir. Teknolojik alanda meydana gelen ilerlemeler
yonetim metotlarinin ve bireylerin hayatinin teknoloji odakli degisimini giindeme getirmektedir.

Bati iilkelerinde ikinci diinya savasindan sonra yiiksek dogum oranlart ile artan niifus yaslanmaya
baglamis, gelecek yillarda ekonomik ve toplumsal agidan dikkatle degerlendirilmesi gereken bir boyut
kazanmistir.

Uretim metotlarinin ve tiiketim kaliplarinin siiratle degismesi basta, ormanlar olmak iizere biiyiik
Olgekli dogal gevre tahribatina yol agmis, tarimsal ilaglar, evsel ve sanayi atik sulari toprak ve su kirliligine
sebep olarak gida giivenligim ve insan saghigini tehdit eder boyutlara ulagmistir. Toprakla 6zdeslesmesi
yiizyillar alan kati atik tiirleri ise dogal ¢evre iizerinde baski olusturan diger dnemli bir sorun olarak
belirmektedir.

Kiiresel 1sinma, erozyon ve ¢ollesme, insanligi mesgul eden 6nemli ¢evre sorunlari olarak diinya
glindeminde tartisilmaya devam edilmektedir.

Artan enerji ihtiyaci, tilkeleri gesitli yonlerden arayislara yonlendirmekte, uluslararasi isbirligi
imkanlariyla birlikte gerginliklere ve sorunlara da yol acabilmektedir.
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I1. 3. Tiirkiye'nin Planlama Baglamindaki Temel Hedefleri

Avrupa Birligi ile miizakere siirecine girmis bulunan Tirkiye, miiktesebata uyum c¢alismalar
cercevesinde idari, hukuki, yasal diizenlemelerle birlikte, ekonominin biitiin sektorlerinde Onemli
iyilestirmeler yapmakla yiikiimlii bulunmaktadir.

Bu kapsamda % 34 dolayinda bulunan tarimsal istihdam ile % 35 gibi bir orana sahip olan kirsal
niifusun % 10'lardan daha az diizeylere indirilmesi gerekmektedir. Bu ise milyonlarca insanin kirsal alandan
kentlere taginmasi, tarim sektoriindeki istihdamin % 25 dolaymdaki bir boliimiin sanayi ve hizmetler
sektoriine aktarilmasi anlamina gelmektedir.

Diinya genelinde cereyan eden gelismeler AB miizakere siireci kapsaminda stirdiiriilen ¢alismalar
ve lilkemizin ulusal hedefleri kapsaminda, "planlama baglami"nda Tiirkiye'nin basarmak zorunda oldugu
bes temel hedefinin bulundugu degerlendirilmektedir.

Soz konusu hedefler:

. Kentlerin fiziki planlar kapsaminda ¢agdas kentsel standartlar gergevesinde insa edilerek, kent
insaninin ekonomik sosyo-kiiltiirel ve altyapi ihtiyaglarinin karsilanmasi ile kirsaldan go¢ eden niifusun
carpik yapilasma ve sosyo-ekonomik sorunlara yol agilmaksizin sogurma edilmesi.

. Ozel sektdriin uluslararast pazarda rekabetci bir konuma tasinabilmesi, yatirtm ortammim
iyilestirilmesi, istthdam imkanlarmmn artirilmasi igin tiim sektorlerde 1/25.000 Olgekli planlarla arazi
kullanimlarin mekansal belirlemelerinin  yapilmasi ile alt oOl¢ek planlarin  yapiminin = siiratle
tamamlanmasi ve girisimcilere ucuz yatirim alanlarinin tahsisi.

. Kirsal yerlesim birimlerinin, fiziki planlar kapsaminda ¢agdas standartlar cercevesinde kentsel tasarim
planlan veya imar planlan yoluyla modern yerlesim birimlerine doniistiiriilmesi.

. Kirsal alanda arazi kullanom planlan ve iirlin deseni planlanin yapilmasi ile pazarlama
orglitlenmesinin gerceklestirilmesi.

. Dogal gevre lizerinde yogunlasan baskilarin en aza indirilmesi amaciyla hava, toprak ve su kirliligine
yol agan etkenlerle dogal hayata yonelik tehditlerin ortadan kaldirilmasma yonelik diizenlemelerin
yapilmasi olarak siralanabilir.

11.4. Ulkemizin Planlama Stratejisindeki Gelismeler

Yukarnda siralanan stratejik  hedeflerin  gergeklestirilebilmesi, ulusal Olgekte yapilacak
diizenlemelerden ¢ok, yerel 6l¢ekte yapilacak planlama ve diizenlemelerle miimkiin olabilecektir.
Sektorel planlama olarak da algilanan ve 1960'h yillardan bu yana uygulanan noktasal yatirim
planlamasmin iilke planlama ihtiyacini karsilayamadigi anlasilmis planlamanin mekansal boyut igermesi
gerektigi Sekizinci ve Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani Bolge ve Il Gelisme Stratejileri komisyon
raporlarinda birgok kez dile getirilmistir. Ulkemizin ulusal dlgekten yerel dlcege planlama stratejisinde
degisiklik yaparak, yerel Ol¢ekten ulusal Olgege planlama stratejisini de benimsedigi ve karma bir
planlama stratejisine yoneldigi goriilmektedir.

Il gelisme planlarmin yayginlasmasi, yerel yonetim yasalariyla 11 Ozel idarelerine ve
Belediyelere stratejik planlama zorunlulugu getirilmesi, s6z konusu degisikligin agik bir gostergesidir.
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5302 sayili yasa ile 11 Ozel Idarelerine Cevre Diizeni Planlar ve kirsal yerlesim birimleri igin
imar plan1 yaptirma gorevi verilmistir. 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullammi Kanunu ile de
Tarim ve K&y Isleri Bakanliginca arazi kullanim planlan yapilacak veya yaptirilacak, bakanlik ihtiyaca gore,
arazi kullanim planlarmin hazirlanmasi yetkisini Valiliklere devredebilecektir.

Ormancilik sektoriinde de fonksiyonel planlama siirecine girilmistir. Ormanlarin  korunmasi,
gelistirilmesi ve isletilmesi caligmalari fonksiyonel planlama kapsaminda yiiriitiilecektir. Biitlin bu
gelismeler fiziki planlama baglaminda, kamusal planlama stratejisinin ¢ok daha mikro lgeklere yoneldigi
anlamina gelmektedir. Kapsam, dlgek ve tiir itibariyle ¢esitliligi artan fiziki planlarla, kamusal yatirim ve
hizmet planlar1 arasinda uyum, biitiinlesme ve esglidiim saglanabilmesi i¢in planlama faaliyet ve
uygulamalarimin bir planlama modeli ¢ercevesinde yiiriitiilmesi gerekmektedir.

11.5. Gelismis Ulkelerde Uygulanan Kamusal Planlama Siirecinin Temel Asamalar

Geligmis tilkelerde uygulanan planlama modellerinde, genel olarak 6ncelikle 20 yillik bir perspektife
cevap veren, baglayici, fiziki gelismelere odakli, tiim ili kapsayan, takdir yetkisi kullanimin1 sinirlayan
kapsamli planlar yapilmaktadir. S6z konusu planlar, yonetim araci niteligindeki, takdir yetkisi
kullanimina genis imkan veren, degisimleri yonetmek icin hazirlanan, secilmis faaliyetlere odakli, kamusal
mal ve hizmet iretimine yonelik, orta ve kisa vadeli stratejik planlarin hazirlanmasina temel
olusturmaktadir. Stratejik planlarin, arazi kullanim planlart ile uyumlu olmasi uzun doénemli mali
planlarla desteklenmesi gereklidir.

Kamusal planlama siirecinde atilmasi gereken ilk adim, yasakli ve kisitli alanlarin belirlenerek,
bu alanlarda yasak ve kisitlarin titizlikle uygulanmasidir. Boylelikle, taskin alanlarinda, heyelan
bolgelerinde, kaya, ¢1§ diismesi tehlikesine maruz bolgelerde, aktif fay hatlari iizerinde, yap1 ve yapilagmalar
engellenerek ulusal kaynaklarin israf edilmesi dnlenebilmektedir.

Ikinci adim ise korunacak alanlarin belirlenmesidir. igme ve sulama suyu havzalarimin, igme suyu

rezervuar alanlarin, yer alti suyu kaynaklarin, milli parklarin, tabiati koruma alanlarinin, meralarin,
endemik bitki tiirleri yasam alanlarin belirlenerek koruma altina alinmasi hayati 6nem arz eden dogal ve
kiiltiirel varliklarin saglikli bir sekilde gelecek nesillere aktarilmasini saglayacaktir.
Kamusal planlama siirecinin {iglincii adimi, kamu ve 6zel sektor ile vatandaslarin ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte tiim sektdrlerde arazi kullanimlarmin mekénsal belirlemelerinin yapilmasidir.
Kentsel kullanim alanlar1 kapsaminda kentsel yerlesik alanlarin, merkezi is alanlarmin, toplu konut
alanlarinin, aktif yesil alanlarin, 6zel sektor yatirim alanlari kapsaminda organize sanayi bdlgelerinin,
ihtisas sanayi bolgelerinin, endiistri bolgelerinin, kiiciik sanayi sitelerinin, organize hayvancilik
belgelerinin, organize tarim bolgelerinin, organik tarim bdlgelerinin, turizm tesis alanlarinin siirlarinim
tespit edilerek alt Olgcek planlarin yapilmasi, rekreasyon alanlarinin, 6zel iiriin alanlarinin, aricilik,
balikeilik, avcilik alanlarinin belirlenerek bir anlamda tanimsiz alan birakilmamasi, kamu yoneticileri, 6zel
sektor ve vatandaglar icin rehberlik gorevi icra edecegi gibi arazi kullanimlarmm planl bir sekilde
karsilanmasinda da 6nemli islev gorecektir.

Arazi kullammlarinin mekansal belirlemesini igeren ilk ti¢ adimdan sonra, dordiincii planlama adimi1
uzun vadeli - 20 yillik bir yatirim ve hizmet planlamas1 yapilmasidir.

Son adim ise, orta ve uzun vadeli hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik bes yillik ve yillik yatirim
ve hizmet planlarinin yapilmasidir.

Kisaca kamusal planlama siirecinin ilk {i¢ asamasi fiziki planlama, son iki agamasi ise uzun, orta ve
kisa vadeli yatirim ve hizmet planlamasi ile ilgilidir. Bir bagka deyisle uzun, orta ve kisa vadeli yatirim
ve hizmet planlarinin, fiziki planlardan sonra yapilmasi ililkemizin planlama baglamindaki temel
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hedeflerinin gerceklestirilmesinde ¢ok daha etkili olacaktir. Ancak tilkemizde heniiz fiziki planlarla yatirim
ve hizmet planlarini esgiidiim halinde biitiinlesmis eden bir planlama modeli uygulamasina heniiz
gecilememistir.

11.6. Etkin Bir Kamusal Planlamanin Temel Nitelikleri

Islevsel bir kamusal planlamanin temel olarak;
« Idari yetki alam dahilindeki tiim mekanlarda etkin bir hakimiyet tesis etmesi,

» Kentsel ve kirsal yerlesim birimlerinin, kentsel kullanim alanlart ve arazi kullanim kararlari
cergevesinde gelisme gostermesini saglamasi,

* Yapilagma yasagl bulunan alanlarda yapilagsmay1 kesin olarak engellemesi, dnlemli bolgelerde
onlemleri kesin olarak uygulayabilmesi, korunacak alanlari korumasi, tarmmsal {iriin alanlari, yer alti
kaynaklart, 1slah edilecek alanlar i¢in politika ve kararlar tireterek uygulamasi,

* Dogal cevreyi korumasi, her tiirlii ¢evre kirliligine engel olacak tedbirleri gelistirerek uygulamast,

* Yoneticilere, kamu personeline, 6zel sektdr yatirimcilarina ve vatandaslara rehberlik gorevi yapmasi,
arazi kullanimlarinin mekénsal belirlemelerini gergeklestirerek her sektérdeki yatirimcilar i¢in yatinin
alanlar1 olusturmasi,

* Vatandaslarin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek imkanlari saglamasi,

* YoOnetim hedef, tarz, karar ve uygulamalarinda istikrar olusturarak kurumsallagsmayi gerceklestirmesi,

* Tim kurumlar igin agik, Olgiilebilir hedefler belirlemesi, hizmet standartlar1 olusturmasi, performans
yonetimini gergeklestirerek, performans denetimine imkan vermesi,

 Tim veri kaynaklarina hakim olmasi, verileri dogru yorumlayabilirler, dogru politikalar
iretebilme, olumsuz verileri olumlu yonde gelistirebilme yetenegine sahip olmasi,

* Zamanm teknolojik imkanlarindan en {ist diizeyde yararlanmasi,

» Biirokratik islemleri azaltmasi, tim paydaslarin temel planlama ihtiyaglarin1 karsilamasi gibi 6nemli
bazi niteliklere sahip olmasi zorunludur.

11 7. ihtiyac Duyulan Kamusal Planlama Modeli

Planlama baglaminda tilkemizce basarilmasi gereken temel hedefler, gelismis tilkeler planlama modelleri,
iilke planlama stratejisinde meydana gelen gelismeler, planlama siirecinde izlenmesi gereken adimlar ile
kamusal planlamanin temel nitelikleri dikkate alindiginda;

* 1/25.000 6lgekli planlara veri tabani olugturmak iizere kurumsal-sektorel master planlarin hazirlanmasi,
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* 1/25.000 6l¢ekli planlarla arazi kullanimlarinin mekansal belirlemelerinin yapilarak smirlariin
cizilmesi, tanimsiz alan birakilmamasi, gereken yerlerde alt 6lgek planlarmin yapilmasi,

* Arazi kullanim planlarina uygun olarak 20 yillik - 5 yillik ve yillik yatirim ve hizmet planlarinin
yapilmasi,

« Cografi Bilgi Sistemleri ve e-devlet uygulamalarin planlama sistemine biitiinlesmis edilmesi,

« 1l planlama orgiitlerinin giiglendirilmesi, denetim mekanizmalarinin kurulmas: gibi temel unsurlardan
olusan bir planlama modelinin olusturularak siiratle uygulamaya konulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ote yandan kentlerin ¢agdas kentsel standartlar cercevesinde gelistirilmesi ve kirsal yerlesim
birimlerinin kentsel tasarim planlari ve imar planlari kapsaminda gelistirilmesi de model biinyesinde ele
alinmasi gereken hususlardir.

11 8. Bolu ili Planlama Tecriibeleri

Bolu ilinde il Gelisme Plan1 yapilms, 1/100.000 8lgekli Cevre Diizeni Plani tamamlanmustir. Kentsel
mekansal planlama grubunda biitiin belediyelerin kendi smirlar igerisinde gerekli 6l¢ekte imar planlari
mevcuttur. Kirsal mekansal planlama grubunda ise Koroglu Turizm Bolgesi ile Golkdy - Abant Golil
Yakin Cevresi Cevre Diizeni Planlar1 olmak tizere 1/25.000 6lgekli (2) adet onayli ¢evre diizeni plani
bulunmaktadir. Bunlarin haricinde Milli Parklar ve korunan alanlarla ilgili uzun devreli gelisme planm1 ve
mesire yerleri i¢in gelisme planlan kismen mevcuttur. Bolu'nun 1981 ve 1991 yillarinda yapilmis (2)
turizm master plani ve 2003 yilinda yapilmis tarim master plan1 bulunmaktadir.

Bolu Cografi Bilgi Sistemleri Merkezi de kurularak faal hale getirilmistir.

Model kapsaminda degerlendirildigi takdirde 1/25.000 oOlgekli planlarla arazi kullanimlarinin
mekansal belirlemelerinin yapilip tanimsiz alan birakilmamasi, gerekli alanlarda alt Glgek planlarin
yapilmasi, arazi kullanim planlanina uygun olarak 20 yillik yatirnm ve hizmet planlarinin
yapilmasindan sonra ve 5 yillik ve yillik planlarin yapilmasi yoniinde sistematik bir planlama siirecinin
izlenmesi gerekmekte idi.

Bu baglamda, iI'de 1/25.000 6lgekli planlarin yapimim miiteakip, 1l gelisme Planmimn revize
edilmesi suretiyle 20 yillik uzun vadeli yeni bir yatinm ve hizmet plan1 hazirlanmasina ihtiyag
bulunmaktadir. 5 yillik ve yillik yatirim ve hizmet planlarinin uzun vadeli planin yapimindan sonra
hazirlanmasi gerekmektedir.

Stratejik planlar ilk olarak askeri alanda, daha sonra pazar payi ve karlarin artirilmasi amaciyla
ozel sektor tarafindan uygulamaya konulmustur. Karlilik gibi somut bir performans 6l¢im aracinin
olmamasi ve faaliyet alaninin ¢ok genis olmasi nedeniyle, stratejik planlarin kamu sektoriinde
kullamlabilirligi konusu tartismalara yol agmistir. Zamanla ulusal ve yerel oOlgekte hizmet veren kamu
yOnetimlerince bir yonetim araci olarak uygulamaya konulmustur.

Yeni yasal diizenlemeler kapsaminda kamusal planlama sistemimizin bir par¢asi haline doniismiis
olan stratejik planlar, orta vadeli bir plan niteligindedir.

[lin planlama tecriibesi, gelismis iilke planlama modellerinin temel asamalarin1 ayn1 dogrultuda,
sistematik olarak izlememis olsa da, Bolu Il Ozel Idaresi Stratejik Plani, 1/25.000 lgekli ve diger alt 6lgekli
fiziki planlanin yapimma 6nem vermek suretiyle, gelismis iilkelerde uygulanan planlama modelinin bir
Olciide ilimize aktarilabilmesini amag¢lamaktadir.
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111. BOLU iL OZEL IDARESI STRATEJIK PLAN CALISMASI

I11.1. Yasal Dayanak

AB miiktesebatinin iistlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programi ve Uzun Vadeli Strateji ve VIII.
Bes Yillik Kalkinma Plani, (2001-2005) kamu yonetiminde stratejik planlama, toplam kalite yonetimi, mali
kontrol ve performans denetimini zorunlu kilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ile Kamu Idarelerinin Kalkinma
Planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve Olglilebilir hedefler saptamak, performanslarini, énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik planlarini hazirlamalar istenmektedir.

S6z konusu kanunun ayni maddesi ile kamu idarelerinin, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde

ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini, Stratejik
planlanma, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorunda olduklari
belirtilmektedir.
5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 31. maddesi ile "Vali, Mahalli idareler Genel Segimlerinden
itibaren alt1 ay i¢inde, kalkinma plan ve programlan ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yilhik performans plam hazirlanip i1 Genel Meclisine sunar"
denilmektedir.

5302 sayil1 Kanunun gecici 3. maddesi ile 31. maddede bahsedilen siirenin Kanunun yiirtirligiinii
miiteakip hazirlanmasi gereken ilk stratejik planlar i¢in bir yil olarak uygulanacagi belirtilmektedir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat ile birlikte Bolu Valiliginin 21.12.2005 tarih ve 4194 sayili yazilari da stratejik plan
caligmalarinin yasal dayanagini olusturmaktadir.

111.2. Amag

Bolu 11 Ozel Idaresi Stratejik Planinin sektorel stratejik amac ve hedefleri ilgili boliimlerde
belirtilmistir.

Genel olarak ifade etmek gerekirse, planin amaci, ulusal kalkinma planlarina, Gelisme Planina ve
Yiiksek Planlama Kurulunca kabul edilen 25.01.2006 tarih ve 2006/1 nolu Ulusal Kirsal Kalkinma
Stratejisi belgesine uygun olarak ilin kalkinma ¢abalara biitlinciil, sonuglara yonelik ve 6z bir politika
cercevesi olusturmak, ilgili tiim plan paydaslarini esgiidiim icerisinde belirlenen hedefler istikametinde
harekete gegirmek suretiyle Bolu ilini bulundugu sosyo-ekonomik konumdan ¢ok daha ileri bir diizeye
tasimaktir.

Bu amagla, ilgili kamu orgiitleri igin stratejik planlamanin bir gerekliligi olarak, iddiali, ancak
imkansiz olmayan, dlgiilebilir, somut, yatirim, hizmet ve faaliyetlerle, yiikiimliiliikler belirlenmis, kamusal
mal ve hizmet akisimin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi, kamusal mal ve hizmetlere ulasilabilirlik
diizeyinin yiikseltilerek vatandas memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmistir.

Bu hedefin gerceklestirilmesine yonelik olarak, kirsal kalkinma stratejileri kapsaminda, su ve toprak
kaynaklariin etkin kullanimi, ireticilerin 6rgilitlenme ve bilgi diizeyinin artirilmasi, kirsal ekonominin
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cesitlendirilmesi, gida kalitesi, tiiketicinin korunmasi, gida sagligmma yonelik kontrol yapilarinin
gliclendirilmesi, kirsal alt yapinin gelistirilmesi, kirsal yerlesimlerin gelistirilmesi ve korunmasi, ¢evreci
iyl tarim uygulamalarmin gelistirilmesi, orman ekosistemlerinin korunmasi ve orman kaynaklarinin
stirdiiriilebilir  kullaniminin  saglanmasi, ormanlar {izerindeki baskilarm azaltilmasi i¢in orman
koyliilerinin desteklenmesi amaglanmistir.

Ayrica, egitim, saglik ve spor hizmetlerinin giiclendirilmesi ekonomik ve sosyal yoksunluk iginde
bulunan gruplara yonelik hizmetlerin artirilmasi ile ¢evre ve mekansal gelisme boyutunda, hava, su,
toprak kirliligine yonelik tedbirlerin alinmasi, fiziki planlama baglaminda tanimsiz alan birakilmamasi,
dogal afetlerle ilgili planlama, organizasyon ve egitim faaliyetleri ile diger faaliyetlerde hizmet
kapasitesinin yiikseltilmesi, planin 6ncelikli amaglar1 arasindadr.

[lin kiiltiir ve turizm potansiyelinin degerlendirilerek il ekonomisine olan katma degerinin
yiikseltilmesi stratejik planin 6nemli hedeflerindendir.
Stratejik plan kapsaminda, Bolu ili 1/100.000 6l¢ekli Cevre Diizeni Planina uygun olarak 1/25.000 6lgekli
ve diger alt Olgek planlarin yapiminin saglanmasi Ongoriilmektedir. S6z konusu planlarin yapimi
ekonominin tiim sektorlerinde arazi kullanimlarinin, mekansal belirlemelerinin yapilmasini saglayacak
0zel sektor yatirimeilart i¢in yonlendirici bir islev gorerek, biirokratik islemleri azaltacak, yatirim ve
istthdam ortaminin iyilesmesine 6nemli 6l¢iide katkida bulunacaktir.

5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanununun
ve Kanun kapsaminda illerde kurulacak yatirim destek ofislerinin islevsel olabilmesi igin 1/25.000 ve
diger alt 6lgek planlarm yapimi hayati 6nem arz etmektedir.

Kamu ve 6zel sektor yatirnmlarinin uzun ve orta vadeli projeksiyonunun daha net bir sekilde ortaya
konulabilmesi ancak s6z konusu planlarn yapimi ile miimkiin olabilecektir.

2015 yilinda tim yerlesik alanlarin tamaminda alt Olgek planlarinin biiylik oSlglide
tamamlanmas1 hedeflenmelidir.

111.3. Kapsam ve Varsayimlar

Kamusal érgiitlenmenin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda, 1l Ozel idaresi biinyesine
sadece KOy Hizmetleri teskilati aktarilmis, Merkezi idarenin tasra teskilatt konumundaki diger kurumlarin
Ozel idare biinyesine aktanlma siireci heniiz tamamlanmamustir. Ileriki asamalarda diger kurumlarm da 1
Ozel Idaresi biinyesine almabilecegi diisiiniilerek biitiinciil bir yaklasimla 6zel idarelerin yasa ile
tanimlanan gorevleri ile ¢alisan hizmetleri yiiriiten tiim ilgili kurumlar1 da kapsayan bir stratejik plan
yapilmustir.

Boylece stratejik plan, sadece Bolu Il Ozel idaresi Stratejik Plani olmaktan 6te ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, Abant Izzet Baysal Universitesi, Sivil Toplum Kuruluglarinin birlikte gergeklestirecegi bir
plana donligmiistiir.

Mekan itibariyle de stratejik plan kentsel ve kirsal tiim il genelini kapsayan bir plan
konumundadir.

Bolu 11 Ozel Iidaresi Stratejik Planmin en onemli varsayimi Kamu Yonetimi Reformu
calismalarinin devam edecegi ve Il Ozel Idaresi biinyesine aktarilmasi planlanan diger kuruluslarin da
aktarim siirecinin tamamlanacag1 yoniindedir.

Ayrica Kanunla verilen gorevleri ifa edebilme imkani olusturacak yeterli mali kaynak saglanmasi
dogrultusundaki  ¢aligmalarin  bitirilerek  6zel  idarelerin  mali  yonden  gli¢lendirilecegi
degerlendirilmektedir.
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111.4. Yontem ve Calisma Modeli

Stratejik plan hazirliklari asamasinda ilgili literatiir taranmis, DPT tarafindan hazirlanan "Kamu
Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’ndan yararlanilmistir.

Bolu 11 Ozel idaresi Stratejik Planimin hazirlanmasinda, 11 Gelisme Planindan biiyiik olgiide
faydalanilmislar. Bolu 1li 1/100.000 &lgekli Cevre Diizeni Plani, Tarim Master Plani, plan
kapsamindaki kurumlarm mevzuati, kurumsal raporlar, Bolu Il Ozel idaresi Stratejik Planina temel teskil
eden baslica belgeler olmustur.

Plan hazirlik genelgesinin yayinlanmasini takiben stratejik planlama ekibi olusturulmus, sektorel
durum ve potansiyellerin belirlenmesine esas teskil etmek tiizere "Sektérel Analiz Formatlart™
hazirlanmis, planlama siirecini yonetmek iizere "plan yapim plani" olusturulmustur.

Igili kurum yetkilileri toplantilara davet edilmis, plan calismalar1 hakkinda bilgi verilmis, sektorel
analiz formatlan dagitilarak, s6z konusu formatlar ¢ercevesinde hazirlanilmasi istenmistir.

Sektor temsilcilerinin katilimu ile gergeklestirilen toplantilarda standart formatlar cergevesinde
durum analizleri ve degerlendirmeleri kapsayan sunumlar yapilarak sektorel stratejik planlanin
olusturulmasi siirecine gegilmistir.

Plan yapim siirecinde, planlama ekibi ve sektor yetkililerinin katilimiyla (20)'den fazla toplanti
icra edilmis, sivil toplum kurulus temsilcileri, Abant Izzet Baysal Universitesinden akademisyenler de
dahil olmak iizere (100)'den fazla yetkili planin olusturulmasinda ¢ok 6nemli katkilarda bulunmuslardir.

Calismalar esnasinda DPT ile de iletisim halinde olunmus, teskilatin planin 6zglinlestirilmesi
yoniindeki goriislerinden 6nemli olglide istifade edilmistir.

Bolu 11 Ozel Idaresi Stratejik Plam hazirlama yontemi kapsaminda ilk asamada, planlama ekibi,
akademisyenler ve sektor yetkililerinin katilimiyla, sektorel stratejik planlarin genel cergevesi olusturulmus,
ikinci agamada sektorlerle ilgili sivil toplum kuruluglar ve diger plan paydaslarmin katilimiyla
olgunlagtirilmastir.

Ucgiincii asamada ise birbirleriyle yakin baglantili sektérlerin ilgilileriyle genis kapsamli toplantilar
diizenlenerek katilimcilarin goriis ve katkilari alinmig, sektorler arasinda uyum saglanmaya gayret
edilmistir.

Son asamada ise planin biitiinii {izerinde degerlendirmelerde bulunmak ve il kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla kaymakamlar, kamu kuruluslarinin yetkilileri, belediye baskanlari, siyasi parti
temsilcileri, tiniversite dgretim tiyeleri, sivil toplum kuruluslar, diger plan paydaslart ve yerel basinin
katilimryla genis kapsamli bir toplanti diizelenmis, katki ve degerlendirmeler plana aktarildiktan sonra
Il Enciimeni'nin goriislerine sunulmustur.

Il Enciimeni'ndeki goriismelerden sonra Il Genel Meclisine iletilen plan, il Genel Meclisinin kabulii
ile ytiriirliige girmis bulunmaktadir.

Bolu 11 Ozel idaresi Stratejik Plam, Ulusal Kirsal Kalkinma Strateji belgesinde yer alan temel
ilke ve yaklagimlara paralel olarak, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik 6zellikleri, ihtiyaglari, potansiyelleri ve
dinamikleri dikkate almak suretiyle ¢ok sektorlii yaklagimla planlanan faaliyetler biitiinii halinde
tasarlanmistir.
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Bu cergevede Bolu 11 Ozel Idaresi Stratejik Plani performans ydnetimi ve denetimine imkan
saglamasi, kurumlarin plan kapsamindaki hedef ve faaliyetlerinin net olarak belirlenebilmesi
kurumsallasmanin yayginlastirilmasi amaciyla 9 (dokuz) ana sektor halinde ele alinmistir. Ayrica her sektor
alt bagliklar halinde irdelenerek stratejik amac, hedef ve faaliyetler belirlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalarina katkida bulunan ihtisas komisyonlari tiyelerinin listesi sektorel stratejik
planlarla ilgili boliimlerde verilmistir.

IV.2. Bolu Ili'nin Giiglii-Zayif Yonleri - Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Bolu Ili GZFT analizi ¢alismalarinda &ncelikle 11 Gelisme Plan1 ve sektdr raporlari, Tarim Master
Plany, il bilgilendirme raporu, ilgili miidiirliikklerin bilgilendirme raporlar ve ilgili kurumlarin verilerinden
faydalanilmistir.

GUCLU YONLER

Yonetim destegi,

Karar alma ve icra yetkisi,

Biitcesini kendisinin yapmasi ve onaylamast,

Kentin kiiciik bir kent olmasmimn kontrol edilebilir bir yonetsel yapmin olusmasina imkéan
vermesi,

Cografi konum ve ana pazarlara yakinlik,

Kamu hizmetlerine erisebilme kolayligi,

I1'de Universitenin varligs,

Otoyol ve D-100 karayolunun metropollere ulasim kolaylig1 saglamast,

[I'de ham yol uzunlugunun diisiik olmast,

Icme ve sulama suyu kaynaklarmin yeterh olmasi,

Genel olarak toprak verimliliginin yiiksek olmast,

Tarimsal sanayi i¢in uygun iklim ve zengin dogal ortamin bulunmasi,

Ulkenin énemli kanatli hayvancilik merkezlerinden biri olmast,

[I'de orman alanlarinin genisligi,

Flora ve fauna yoniinden zenginlik,

11 Gelisme Planinin yapilmis olmast,

Gerede ilgesindeki deri sanayi dlslnda cok agir kirletici iireten sanayi kurulusunun fazla
olmamasi,

Depreme dayanikli bina ve konuta sahip olma bilincinin artmis olmast,

Yapilasmada kullanilacak arazilerde jeolojik, jeoteknik ve zemin etiitlerinin zorunlu hale
getirilmis olmasi,

Zorunlu deprem sigortas: kurumunun olusturulmus olmasi,

Yap1 denetim mevzuatinin uygulamaya konulmus olmasi,

TEFER ve TERRA projeleri kapsaminda tagkinlara yonelik dnlemlerin alinmis bulunmasi.
Debilerinin yiiksek olmamasina karsin akarsularin fazlahigi,

Yer alt1 suyu rezervlerinin yiiksek olusu,

Cok sayida dogal ve suni gol ve goletin varligi,

Cografi Bilgi Sistemlerinin kurulmus olmasi1 ve 1/100.000 6l¢ekli Cevre Diizeni Planmnin
tamamlanmasi,

Her mevsim turizm imkanlarinin bulunmasi,

Zengin tarih, kiiltiir ve tabiat varliklari,

Turizm ve hayvancilik potansiyeline sahip ¢ok sayida yaylanin bulunmast,

Jeotermal kaynaklarin varligi,

Egitim altyapisinin biiyiik 6l¢lide tamamlanmis olmasi,

Okul 6ncesi, ilkogretim ve orta 6gretimde okullagsma orani, 6gretmen ve derslik basina diisen
ogrenci sayllan itibariyle

Ulke hedeflerinin iizerinde bulunulmasi (27 Ogrenci)

[l'de vakif ve hayirsever insanlarin egitime bitytik olgiide destek saglamasi,

[l'in alternatif egitim faaliyetleri (seminer, panel, yaz okulu, vb.) i¢in elverisli olmast,

Egitimli geng niifusun fazla olmasi,

Resmi kurumlarin yam sira yaygin egitim veren 6zel kurumlarin bulunmast,

[I'de saglk alt yapisinin gii¢lii olmasi,
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Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi'nin hizmete girmis olmasi,

Vakif ve hayirsever insanlarin saglik alt yapisina destek vermesi,

Saglik alaninda Ulke genelindeki bir cok uygulama igin pilot il olarak secilmesi (6rnegin;Aile
Hekimligi)

Sosyal Giivenlik Kuruluslari kapsaminda saglik giivencesinden yararlananlarin sayisinin
yiiksek olusu,

Sosyal Hizmet kuruluslarinin bulunmast,

Genglere doniik yaz ve kis genglik kampi ve merkezi imkanlarinin olmast,

Bolgeye hizmet veren bir Bolge Ruh Sagligi Hastaliklar1 Hastanesi olmasi

Tiim Tiirkiye'den hasta kabul eden ve kaplica tedavisinin de uygulandigi bir FTR
Hastanesinin olmast Teknolojik yeniliklerin etkin bir sekilde kullanilmasi

(Merkezi Laboratuvar Sistemi vb.)

Saglikla ilgili tim parametrelerin Ulke ortalamasinin iizerinde seyretmesi

Koruyucu saghik hizmetlerinin bagari Ile yiiriitiilmesi

[ldeki spor tesisi potansiyeli

Spor alaninda kullanilabilecek araglar

Spor sektoriiniin ilde sahip oldugu gayrimenkuller

Spor teskilatinin yapist

[ldeki spor potansiyeli

Universitenin Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Boliimiiniin katkist

ZAYIF YONLER

Kamu yonetimi reformunun tamamlanamamasi nedeniyle Ozel Idarelerin gorevleriyle

uyumlu &rgiitlenme yapisinin heniiz Kurulamamis olmas,

Kanunlarla il Ozel idarelerine verilen gérevleri yerine getlrebﬂecek mali imkanlarin kisith
olmast,

Merkezi teskilatin tagra kuruluslari, yerel yonetimler tiniversite ve sivil toplum kuruluslar
arasinda yeterli diizeyde esglidiim saglanamamasi,

Kamu kurumlarinin biit¢e yetersizligi,

Ortak hareket etme kiiltiiriiniin yetersizligi,

Hava ve demiryolu ulasiminin bulunmamast,

Istatistik verilerin yetersizligi,

Kamusal hizmetlerde kent ve kirsal alanda dengesizlik olmasi,

Kirsal alanda icme suyu sebekelerinin tamamlanmamis olmasi, suyu yetersiz koylerin
bulunmasi,

Kirsal alanda igme suyu saya¢larmin yayginlastirtlmamis olmast,

Ulagim aginda kara noktalarin fazla olmast,

Kimi koy yollart ve il yollarinin standartlarinin diisiik olmas,

Yollarin bakim ve onariminda yetersizliklerin bulunmasi,

Topraklarn ¢ok parcali ve isletme Olgeklerinin kiiciik olmasmin yol agtigi etkinlik ve
verimlilik kayb1,

Tarnm {irtinlerini igleyen ve degerlendiren iiretim tesislerinin yetersizligi,

Tohumluk kullannminda ve dagitiminda sertifikasyon yada belgeli {iriin ¢aligmasinin

yapilmamas1 ve kontroliin saglanamamasi,

Tarimsal egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

Uretimde miinavebenin dikkate alinmamast,

Meralarin bilingsiz kullanimi, yem bitkileri ekiminin yetersizligi,
Hayvansal {irtinlerin islenmesi ve pazarlanmasi sorunu,

Tarimda sozlesmeli iiretim modelinin yayginlasmamis olmast,
Kanath sektor isletmelerin yapi ruhsati sorunlarin olmasi,
Hayvan ve tarim tiriinleri borsalarinin kurulmamis olmasi,
Tarim topraklarinin yartya yakin bir boliimiiniin ekilmemesi,
Kirsal alanda niifusun yaslh olmast,

Ortak ¢alisma orgiitlesme ve katilimciligin zayif olmasi

Uriin deseni ¢esitliliginin az olmasi,

Urtinlerin degerlendirilmesi ve pazarlanmasin da sorunlarin bulunmast,
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Ciftcinin egitim diizeyinin diistikliigi,

Bitkisel ve hayvansal iiretim arasinda dengenin kurulmamis olmasi,

Mera ¢alismalarinin tamamlanmamis olmast,

Sulama tesislerinin yetersizligi,

Biiyiik ve kiiciikbas hayvancilikta isletme Ol¢eginin kiigiik, kiiltlir irklar1 oraninin diisiik
olmasi,

Orman kooperatiflerin iiriin pazarlama konusunda yetersiz olmasi,

Sefliklerinin gorev bolgelerinin verimli ¢aligmalarini engelleyecek biiytikliikte olmasi (6lgek)

Flora ve fauna envanter ¢alismalarinin yapilmamis olmasi,

Orman kadastro islemlerinin tamamlanmamis olmasi,

Orman koyii sayisimin fazla, orman koyliisiiniin gelir diizeyinin diisiik olmasi,

Evsel ve sanayi atik sularimin aritilmadan akarsulara verilmesi, akarsularin kirlilik tasima
kapasitelerinin diisiik olmasi,

Kati atiklarin ilgili mevzuata uyulmadan her yerde diizensiz depolanmasi ve yerlesim
merkezlerine yakin olmasi,

Onemli niifus ve sanayi kurulusu tasiyan merkezlerin Kuzey Anadolu fayi iizerinde veya ¢ok
yakiinda kurulmus olmasi,

Universite biinyesinde Deprem Arastirma Enstitiistiniin kurulmamis olmasi,

Giibre ve tarmmsal ilag kullanimi nedeniyle golet ve baraj sularinda meydana gelen
kirlenmeler,

Turistik etkinliklerden kaynaklanan kirlenmeler,

Oncelikle kirsal yerlesim birimleri olmak iizere, il genelinde kanalizasyon alt yapisi ve aritma
sisteminin tamamlanmamig olmasi,

Turizm yatirimlarinin yapilabilecegi yeterli yatirim alanlarmin ayrilmamis olmasi,

Yeterli tanitim ve pazarlamanin yapilamamasi,

Tarihi ve kiiltiirel varliklarin onarimlarinin tamamlanmamis olmasi,

Turizm alanlarinim kent merkezinden uzak olusu ve ulasim giigliikleri,

Termal tesislerin altyap: eksikligi,

Egitime ayrilan 6deneklerin yetersizligi,

Birlestirilmis simif uygulamasinin devam etmesi,

Okul 6ncesi egitimde vatandasin biling diizeyinin yetersiz olusu,

Egitim sisteminin ¢agin gereklerine ve is hayatinin istek ve beklentilerine yeterli diizeyde
cevap verememesi,

Bagimli niifus oranmin yiiksek olmast,

Koruyucu saglik hizmetlerinin yetersizligi,

Bazi ilgelerde uzman doktor agiginin bulunmasi,

Otoyol ve D-100 karayolunun il'den gegmesi nedeniyle trafik kazalarinin meydana gelmesi,
Okul sagligi ana ¢ocuk sagligi caligmalarimin yetersizligi,

Aile planlamasina katilan kadin sayisinin kent merkezinden kirsala gidildikge azalmasi,
Altyap1 hizmetlerinin, bina ve toplu tasima araglarinin oziirliilerin erisebilirligine uygun
olmamasi,

Cocuklara yonelik 6grenme ve zihinsel faaliyetlerin yetersizligi,

Kurum bakimi altinda bulunan yash ve cocuklara yonelik hizmetlerin aynt mekanda
yiriitiilmesi,

Suca karigmis ¢cocuklarm topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalarin bulunmamas,
Oncelikle orman koyleri olmak iizere kirsal alanda gelir diizeyinin diisiik olmast,

Kuliip ve sporcu sayilarinin yetersiz olmast,

Insanlarin ulasim kolayligi nedeniyle biiylik saglik merkezlerine gitmeleri

Personel yetersizligi

Tesislerin verimli kullanilamamasi

Sporcu ve kuliip sayilari

Finansman

Sektorel igi iletisimsizlik

Alternatif spor dallar

Halkla iliskiler

Medya iliskileri

Ozel sektoriin spora bakis agisi
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FIRSATLAR

Kamu yonetimi reformu caligmalar1 kapsaminda yerel yonetimlerin giliglendirilecek
olmasi,

Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun
kapsaminda Bolge Kalkinma Ajanslar1 ve Illerde Yatinnm Destek Ofislerinin kurulacak
olmasi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin kurulacak olmasi,

Bolu Dagi tiinelinin hizmete girmis olmasiyla il'e ulasim imkanlarinin artmasi,

Askeri havaalaninin sivil hizmetler i¢in kullanilabilecek potansiyelini tasimasi

Toprak Kullanimi ve Arazi Kullanim Kanunu'nun yiirirliige girmis olmasi,

Organik tarim i¢in uygun kosullarin bulunmasi,

Kanatli hayvancilik sektériinde bazi firmalarin Avrupa Birligine ihracat 6n izin belgeleri
almalari,

Tarm sektoriiniin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda uygun deger 6lgekli isletmelerin
yaygmlastirtlacak olmasi,

I'in iklim ve toprak yapisinin patates tohumu iiretim merkezi olma imkanini saglamasi,
Baraj ve goletlerde su iiriinleri iiretim potansiyelinin bulunmasi,

Ogzellikle kirsal kalkinma projelerinde dis kaynaklardan yararlanma imkéanlarinin
bulunmasi,

1/25.000 o6lgekli fiziki planlarla sektorel yatirim alanlarinin belirlenecek olmasi,

Dogal gazin yayginlagtirilmasi projesi kapsaminda ¢aligmalarin baglamis olmasi,

Kanatl sektor altliklarinin alternatif enerji tiretim projelerinde kullanilabilecek olmasi,
Ilin Ipek Yolu ve Ankara-Bolu Destinasyonu projeleri kapsaminda olmasi,

Kiiltiir varliklarinin bakim ve onarimiyla ilgili mali kaynak imkanlarinin artmis olmasi,
Alternatif turizm imkanlar1 saglayan dogal ve kiiltiirel potansiyelin varligi,

Doga ve kiiltiir turizmi talebinin yiikseliyor olmasi,

Abant ve Kartalkaya gibi ulusal ve uluslararasi alanda bilinen turizm merkezlerinin
bulunmasi,

Ulusal ve uluslararas1 sportif faaliyetlerin gergeklestirilebilecegi altyapr imkanlarmnin
bulunmasi,

Saglik Bakanligi'nin Aile hekimligi ve Saglik Sigortasi uygulamasina gecisi

Saglikli yasam konusunda toplum bilincinin gittikge yiikseliyor olmast

Vakiflarimizin ve hayirsever vatandaglarimizin goniillii katkilar

Doner Sermaye isletmeciligi kapsaminda, Saglik kuruluslarimizin finansman agisindan
rahatlamas1 ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesine yonelik yapilanmaya miisait hale
getirilmeleri

Ulasim

Cografi Konum

Konaklama

Politika-siyaset

Yerel Yonetim Destegi

Sponsorluk yasasi

Ozendirici ve 6nleyici mevzuat

Sektordeki STK larmn varligi
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TEHDITLER

Kamu kurum ve kuruluslarmin gorev ve yetki alanlarinda ¢ok baslilik bulunmasi,

Mevzuatla 6ngoriilen kurallarm yeterince uygulanmamasi,

Kanath hayvancilik, sektoriiniin il'deki 6nemli konumu nedeniyle kriz dénemlerinde il
ekonomisini olumsuz yonde etkilemesi,

Tarim alanlarmin amag dist kullanilmasi ve bu alanlarda yapilasmanin olmasi,

Ekilen tarim alanlarmin azalma egiliminde olmasi,

Tek iiriinde uzmanlasmanin iireticileri piyasa dalgalanmalarina agik hale getirmesi,

Il arazisinin tamamina yakim bir boliimiiniin I. derece deprem kusagi i¢inde kalmasi,

Isyeri, konut ve sanayi tesisleri ile niifusun c¢ogunlukla aktif deprem faylan {izerinde
bulunmasi,

Avrazi yapisinin engebeli olmasi ve erozyon tehdidinin bulunmast,

Su Kirliliginin artma potansiyelinin bulunmasi,

Kati atik yOnetiminin yetersizligi nedeniyle toprak ve yer alti sular kirliliginin artma
potansiyelinin bulunmasi,

Rekreasyon alanlarinda kirliligin artma potansiyelinin bulunmasi,

Kamu kurum ve Kuruluslarina ait yapilarla, 6zel miilkiyete tabi yapilarin gii¢lendirme
calismalarmin tamamlanamamis olmasi,

Yaban hayvanlarinin habitatlarinda bozulmalar ve daralmalar meydana gelmesi,

Gol ve golet aynalarinda ¢esitli nedenlerle daralmalar meydana gelmesi,

Depremsellik nedeniyle az katli binalar yapilmasi durumunun toprak kaybini artirmast,

Evsel ve sanayi atik sulari ile tarimsal sulama sularmin ¢ok bir ¢ogunlukla aritilmadan
akarsulara verilmesi,

Tarmsal sulamada kirlilik yiikii fazla olan ve sagliga zararh kirletici maddeler igeren sularin
kullanilmasi,

Petrol atiklarindan tretilen plastik ambalaj ve Ozellikle aligveris torbalarmin g¢ok fazla
kullanilmasi,

Katr atik depo alanlarinin bir¢ok yerde yerlesim merkezlerine fazla yakin olmasi,

Kirsal alanda egitim ve saglik yatirimlarinin atil kalmast,

Dogum oncesi bakimin yeterli diizeyde olmamasi,

Suga karismis ¢ocuklarm topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalarin bulunmamasi
Bolgemizde ve [limizde toplumun giderek yaslaniyor olmasi

Genel olarak saglik bilincinin yetersiz olmasi (tedaviye olan duyarsizlik)

Gida tiiketim aligkanliklarindaki bilingsizlik

Cevre ve hava kirliliginin artmast riski

Egitim sistemi

Iklim

Mevzuat

Kiiltiirel yap1

Profesyonel spor

Spordaki yozlasma
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ICME SUYU ILE iLGILi FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC:

11 Ozel idaremizin gérev alani igerisinde olan ve Belediye sinirlari disinda kalan kdylerimizde
Kanun, Tiziik ve Yonetmelikler cercevesinde kdylerimizin igme suyu ile ilgili fiziki altyapi ve tistyapi
sistemlerini revize ederek veya yeni sistemler yaparak saglikli igme suyuna kavusturmaktir.

ILCE ADI SULU SUYU YETERSIZ | SUSUZ TOPLAM
MERKEZ 112 | 141 | 253 112 | 141 | 253
DORTDIVAN 24 | 10 | 34 24 | 10 | 34
GEREDE 92 | 96 | 188 92 | 96 | 188
GOYNUK 66 74 | 140 66 74 | 140
KIBRISCIK 22 | 10 | 32 22 | 10 | 32
MENGEN 56 | 173 | 229 56 | 173 | 229
MUDURNU 70 | 99 | 164 70 | 99 | 164
SEBEN 29 | 30 | 59 29 | 30 | 59
YENICAGA 16 | 22 | 38 16 | 22 | 38
TOPLAM 487 | 655 | 1136 487 | 655 | 1136

2014 YILI IGMESUYU DAGILIMI

SUYU YETERSIZ; 0

SUSUZ; 0
@suw
BSUYU YETERSIZ

Qsusuz

SULU; 1136

27




ICMESUYU DEPOLARI ILE KLORLAMA CIHAZLARI IZLEME CETVELI

ICMESUYU DEPO IHTIYAC STHHI KLORLAMA
SAYISI _OLUPTA NiroLhere i | CIHAZIOLAN
N {CMESUYU . {CMESUYU DEPO
ILCESI DEPOSU ICMESUYU SAYISI
DEPOSU
BULUNMAYAN e
MEVCUT | FAAL | KOY | UNITE MEVCUT | Faal
MERKEZ 228 228 228 45 45
DORTDIVAN | 48 48 48 16 16
GEREDE 184 184 184 27 27
GOYNUK 132 132 132 33 33
KIBRISCIK 44 44 44 17 17
MENGEN 110 110 110 61 61
MUDURNU 146 146 146 5 5
SEBEN 58 58 58 8 8
YENICAGA 32 32 32 28 28
TOPLAM 982 | 982 982 240 | 240
HEDEF:

Susuz koOylimiiz yoktur. Ancak, Son zamanlarda yasanan kiiresel 1sinma, igcme suyu
kaynaklarinin kirletilmesi vs. nedenlerden dolay1 igme suyu yetersizligi olabilmektedir. Bu nedenle
Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan Merkez ve Ilge kdylerinin tamamim stratejik plan doneminde
saglikli igme suyuna kavusturmak, igme suyu sorunlarini ¢ézmek ve mevcut igme sularini daha etkin
daha verimli kullanmaktir. Ayrica biiylik igme suyu goletleri yaparak veya yapilacak olan baraj veya
goletlerden temiz igme suyu elde ederek kdylerimizin tamaminin su sorununu ¢dzmek hedefimizdir.
Koy i¢inde bulunan ¢esmelerin eski olmasi nedeni ile yenileme ¢aligmas1 yapilmasi, kdy i¢inde mevcut
cesmelerden bosa akan suya kullanima kazandirilmasi igin gerekli ¢alismanin yapilmasi, koylerde
suyun tasarruflu kullanilmas1 ve magduriyetlerin dnlenmesi icin “ Kdy I¢me Suyu Birliklerinin”
kurulmasi hedeflenmektedir.

FAALIYETLER:

2015-2019 Stratejik Plan déneminde Biitce imkanlar1 dogrultusunda veya KOYDES
odenekleri, Merkez ve diger Bakanliklardan aktarilan 6denekler ile altyap1 ve iistyap: tesis projelerinin
yapimu gerceklestirilecektir. Koylii Devlet isbirligi ile Igme suyu borusu yardimi yapilarak isale hatlari
ve koy i¢i sebeke hatlarinin yenilenmesine devam edilecektir. Saglik agisindan uygun olmayan ve
ozelligini yitiren kaptaj, maslak ve i¢gme suyu depolar1 yeniden yapilacaktir. 240 Adet kdy ve
mahallemizin igme suyu depolarina klorlama cihazi takilmistir. Stratejik plan doneminde 6denek
durumuna gore tiim koylerimize takilacaktir.

Icme suyu yetersiz hale gelen ve cazibeli kaynak bulunamayan kdylerimizde sondaj calismalar
yapilarak terfili sistemler yapilacaktir.
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KANALIZASYON iLE ILGILI FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC:

Koylerimizin kanalizasyon ile ilgili fiziki altyap1 ve iistyapi sistemlerini revize ederek cagin
gerektirdigi yeni malzemelerle ve sistemlerle ¢evreye uyumlu kanalizasyona kavusturmaktir. Gerek
iller bankas1 katki pay1 ile gerek koylii-devlet isbirligi ile kanalizasyon faaliyet ingaatlar1 devam
ettirilmesi planlanmaktadir. Oncelik hedeflerimiz hi¢ kanalizasyon yardimi alamayan kdylere sistemi
kurmak, 2004 yil1 dncesi yapilan biizlii kanalizasyon sistemlerinin koruge boru sistemine ¢evrilerek
daha saglikl1 bir kanalizasyon sistemine kavusturmaktir.

SU VE KANAL HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU BITEN KANALIZASYON INSAATLARI

14.08.2014 TARIHI ITIBARIYLE

ILCESI KOY | UNITE 51y KALAN BITEN KALAN
MERKEZ 112 140 103 9 99 a1
DORTDIVAN 24 10 24 10
GEREDE 92 9 67 25 53 13
GOYNUK 66 74 47 19 42 32
KIBRISCIK 22 10 9 13 2 8
MENGEN 56 173 35 21 85 88
MUDURNU 70 99 16 24 48 51
SEBEN 29 30 21 8 9 21
YENICAGA 16 22 16 22
TOPLAM 487 655 368 119 370 284
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KOY SAYISI 487

BAGLI UNITE 655

KOY BAZINDA GERGEKLESME ORANI %76
UNITE BAZINDA GERGEKLESME ORANI %56

KOY BAZINDA

BITMEYEN
4%

EBITMEYEN
mBITEN

76%

56%

UNITE BAZINDA

BITMEYEN

44%

mBITMEYEN
mBITEN

HEDEF:

Cografi konumu uygun icme ve kullanma suyu olan kanalizasyon yapilmamis koylerimize
teknik standartlara uygun yeni kanalizasyon hatlar1 yapmak ve c¢ok eskimis ve deforme olmus
kanalizasyon hatlarin1 yenilemek, mevcut kanalizasyonlari sartlari1 uygun olanlar1 dogal aritma
sistemlerine kavusturmaktir. 2015-2019 stratejik plan doneminde kanalizasyon sistemi olmayan tiim

kdy ve tinitelere kanalizasyon sistemi yapmak hedefimizdir.

FAALIYETLER:

Iller Bankas1 katki payi ile kdylerimize kanalizasyon sistemleri yapilmasina devam edilecektir.

Biit¢e imkanlar1 dogrultusunda koruge boru, demir, ¢imento yardimi verilerek koylii devlet igbirligi ile

kanalizasyon sistemleri yapilmasina devam edilecektir.

Merkezden veya diger Bakanliklardan gelen 6deneklerle ortak kollektor hatlart ve dogal

aritmalar yapilacaktir.
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TARIMSAL HiZMETLER ILE iLGILIi FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC:

Tarim Strateji Belgesi ve Ulusal Tarim Politikalar1 ile siirdiirebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde
iireticilerin sosyoekonomik yapilarinda gelisme saglamak ve kirsalda tarima bagli olan insanimizin
yasam sartlarini kolaylastirmak ve su tasarrufu saglamak i¢in yagmurlama ve damla sulama sistemine
gecis icin Kurumlar, Sivil Toplum Orgiitleri (Ziraat Miih.Odas1, Ziraat Odas1 vs.) tarafindan teorik ve
uygulama egitimlerini arazide gosterilmesi amaglanmaktadir.

TOPRAK VE SU KAYNAKLARI ENVANTERI
07.07.2014 - Tarihi itibariyle

DRENAJLI
N SULAMA TOPRAK TOPRAK SU L .
. . YERUSTU | corpmi | MUHAFAZA | TOPRAK 1 REDIsi HIS GOLETI
iLCESI ISLAHI
PRJ. | SAHA [ PRJ SAHA | PRJ SAHA PRJ SAHA PRJ | SAHA PRJ HAYVAN SAYISI DEPOLAMA
ADET | (HA) | ADET | (HA) | ADET| (HA) | ADET | (HA) | ADET | (HA) | ADET (B.BAS/K.BAS) | HACMi(m3)
MERKEZ 51 | 1648 1 50 3 891 | 666 | 1533 45 19135/2409 998035
DORTDIVAN 1 417 12 6996/4150 270279
GEREDE 10 660 1 230 19 32 31 11218/3045 713366
GOYNUK 25 | 2148 2 580 393 | 698 10 3757/1779 178883
KIBRISCIK 13 457 17 4209/15340 282307
MENGEN 14 711 5 1653/1420 31394
MUDURNU 37 | 1707 4 335 | 334 | 644 8 1904/1971 311796
SEBEN 19 | 1760 2 120 6 385 129 | 162 11 1946/10342 356543
YENICAGA 1 200 3 848/28 14379
TOPLAM 170 | 9875 3 170 6 385 10 2036 | 1541 | 3069 142 51666/40484 3.156.982

Organik Ceviz Yetistiriciligi Yayginlastirma Projesi ve Elma Uretimi Yenileme Projesi ile
ciftcilere tarla ici gelistirme hizmetleri ile birlikte yiiriitiilmesine 6zen gosterilecek, projelerde ¢iftci
desteginin saglanmasina yonelik modeller gelistirilmesine calisilacaktir. Damla ve Yagmurlama
sulamanin yayginlagtirllmast i¢in caligmalar yapilacaktir. Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde
erozyonu Onleyici (sekileme, kademe ve agaglandirma)toprak ve su dengesini saglayici tedbirleri
alarak, toprak muhafaza ¢alismalar1 planlanmistir.

Hayvan Igme Suyu (HIS) ve Kiigiik Olgekli (KOS) goletlerimizde sizma olasiigi olan
zeminlerde mebran malzemesi kullandirilarak sizmalarin 6niine gecilmesi hedeflenmistir.

FAALIYETLER:

2015-2019 tarihleri arasinda her yi1l 8 adet Kiigiik Olgekli Sulama (KOS) Géleti, (toplam 40
adet) 8 adet Hayvan i¢gme Suyu (HIS) Géleti (toplam 40 adet) yapilacaktir. Ayrica bakim-onarim
ihtiyac1 tespit edilen gdletlerin onarimlar1 yapilacak olup, goletlerde sizmayr Onleyici mebran
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malzemesi kullanilmasi planlanmaktadir. Bununla birlikte her sene 35.000 m. sulama amachh PVC
boru alinarak Koylii-Devlet igbirligi ile sulama ihtiyact olan kdylere sulama tesisi yaptirilacaktir.
Kapal1 sistem ile daha 6nceki sulamalara ilave olarak 250 ha. Arazi daha sulanabilecektir.

Egimli arazilerde daha verimli ekim ve siiriim yapabilmek i¢in sekileme (kademe) ve teraslama
caligmalar1 yapilacaktir. Zirai amacgh elektrik talep eden ve tarimsal sulama yapan gift¢i sayisi
arttirllacaktir. Tagh arazi 1slahi, ekim ve siiriimde engebeli arazilerin tesviyesi i¢in makine destegi
verilecektir.

Bolu Merkez ve llgelerinin iklim 6zellikleri énemli dlciide degisiklik gdstermektedir. Bu iklim
ozelliklerine gore her ilge icin ekonomik katma degeri yliksek olabilecek firiinlerin tespit edilerek
iretimi tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Merkez ve ilgelerimizde arazi toplulagtirmasi ¢aligmalar1 yapilmasi hedeflenmektedir

Organik Ceviz Yetistiriciligi Yayginlastirma Projesi ile Elma Uretimi Yenileme Projesi
Faaliyetleri devam edecektir.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

KOY UNITE SAYILARI VE NUFUSLARI

‘ SEHIR KOY KOY UNITE | UNITE TOPLAM | TOPLAM
ILCELER | \tirUSU ADEDI | NUFUSU | ADEDI | NUFUSU YE%E{?IM NUFUS
MERKEZ 140.131 112 22418 140 9598 252 32016
DORTDIVAN 2931 24 3253 10 504 34 3757
GEREDE 24127 92 7162 96 3276 188 10438
GOYNUK 3841 66 7556 74 4193 140 11749
KIBRISCIK 1253 22 1970 10 307 32 2277
MENGEN 5304 56 3207 173 3836 229 7043
MUDURNU 5166 70 8285 94 4698 164 12983
SEBEN 2588 29 2403 30 729 59 3132
YENICAGA 4935 16 1640 22 1112 38 2752
TOPLAM 190276 487 57894 649 28253 1136 93220

BOLU IL OZEL IDARESI
YOL ENVANTERI
01.01.2014
KOY YOLU DURUMU

ASFALT | % |STABLIZE| % | TESVIYE | % | HAMYOL | % | TOPLAM
KM KM KM KM KM
MERKEZ 624 0,74 216 0,26 840
DORTDIVAN 76 0,74 27 0,26 103
GEREDE 353 0,77 106 0,23 459
GOYNUK 310 0,47 345 0,53 655
KIBRISICIK 84 0,64 48 0,36 132
MENGEN 255 0,47 291 0,53 546
MUDURNU 288 0,44 363 0,56 651
SEBEN 142 0,55 115 0,45 257
YENICAGA 66 0,79 18 0,21 84
TOPLAM 2198 | 0,59 1529 0,41 3727
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BOLU iLi iL(;ELER ITIBARIYLE ASFALT
KAPLAMA KOY YOLU ORANLARI
01.01.2014
YENICAGA,; mMERKEZ
SEBEN: 142 66 MERKEZ: mDORTDIVAN|
MUDURNU; 624 0 GEREDE
288 L mGOYNUK
MENGEN; DORTDIVAN;
255 76 m KIBRISCIK
: = MENGEN
KlBRBI‘?CIK’ i GEREDE: = MUDURNU
GOYNUK; 353 o SEBEN
310 m YENICAGA
STRATEJIK AMAC:

Kent ve kirsalin sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢agdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi
caligmalar1 katilimci bir yaklasimla yiiriitiilecektir.

Insanca yasamlabilir bir bolge olusturmak, kirsal bolgede yasayan insanlarin sehir
merkezlerinde bulunan hizmetlerden yararlanmasini saglamak amaciyla, insanlarin ulasim
olanaklarinin artirilmasina oncelik verilecektir.

Koy yollarinda standartlarin yiikseltilerek trafik emniyeti, can ve mal giivenliginin saglanmasi,
sosyal ve ekonomik kalkinmanin temin edilmesi, bolgeler arasindaki gelismislik farkliliklarinin
giderilmesi ve hayatin kolaylastirilmas1 amaciyla yollarin yapilarak mevcut yollarin 1iyilestirilmesi
gerekmektedir.

HEDEF:

[.Kat asfalt ve I1.Kat asfalt yollarimizin bugiinkii yiik ve yol sartlarma gore uygun olmadigindan, bu
yollarin altyapist1 ve sanat yapilarmin glinlimiiziin sartlarina gore tamamlanarak sicak asfalt olarak
yenilenmesi gerekmektedir. Oncelikli 6nemli olan grup kdy yollar1 olmak iizer her yil en az 50km sicak
asfalt yapilmas1 hedeflenmektedir.

Kirsal ve kentsel kesimde yasayan vatandaslarin, yasam standartlarmin yiikseltilmesi icin altyapi
ve cevre diizenlemelerinin yapilmasi ve iyilestirilmesi gerekmektedir. Stratejik plan doneminde tiim
koy yollan her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun bigimde
yapilarak, kdy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.
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Her kéy ve baglisinin en 6nemli yolu, 05.07.2000 tarih ve 24100 miikerrer sayili resmi gazetede
yayilanan, birinci derede dncelikli kdy yollar1 master planina uygun olarak insa ve tamir edilecektir. Koy
yollar1 trafik yik ve yogunluguna gore Karayollar1 Trafik Kanunu ve Yonetmeliginde belirtilen
standartlarda insa edilecektir. Koy yollarinin iyilestirilmesinde nihai hedef asfalt yapimidir. Ancak
iyilestirme yapilirken altyapisi hazir olmayan yolun, asfalt yapilmasi miimkiin degildir. Asfalt
yapimindan Once sanat yapilariyla birlikte yolun altyapisinin hazirlanmasi ve tamamlandiktan sonra
iist kaplama isine gegilmesi, prensibimizdir. Koy yollarinin yapimimda yol kalitesinin artirilmasina ve
yol onarimina Oncelik taninacaktir.

FAALIYET:
Grup koy yollart ve tali grup kdy yollar1 6ncelikli olmak tizere asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her
yil en az 100 km. I1. Kat asfalt kaplama ve en az 300 km. asfalt yama yapilacaktir.

[.Kat asfalt kaplama yapiminda grup kdy yollarma oncelik verilecektir. Bu kapsamda her yil en az 50
km. |.kat asfalt yapilacaktir.

Grup kdy yollarma baglantis1 olan diger kdy yollarinin oncelikli olarak stabilize standard:
yiikseltilecektir. Mevcut stabilize yollarin standardinin yiikseltilmesi igin her yil 250 km. malzemeli
bakim yapilacaktir.

Stabilize yollarda yolun engebeli kisminin diizeltilmesi, ¢ukurlarin doldurulmasi ve sevlerin agilmasi
icin her y1l 500 km. greyderli bakim yapilacaktir.

Tagimal1 egitim kapsaminda bulunan yerlesim birimlerine ait yollarin standartlarinin yiikseltilmesi
ve varsa eksikliklerinin giderilmesi ¢alismalan siirdiiriilecektir

Koy yollarinin sanat yapilar eksikliklerinin giderilmesi i¢in ihtiyag bulunan yerlere teknik destek
saglanarak biiz, menfez, istinat duvar ve koprii yapilmasi saglanacaktir.

Trafik giivenligi agisindan risk olusturan yol kesimleri belirlenmesi amaciyla tiim kdy yollarinda
caligmalar yapilacak, plan donemi igerisinde bu baglamda ihtiya¢ duyulan sanat yapilari ve oto korkuluklar:
tamamlanacaktir.

Kis mevsimi sezonunda kOy yollar1 envanterinde bulunan tiim kdy yollarmin agik tutulmasi,
vatandasin rahat ve huzur i¢inde gidip gelmelerini saglanmas, yiiksek yerlerde kapanan kdy yollarinin en
kisa zamanda agilmast, tasimali egitim sistemindeki okullarm bulundugu kdy yollarida egitimin aksamamasi ve

okula giden dgrencilerin magdur olmamasi i¢in kar miicadelesi ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Plan donemi igerisinde kOy isim levhalart ile trafik isaret levhalar tamamlanacaktir.

Stratejik Plan donemi icerisinde kdy yollar1 envanter ¢alismalart her y1l ocak ay1
itibariyle giincellenip tamamlanacaktir.

Koy yollarina yonelik hizmetlerin sunulmasinda ilgeler aras1 dagilimdaki adaletin saglanmasi
amaciyla, yol ag1 envanteri ve niifus trendi dikkate alinacaktir.

Koy i¢i yollarmin asfaltlanmasinda ve Parke tas1 yapiminda kentsel tasarim planlar ile alt yapi
koordinasyon planlan hazirlanan ve uygulanmasi tamamlanan koylere dncelik verilecektir.
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IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAC:

Kent ve kirsal arasindaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin optimum bir dengeye
kavusturulmasi, kirsal niifusun yerinde kalkindirilmasi amaciyla ekonomik gelismeyi destekleyecek
bigimde fiziki ve sosyal altyapr caligmalarinin gergeklestirilerek siirdiiriilebilir bir gelismenin
saglanmasidir.

[limiz dahilinde yer alan kentsel-kirsal yerlesmelere iliskin imar, planlama ve kentsel
iyilestirme faaliyetleri kapsaminda saglikli, yasanabilir, sosyo-kiiltiirel ihtiyaclara cevap verebilen ve
siirdiiriilebilir yerlesim alanlarinin olusturulmasi oncelikli amaglanacaktir.

Kirsal alanlarda carpik ve kagak yapilagsmay1 onlemek amaciyla idare tarafindan degisik tip ve
metrekarelerde konut, sosyal tesis, koy konagi, cami vb. standart projeler hazirlanarak talep edenlere
ticretsiz verilmesi saglanmalidir.

Turizm gelisme alanlar1 tespit edilerek bu alanlarda biiyiik 6lcekli tarimsal ve hayvancilik
faaliyetleri kontrol altina alinmalidir.

HEDEF:

Kentsel ve kirsal kesimde yasayan insanlarimizin fiziki ¢evre ve sosyo-kiiltiirel alanda
standartlarinin  yiikseltilmesi amaciyla mevcut durumu itibariyle ihtiyaca cevap veremeyen
yerlesmelerin imar planlarimin  hazirlanarak yerlesmelerin sosyal-kiiltiirel altyapt ve donanim
gereksinimlerinin karsilanmasi saglanacaktir. Koy yerlesik alan tespit ¢alismalarinin tamamlanmasi ile
koylerin daha saglikli ve diizenli gelismesi, kdy yerlesim alanlarinin kontrollii olmasi, bu sayede
koylerin gotiiriilecek alt yap1 hizmetlerinin (yol, su, kanalizasyon vb...) daha hizli ve daha az maliyetle
karsilanmasi saglanacaktir. Ayrica yasam kalitesinin yiikseltilmesi adina fiziksel, sosyal ve g¢evresel
hizmetler gerceklestirilecektir.

ILCELERE GORE KOY SAYILARI KOY YERLESIK ALAN TESPITi YAPILAN KOYLER
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B YILLARA GORE KOY YERLESIK ALANI
TESPITLERI

FAALIYETLER :

Hedef siire igerisinde koy yerlesik alan tespitlerinin tamamlanmasina oncelik verilecektir.
Niifus artig1 ve yer se¢imi bakimindan ihtiyaclara cevap vermeyen kdylerin kdy yerlesim ve
gelisme planlarinin hazirlanmasi saglanacaktir.

Kirsal yerlesim alanlarinin kentsel alanlar ile arasindaki sosyal donati alani, spor alan1 ve
aktif yesil alanlar bakimindan gelismislik farklarinin azaltilmasi saglanacaktir.

Kirsal alanlara yonelik peyzaj ve tasarim uygulamalari gerceklestirilerek ¢evre kalitesinin
artirtlmasi saglanacaktir.
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BOLU iL OZEL iDARESI 2015-2019 YILLARINI KAPSAYAN STRATEJIK
PLANLAMA KIRSAL KALKINMA VE KIRSAL ALTYAPI KOMiIiSYONU

S.No Adi Soyadi Gorevi Kurum-Kurulug
1. | Biinyami BAL Genel Sekreter Yardimeis1 | 11 Ozel Idaresi
2. | Ibrahim GUNDOGAN Sehir Plancist 11 Ozel idaresi
3. | Orhan BALANDI Harita Teknikeri Cevre ve Sehircilik Midiirligi
4, | Cemile ABDULGANIOGLU | Biyolog Cevre ve Sehircilik Midiirligii
5. | Muhsin KARAGUZEL 11 Miidiir Yardimeisi Cevre ve Sehircilik Midiirligi
6. | Ahmet KOCABASOGLU Yol Ve Ulasim Hiz.Miid. 11 Ozel 1daresi
7. | Omer AKKAN Harita Teknikeri 11 Ozel idaresi
8. | Yusuf Cemil KOPARAN Imar ve Kentsel Iyi.Md. 11 Ozel Idaresi
9. | Hiseyin KAHREMAN Su ve Kanal Hiz.Md. 11 Ozel Idaresi
10. | Elif Séyleyen BULUT Insaat Miihendisi 11 Ozel Idaresi
11. | Sevda Emre CANGIR 11 Planlama Uzman Yrd. Bolu Valiligi
12. | Ahmet ALTUNAY Ziraat Miihendisi 11 Ozel Idaresi
13. | Adem ATAS Kontrol Memuru Kadastro Midiirligii
14. | Vedat OZKAN 11 Genel Meclis Uyesi
15. | Zeliha TURKMEN Kimya Yiiksek Miihendisi | il Ozel idaresi
16. | Serdar CINAR Lojistik Sube Miidiirii 11 Emniyet Miidiirliigii
17. | Serkan GOR Polis Memuru 11 Emniyet Miidiirliigii
18. | Ayfer SILAHSOROGLU VHKI 11 Ozel Idaresi
19. | Harun YETISIR Harita Miihendisi 11 Ozel Idaresi
20. | Kadir BOR Insaat Miihendisi 11 Ozel Idaresi
21. | Abdullah OZTURK Ziraat Miihendisi 11 Ozel idaresi
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DURUM ANALIZi
Mevcut Durum
Egitim
flde 2013-2014 egitim-6gretim yili verilerine gdre okuldncesinde 3471, ilkokulda 14.777,
ortaokulda 14.486, ortadgretimde 14.919 olmak lizere toplam 47.653 6grenci 6grenim gormektedir.
Ayrica, yaygin egitim kapsaminda mesleki egitim merkezlerinde 1865 kisi egitim goérmekte, halk
egitim merkezlerince diizenlenen kurslara 20.375 kisi devam etmektedir.

Bolu’da okur-yazar oram1 %94,11°dir. Okullasma oran1 okuldncesi(3-5 yas) egitimde
%33,83(Tiirkiye %27,71), ilkokulda %98,79(Tiirkiye%99,57), ortaokulda %96,51(Tirkiye %94,52),
ortadgretimde %95,76 (Tiirkiye %76,65) dir.

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi temel egitimde 21(Tiirkiye 29), ortadgretimde 23(Tiirkiye
%29)’dur. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi, okuldncesi egitimde 18, ilkdgretimde 16(Tiirkiye
19), ortadgretimde 13(Tirkiye 15)’tiir. Okuloncesi egitimde 185, ilkokulda 1350, ortaokulda 92,
ortadgretimde 667, yaygin egitimde 42 olmak iizere toplam 2336 derslik mevcuttur. Okuloncesi
egitimde 222, ilkokulda 898, ortaokulda 934, ortadgretimde 1078, yaygin egitimde 62 olmak lizere
toplam 3194 &gretmen ilimizde gorev yapmaktadir. 11 genelinde 2 ilkokul, 2 ortaokul ikili dgretim
yapmaktadir.

Sayisal verilerden de anlasilabilecegi gibi Bolu, okullasma oranlari, 6grenci/derslik sayisi,
Ogrenci/0gretmen sayist bakimindan Tiirkiye ortalamalarina gore iyi bir konumda bulunmaktadir.

[limizde bulunan Abant Izzet Baysal Universitesine ait 11 fakiilte, 4 enstitii, 6 yiiksekokul, 6
meslek yiiksekokul ve 13 arastirma merkezi bulunmaktadir. Universite yaklasik 1210 akademik
personel, 790 idari personel ile 24.000 6grenciye hizmet vermektedir.

Ayrica, 2010-2014 stratejik planimizda yer alan okullarimizin i¢ donanimlarina iliskin
belirtilen 11 hedefin 6’s1 gergeklesirken, 4 hedefe ulasilamamis, 1 hedef de gegerliligini yitirmistir. Ek
derslik, pansiyon ve spor salonlar ile ilgili belirlenen hedefin 3’ii de gerceklesmistir. Yeni bina
yapimlari ile ilgili 26 hedefin 14’1 gerceklestirilirken, 4’ hedef olma 6zelligini yitirmis, 8 hedefe de
ulasilamamuigstir. Yurt ve pansiyon binalari ile ilgili belirlenen 7 hedefin 3’1 gerceklesirken, 3 hedefe
ulagilamamig, 1 hedef de 6zelligini yitirmistir. Hizmet binalar1 ile ilgili belirlenen 10 hedeften 8’ine
ulagilamamus, 1°1 gerceklesirken, 1 hedef de 6zelligini kaybetmistir.

GELECEGE BAKIS

lkeler:

Ekip calismasini esas aliriz.

Tanima- takdir-deger gérme sistemimizde adalet ilkesine dayaniriz.
Etkili iletisim ve igbirligine inaniriz.

Karar alma siireclerine katilim saglariz.

Caligmalarimizda insana sevgi, saygi ve giiveni esas aliriz.

Verimli ve etkili ¢alismanin geregine inaniriz.

Bilgiyi paylasiriz.

VVVVYVYVYY
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER
EGITIM

TEMA 1: EGITIM-OGRETIM
HIZMETLERI



AMACLAR

PERSONEL iHTiYACI

AMAC 1: 11 genelinde personel ve dgretmen ihtiyacinin karsilanmasi ve dagiliminin norm kadro
esaslarina gore yapilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: ilimizin 336 olan dgretmen ihtiyacini planli donem sonuna kadar % 100
azaltmak.

P.G.1.1.1: ilimizdeki branslar diizeyinde dgretmen ihtiyag sayisi.

P.G.1.1.2: ihtiyaca gére atanan ve gorevlendirilen 6gretmen sayisi.

STRATEJIK HEDEF 1.2: limizin 200 olan personel ihtiyacini1 planli dénem sonuna kadar % 100
azaltmak.

P.G.1.2.1: Ilimizdeki personel ihtiyag sayisi.

P.G.1.2.2: Ihtiyaca gore atanan ve gorevlendirilen personel sayisi.

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

AMAC 2: Kurum ¢aliganlarinin kalite ve verimliligini artirmak i¢in insan kaynaklarinin ve fiziksel
kapasitelerinin gelismelerine ortam hazirlayarak, kurumun etkili yonetilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Kurum ¢alisanlar1 arasinda uyum ve verimi arttirmak icin planli dénem
sonuna kadar sportif, kiiltiirel ve sosyal 50 faaliyet diizenlemek.

P.G.2.1.1: Diizenlenen sportif faaliyet sayisi.

P.G.2.1.2: Diizenlenen Kkiiltiirel faaliyet sayisi.

P.G.2.1.3: Diizenlenen sosyal faaliyet sayisi.

P.G.2.1.4: Diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilan katilimci sayisi.

STRATEJIK HEDEF 2.2: Kurum calisanlariin is doyumlarini ve memnuniyetini her yil %7
arttirarak, planli donem sonuna kadar %45’ den %100’ e ¢ikarmak.
P.G.2.2.1: Kurum calisanlarinin memnuniyet orani.

STRATEJIK HEDEF 2.3: Dis paydas memnuniyet oranini planli dénem sonuna kadar %50’ den
%75’e ¢ikarmak.
P.G.2.3.1: D1s paydaslarin memnuniyet orani.

STRATEJIK HEDEF 2.4: il Geneli ¢alisan memnuniyet oranin1 planli dénem sonuna kadar %79’

dan %100’a ¢ikarmak.
P.G.2.4.1: 1l geneli calisan memnuniyet orani.
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STRATEJIK HEDEF 2.5: il Geneli 6grenci memnuniyet oranimi planli dénem sonuna kadar %79,5°
den %100’e ¢ikarmak.
P.G.2.5.1: il geneli 6grenci memnuniyet orani.

STRATEJIK HEDEF 2.6: il geneli veli memnuniyet oranini planl dénem sonuna kadar %81,5” den
%100’e ¢ikarmak.
P.G.2.6.1: 1l geneli veli memnuniyet orani.

STRATEJIK HEDEF 2.7: Kurum ¢alisanlarmin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaci ile
planli donem sonuna kadar 50 hizmetigi egitim faaliyeti diizenlemek.

P.G.2.7.1: Yapilan hizmeti¢i egitim faaliyet sayisi.

P.G.2.7.2: Hizmetigi egitim faaliyetlere katilan katilime1 sayzsi.

P.G.2.7.3: Yapilan Hizmetigi faaliyet siiresi.

OGRENCI BASARISI

AMAC 3: Tiim 6grencilerimize ulusal degerleri kazandiran, bilimsel diisiinceyi rehber edinen, ¢agdas
egitimin gerekliliklerini yerine getiren, akademik basariy1 arttiran, egitimde firsat esitligi saglayan ve
sosyallesmenin geregi olan nitelikleri bireye kazandiran egitim-6gretim hizmetleri sunmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Tiirkiye genelinde ilimizin agirliklandirilmis TEOG ortak sinav puan
ortalamasini planli donem sonuna kadar 410°dan 500’e ¢ikarmak.

P.G.3.1.1: TEOG Sinavina giren 6grenci sayisi

P.G.3.1.2: ilin puan ortalamasi

P.G.3.1.3: Tirkiye puan ortalamasi

STRATEJIK HEDEF 3.2: Tiirkiye genelinde YGS’ de ilk 10.000’e giren dgrenci sayisini planl
donem sonuna kadar 27°den 100’e ¢ikarmak.
P.G.3.2.1: YGS sinavina giren dgrenci sayist

P.G.3.2.2: YGS Basar1 siralamasi

STRATEJIK HEDEF 3.3: Tiirkiye genelinde LYS’ de ilk 1.000’e giren dgrenci sayisim1 planl
donem sonuna kadar 4’den 100°e ¢ikarmak.
P.G.3.2.1: YGS smavina giren dgrenci sayisi

P.G.3.2.2: YGS Basar1 siralamasi

STRATEJIK HEDEF 3.4: ilimizde ulusal alanda sportif basar1 saglayan 6grenci sayisini her y1l %2
artirarak, planli donem sonuna kadar toplamda %10 artis saglamak.
P.G.3.4.1: Lisansl1 6grenci sayist

P.G.3.4.2: Ulusal alanda sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
P.G.3.4.3: Ulusal alanda bagar1 saglayan 6grenci sayisi

STRATEJIK HEDEF 3.5: ilimizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan grenci sayisim her y1l %4
artirarak, planli donem sonuna kadar toplamda %20 artis saglamak.
P.G.3.5.1: Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayis1

P.G.3.5.2: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
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STRATEJIK HEDEF 3.6: ilimizde ulusal alanda resim, siir ve yazi yarismalar1 alanlarinda basari
saglayan oOgrenci sayisini her yil %4 artirarak, planli donem sonuna kadar toplamda %20 artis
saglamak.

P.G.3.5.1: Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi

P.G.3.5.2: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
P.G.3.5.3: Ulusal alanda basar1 saglayan dgrenci sayisi

STRATEJIK HEDEF 3.7: ilimizde TUBITAK projelerine katilan okul sayisini her y1l %10 artirarak,
planli donem sonuna kadar toplamda %350 artis saglamak.
P.G.3.6.1: Proje bagvuru sayisi

P.G.3.6.2: Proje yapimina katilan 6grenci sayisi
P.G.3.6.3: Ulusal alanda basar1 saglayan okul sayis1

STRATEJIK HEDEF 3.8: ilimizde matematik ve fen bilimleri alanlarinda “Bu Benim Eserim” proje
caligmalarina katilan okul sayisini her yil %10 artirarak, planli donem sonuna kadar toplamda %50
artig saglamak.

P.G.3.8.1: Proje bagvuru sayisi

P.G.3.8.2: Proje yapimina katilan 6grenci sayisi
P.G.3.8.3: Ulusal alanda basar1 saglayan okul sayis1

STRATEJIK HEDEF 3.9: ilimizde tasimali egitimden faydalanan 6grenci ve velilerin memnuniyet
oranini her y1l %10 oraninda arttirarak, planli donem sonuna kadar toplamda %50 artis saglamak.
P.G.3.9.1: Tagimal1 egitim 6grenci memnuniyet orani

P.G.3.9.2: Tagimal1 egitim veli memnuniyet orani

AR-GE CALISMALARI

AMAC 4: Cagin egitim gereksinimlerini takip ederek, kurumlarin ve bireylerin ihtiyaglar
dogrultusunda, yenilenme ve kapasite arttirma amacli calismalar yaparak egitimde kaliteyi artirmak;
projeli yasam kiiltiirlinii yerlestirerek, egitimi gelecege tasimak.

STRATEJIK HEDEF 4.1: Egitim kurumlarimin Avrupa Birligi proje ve hibelerinden haberdar
olmalarin1 saglamak amaciyla, planli donem sonuna kadar ilde 45 adet “Proje Hazirlama Teknikleri”
konulu seminer diizenlemek.

P.G.4.1.1: Proje bagvuru sayis1

P.G.4.1.2: Proje yapimina katilan 6grenci sayisi
P.G.4.1.3: Ulusal alanda basar1 saglayan okul sayis1

STRATEJIK HEDEF 4.2: Planli dsnem sonuna kadar egitim kurumlariin Avrupa Birligi projelerine
ve hibelerine kabul edilen proje sayisini, hibe miktarini ve katilimci sayisini %10 arttirmak.

P.G.4.2.1: Proje bagvuru sayis1

P.G.4.2.2: Alinan hibe miktar

P.G.4.2.3: Proje katilimei sayisi

STRATEJIK HEDEF 4.3: Planli dénem sonuna kadar “Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Odiil
Yonergesi” ¢ercevesinde ilimiz egitim kurumlar1 adina Bakanlik seviyesinde 5 “Ekip Kategorisi” ve 5
“Kurum Kategosi” dalinda dereceye girmek.

P.G.4.3.1: EKYS “Kurum Temsilcisi Egitimi” say1s1
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P.G.4.3.2: EKYS “Kurum Temsilcisi Egitimi” katilimc1 sayisi
P.G.4.3.3: Egitimde kalite odiilii degerlendirici egitimi sayisi
P.G.4.3.4: Egitimde kalite 6diilii degerlendirici egitimine katilan sayisi
P.G.4.3.5: EKYS derece sayist

STRATEJIK HEDEF 4.4: {limiz okul ve kurumlarinda stratejik yonetim ve planlama anlayisini
yayginlagtirmak amaciyla planli donem sonuna kadar 45 egitim semineri diizenlemek.
P.G.4.4.1: Diizenlenen seminer sayisi

P.G.4.4.2: Seminer katilimci sayisi

STRATEJIK HEDEF 4.5: ilimizde yiiriitiilen yerel proje sayisini her yil 2 adet olmak iizere, donem
sonuna kadar toplamda 10 yerel proje kazandirmak.
P.G.4.5.1: Hayata gecirilen yerel proje sayis1

KANTIN VE YEMEKHANE MEMNUNIYETI

AMAC 5: llimizdeki okullarin yemekhane ve kantinlerindeki yemek ve iiriinlerin kalite ve
cesitliliginin arttirllmasini saglayarak; ¢alisan, 6grenci ve veli memnuniyetlerini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 5.1: ilimizdeki pansiyonlu okullarin yemekhane hizmetleri ile ilgili planl
donem sonuna kadar 6grenci memnuniyetini 3,39 dan 5,00’e ve veli memnuniyet oranint 3.80’den
5;00’e yiikseltmek.

P.G.5.1.1: Ogrenci memnuniyet orani

P.G.5.1.2: Veli memnuniyet orani
OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK

AMAC 6: Ilimizde 6zel egitime muhtag bireylerin potansiyellerini ortaya koymak ve toplumla
biitiinlesmelerini saglamak icin aldiklar1 egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 6.1: Planli donem sonuna kadar 6zel egitim paydaslaria yonelik diizenlenen
egitim faaliyeti sayisini her y1l %4 artirarak, toplamda %20 artis saglamak.
P.G.6.1.1: Egitim faaliyeti sayis1

P.G.6.1.2: Katilime: sayis1

STRATEJIK HEDEF 6.2: Planli dénem sonuna kadar okullarda &zel egitime tabi dgrencilere yonelik
arac-gereg ve fiziki donanimlarin %100°nii temin etmek.
P.G.6.2.1: Ozel egitime tabi 6grenci sayisi

P.G.6.2.2: Ozel egitim hizmetleri donanim ihtiyaci

AMAC 7: ilimizde egitim sistemi icerisinde yer alan bireylerin kendisini; fiziksel, duygusal ve sosyal
yonden tanimasini saglayarak, topluma yararli kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetismelerini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 7.1: Planl1 donem sonuna kadar rehberlik hizmetlerinin etkinligi ¢ergevesinde
verilen egitim sayisini her yil %4 arttirarak, toplamda %20 artis saglamak.
P.G.6.1.1: Egitim faaliyeti sayis1

P.G.6.1.2: Katilimc1 sayisi
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HAYAT BOYU OGRENME

AMAC 8: Hayat boyu 6grenme felsefesi ile gelisen teknolojiye, ekonomiye ve ¢agin gereksinimlerine
uyumlu bireyler yetistirmek suretiyle, bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirerek yasam kalitelerini
artirmak.

STRATEJIK HEDEF 8.1: Planli dénem sonuna kadar yaygin egitim birimlerinde diizenlenen
yetiskin egitim faaliyetlerine katilim oranini her y1l %4 arttirarak, toplamda %20 artis saglamak.
P.G.8.1.1: Egitim faaliyeti sayis1

P.G.8.1.2: Katilimei sayis1

STRATEJIK HEDEF 8.2: Planli dsnem sonuna kadar KIEM (Kamu Internet Erisim Merkezleri)
siiflarinin %66,6 olan kullanim kapasitesini %80 ¢ikarmak.
P.G.8.2.1: KIEM smiflarina gelen kursiyer sayist
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TEMA 2: EGITIME DESTEK
HIZMETLERI



FIZIKSEL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

AMAC 9: Tim bireylerimizi mutlu olabilecegi bir meslek sahibi yapmak ve yiiksek yasam
standartlarina kavusturabilecek bilgi, beceri ve aligkanliklarla donatmak, iyi vatandas, iyi insan olarak
yetismeleri amaciyla firsat ve imkan esitligi temel ilkesi cercevesinde giivenli ve saglikli egitim
ortamlar1 olusturmak amacglanmaktadir.

Bolu ili ¢ag niifuslar1 dikkate alinarak, Ogrencilerin ¢agdas ortamlarda egitim almalarim
saglamak tizere, devletin ve hayirseverlerin finansal gliclinii egitim yatirimlarina doniistiirerek egitimin
fiziksel kapasitesini ve niteliklerini artirmak. Goyniik ve Seben il¢elerinde birer anaokulu ve Yenicaga
Otelcilik Turizm ve Meslek Lisesinin Yenicaga Goliinliin yanina arsa kamulastirmasi yapilarak
yapilmasi amaglanmaktadir.

STRATEJIK HEDEF 9.1: 2016 yil1 sonuna kadar ilimizde ikili 6gretim yapan 4 okulumuzun normal
ogretime gecebilmesi i¢in 2 adet yeni okul binasinin yapilmasini saglamak.
P.G.9.1.1: Kiiltiir Ortaokulu (32 Derslik)-(2016)

P.G.9.1.2: Gazipasa Ilkokulu (24 derslik)-(2015)

STRATEJIK HEDEF 9.2: 2017 yili sonuna kadar ilimizde tek miidiirliik olarak devam eden ilkokul
ve ortaokul doniisiimlerini saglamak amaciyla 12 adet yeni okul binasinin yapilmasini saglamak.
P.G.9.2.1: 50.Y1l Izzet Baysal ilkokulu (5+14)-(2015)

P.G.9.2.2: Mudurnu Taskesti Ilkokulu (12 Derslik)-(2015)
P.G.9.2.3: Mudurnu Taskesti Ortaokulu (12 Derslik)-(2015)
P.G.9.2.4: Borazanlar Mahallesi izzet Baysal Ortaokulu (36 Derslik)-(2016)
P.G.9.2.5: 100.Y1l ilkokulu (24 Derslik)-(2016)

P.G.9.2.6: Atatiirk Ortaokulu (24 Derslik)-(2017)

P.G.9.2.7: Mehmet Akif Ersoy ilkokulu (24 Derslik)-(2016)
P.G.9.2.8: Bolu Merkez Imam Hatip Ortaokulu (16 Derslik)-(2017)
P.G.9.2.9: Goyniik Ali Ericek Ilkokulu (16 Derslik)-(2015)
P.G.9.2.10: Cikinlar Ortaokulu (24 Derslik)-(2016)

P.G.9.2.11: Gdyniik Imam Hatip Ortaokulu (16 Derslik)-(2016)
P.G.9.2.212: Mudurnu imam Hatip Ortaokulu (16 Derslik)-(2016)

STRATEJIK HEDEF 9.3: 2017 yili sonuna kadar ilimizde ihtiya¢c duyulan 3 adet lise binasmin
yapilmasini saglamak.
P.G.9.3.1: TOBB Kiz Meslek ve Teknik Lisesi (24 derslik)-(2017)

P.G.9.3.2: Tepecik Anadolu Lisesi (24 Derslik)-(2015)
P.G.9.3.3: Spor Lisesi ve Spor Salonu (16 Derslik)-(2016)

STRATEJIK HEDEF 9.4: Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik basarilarmi artirmak
adma 2017 yili sonuna kadar ilimizde ihtiya¢ duyulan 5 adet kapali spor salonu binasinin yapilmasini
saglamak.

P.G.9.4.1: 50.Y1l Izzet Baysal Ortaokulu Spor Salonu (2015)

P.G.9.4.2: Borazanlar Mahallesi zzet Baysal Ortaokulu Spor Salonu-(2016)
P.G.9.4.3: Spor Lisesi Spor Salonu (16 Derslik)-(2016)

P.G.9.4.4: Atatiirk Anadolu Lisesi Spor Salonu-(2015)

P.G.9.4.5: Gerede Spor Salonu-(2016)

STRATEJIK HEDEF 9.5: Tiirkiye ortalamasinin {izerinde olan ilimiz okuldncesi okullagsma oranini
daha da ileriye tasimak adia 2017 yil1 sonuna kadar 2 adet anaokulu binasinin yapilmasini saglamak.
P.G.9.5.1: Cikinlar Mahallesi Solmaz-Ahmet Baysal Anaokulu 1 (5 derslik)-(2015)

51



P.G.9.5.2: Alpagut Mabhallesi Solmaz-Ahmet Baysal Anaokulu 2 (7 derslik)-(2016)

STRATEJIK HEDEF 9.6: Ogrencilerimize daha rahat ve uygun calisma ortami hazirlamak adma
2017 yil1 sonuna kadar ilimizde ihtiya¢ duyulan 4 adet okul pansiyon binasinin yapilmasini saglamak.
P.G.9.6.1: TOBB Kiz Meslek ve Teknik Lisesi Pansiyonu(200 Ogrencilik Pansiyon)-(2016)

P.G.9.6.2: Giizel Sanatlar Lisesi Pansiyonu (100 Ogrencilik)-(2015)
P.G.9.6.3: Mengen Ascilar Otelcilik Meslek Lisesi Pansiyonu (200 Ogrencilik)-(2016)
P.G.9.6.4: Yenigaga Otelcilik Meslek Lisesi Pansiyon Binas1(200 Ogrencilik)-(2015)

STRATEJIK HEDEF 9.7: ilimizde iistiin zekali dgrencilerimize daha kaliteli egitim hizmeti
verebilme adina 2017 yil1 sonuna kadar ilimizde ihtiya¢ duyulan 1 adet bilim sanat merkezi binasinin

yapilmasini

saglamak.

P.G.9.7.1: Bilim Sanat Merkezi-(2017)

STRATEJIK HEDEF 10.1: Planli donem sonuna kadar 23 adet okul/kurum binasmin deprem

giiclendirmelerini yapmak.

P.G.10.1.1:
P.G.10.1.2:
P.G.10.1.3:
P.G.10.1.4:
P.G.10.1.5:
P.G.10.1.6:
P.G.10.1.7:
P.G.10.1.8:
P.G.10.1.9:

P.G.10.1.10:
P.G.10.1.11:
P.G.10.1.12:
P.G.10.1.13:
P.G.10.1.14:
P.G.10.1.15:
P.G.10.1.16:
P.G.10.1.17:
P.G.10.1.18:
P.G.10.1.19:
P.G.10.1.20:
P.G.10.1.21:
P.G.10.1.22:
P.G.10.1.23:

STRATEJIK HEDEF 11.1: Planli donem sonuna kadar 46 adet okul ve hizmet binasinin dogal gaz

Merkez Atatiirk Ilkokulu binasi

Merkez Cumhuriyet Ilkokulu Ek Binas1 (Milli Egitim Miid.)

Merkez Cobankaya Ilkokulu binasi
Merkez Yukarisoku Ilkokulu binasi
Merkez 60.y1l Ortaokulu binasi (eski)
Merkez 60.y1l Ortaokulu binasi (yeni)
Merkez 100.Y1l Ilkokulu binas:

Sakarya Ortaokulu binasi

Izzet Baysal Anaokulu binasi

Dértdivan Sehit Orhan Yalgin Ilkokulu binast
Gerede Avni Akyol Ogretmenevi binasi
Gerede Halil Nom Ilkokulu binasi
Goyniik Ali Ericek ilkokulu binasi
Mudurnu Ortaokulu Pansiyon binasi
Mudurnu ilkokulu lojman binasi
Mudurnu ilkokulu (eski YIBO) B Blok
Mudurnu ilkokulu (eski YIBO) C Blok
Mudurnu Cumhuriyet ilkokulu binasi
Mudurnu Taskesti Tlkokulu binas1

Seben Ortaokulu binasi

Yeni¢aga Mehmet Celik ilkokulu binasi
Yeni¢aga Mehmet Celik Ortaokulu binasi
Yenicaga Halk Egitim Merkezi ve ASO binasi

dontistimlerini yapmak.

P.G.11.1.1:
P.G.11.1.2:

Aktas Anaokulu
Latife Hanim Anaokulu
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P.G.11.1.3:
P.G.11.1.4:
P.G.11.1.5:
P.G.11.1.6:
P.G.11.1.7:
P.G.11.1.8:
P.G.11.1.9:

Vali Mehmet Ali Tiirker Anaokulu
Behiye Baysal Ik ve Ortaokulu
Canip Baysal ilkokulu

Canip Baysal Ortaokulu
Cumbhuriyet ilkokulu

Cumhuriyet Ortaokulu

Inkilap Ilk ve Ortaokulu

P.G.11.1.10:
P.G.11.1.11:
P.G.11.1.12:
P.G.11.1.13:
P.G.11.1.14:
P.G.11.1.15:
P.G.11.1.16:
P.G.11.1.17:
P.G.11.1.18:
P.G.11.1.19:
P.G.11.1.20:
P.G.11.1.21:
P.G.11.1.22:
P.G.11.1.23:
P.G.11.1.24:
P.G.11.1.25:
P.G.11.1.26:
P.G.11.1.27:
P.G.11.1.28:
P.G.11.1.29:
P.G.11.1.30:
P.G.11.1.31:
P.G.11.1.32:
P.G.11.1.33:
P.G.11.1.34:
P.G.11.1.35:
P.G.11.1.36:
P.G.11.1.37:
P.G.11.1.38:
P.G.11.1.39:
P.G.11.1.40:
P.G.11.1.41:
P.G.11.1.42:
P.G.11.1.43:
P.G.11.1.44:
STRATEJIK HEDEF 12.1: Planli dénem sonuna kadar 11 adet okul ve hizmet binasinin 1s1

Koc ilk ve Ortaokulu

Koroglu ilk ve Ortaokulu

Mevlana ilk ve Ortaokulu

Pasakdy Ilk ve Ortaokulu

Yildirim Bayezit {1k ve Ortaokulu

Yunus Emre ilk ve Ortaokulu

Gazipasa ilkokulu

Gazipasa Ortaokulu

Bolu Anadolu Imam Hatip Lisesi

Hayrettin Tokadi Imam Hatip Lisesi

Bolu Atatiirk Anadolu Lisesi

Bolu Fen Lisesi ve Yurt Binasi

Bolu Ticaret Meslek Lisesi

Canip Baysal Anadolu Lisesi

Emine Mehmet Baysal Lisesi

Izzet Baysal Anadolu Lisesi

Izzet Baysal Anadolu Lisesi Lojmanlar

Izzet Baysal Anadolu Lisesi Yurt binast

Izzet Baysal Anadolu Lisesi Spor Salonu

Izzet Baysal Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ana binasi
Izzet Baysal Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
[zzet Baysal Halk Egitim Merkezi ve ASO
Gerede Ziibeyde Hanim Anaokulu

Gerede 100.Y1l Ik ve Ortaokulu

Gerede Halil Nom ilk ve Ortaokulu

Gerede Mehmet Zeliha Giizelce ilk ve Ortaokulu
Gerede Mustafa Cevikoglu ve Halil Cevikoglu Ilk ve Ortaokulu
Gerede Seyit Mithat Dayioglu ilk ve Ortaokulu
Gerede Imam Hatip Lisesi

Gerede Belkis Sabanci Imam Hatip Lisesi Ogrenci Yurdu
Gerede Arkut Anadolu Lisesi

Gerede Anadolu Lisesi

Gerede Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi
Gerede Ticaret Meslek Lisesi

Gerede Mesleki Egitim Merkezi

yalitimlarini yapmak.
P.G.10.1.1: Merkez Atatiirk ilkokulu binas1
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P.G.10.1.2: Merkez Cumhuriyet ilkokulu Ek Binas1 (Milli Egitim Miid.)
P.G.10.1.3: Merkez Cobankaya ilkokulu binasi

P.G.10.1.4: Merkez Yukarisoku Ilkokulu binas1

P.G.10.1.5: Merkez 60.y1l Ortaokulu binasi (eski)

P.G.10.1.6: Merkez 60.y1l Ortaokulu binasi (yeni)

P.G.10.1.7: Merkez 100.Y1l Ilkokulu binas1

P.G.10.1.8: Sakarya Ortaokulu binasi

P.G.10.1.9: izzet Baysal Anaokulu binasi

P.G.10.1.10: Gerede Halil Nom ilkokulu binas1

STRATEJIiK HEDEF 13.1: Planli dénem sonuna kadar 26 adet okul ve hizmet binasmin donatim
eksigini gidererek, standart hale getirilmesini saglamak.
P.G.13.1.1: 50.Y1l Izzet Baysal ilkokulu (5+14)-(2015)

P.G.13.1.2: 50.Y1l izzet Baysal Ortaokulu Spor Salonu (2015)

P.G.13.1.3: TOBB Kiz Meslek ve Teknik Lisesi ve Pansiyonu(24 derslik+200 Ogrencilik Pansiyon)-
(2016)

P.G.13.1.4: Tepecik Anadolu Lisesi (24 Derslik)-(2015)

P.G.13.1.5: Kiiltiir Ortaokulu (32 Derslik)-(2016)

P.G.13.1.6: Giizel Sanatlar Lisesi Pansiyonu (100 Ogrencilik)-(2015)

P.G.13.1.7: Mengen Ascilar Otelcilik Meslek Lisesi Pansiyonu (200 Ogrencilik)-(2016)
P.G.13.1.8: Mudurnu Taskesti Tlkokulu (12 Derslik)-(2015)

P.G.13.1.9: Mudurnu Tagkesti Ortaokulu (12 Derslik)-(2015)

P.G.13.1.10: Cikinlar Mahallesi Ahmet Baysal Anaokulu (5 derslik)-(2015)
P.G.13.1.11: Beskavaklar Mahallesi Ahmet Baysal Anaokulu (7 derslik)-(2015)
P.G.13.1.12: Borazanlar Mahallesi Izzet Baysal Ortaokulu (36 Derslik)-(2016)
P.G.13.1.13: Borazanlar Mahallesi Izzet Baysal Ortaokulu Spor Salonu-(2016)
P.G.13.1.14: 100.Y1l Ilkokulu (24 Derslik)-(2016)

P.G.13.1.15: Bilim Sanat Merkezi-(2017)

P.G.13.1.16: Spor Lisesi ve Spor Salonu (16 Derslik)-(2016)

P.G.13.1.17: Atatiirk Ortaokulu (24 Derslik)-(2017)

P.G.13.1.18: Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu (24 Derslik)-(2016)

P.G.13.1.19: Bolu Merkez imam Hatip Ortaokulu (16 Derslik)-(2017)

P.G.13.1.20: Géyniik Ali Ericek ilkokulu (16 Derslik)-(2015)

P.G.13.1.21: Yenicaga Otelcilik Meslek Lisesi Pansiyon Binas1(200 Ogrencilik)-(2015)
P.G.13.1.22: Atatiirk Anadolu Lisesi Spor Salonu-(2015)

P.G.13.1.23: Cikinlar Ortaokulu (24 Derslik)-(2016)

P.G.13.1.24: Gerede Spor Salonu-(2016)

P.G.13.1.25: Gdyniik imam Hatip Ortaokulu (16 Derslik)-(2016)

P.G.13.1.26: Mudurnu imam Hatip Ortaokulu (16 Derslik)-(2016)

STRATEJIK HEDEF 14.1: Planli dénem sonuna kadar ilimiz egitim kurumlarinin 18 adet arag
ithtiyacini karsilamak.

P.G.14.1.1: il Milli Egitim Mudiirliigii 10 arag-(2019)
P.G.14.1.2: Dértdivan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1 ara¢ (2019)
P.G.14.1.3: Gerede Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1 ara¢ (2019)
P.G.14.1.4: Goyniik ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1 arac (2019)
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P.G.14.1.5: Kibriscik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1 arag (2019)
P.G.14.1.6: Mengen Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1 ara¢ (2019)
P.G.14.1.7: Mudurnu ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1 ara¢ (2019)
P.G.14.1.8: Seben Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 1 arac (2019)
P.G.14.1.9: Yenicaga flge Milli Egitim Miidiirliigii 1 ara¢ (2019)
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BOLU iL OZEL iDARESI 2015-2019 YILLARINI KAPSAYAN STRATEJIK
PLANLAMA EGIiTiM CALISMA GRUBU

S.No ADI SOYADI GOREViI KURUM-KURULUS
1 | ibrahim CAVUSOGLU il Milli Egitim Midiiri il Milli Egitim Mudurliga
2 ismail KARAGOZ il Milli Egitim Md.Yrd. il Milli Egitim Midurligi
3 idris KELES il Milli Egitim Md.Yrd. il Milli Egitim Midarligi
4 Sehabettin YAVUZ Sube Muddri il Milli Egitim Mudirlagi
5 | Erol KORKMAZ Sube Midiirii il Milli Egitim Mudirlugi
6 | Serap INCELER Sube Miidiirii il Milli Egitim Mudurligi
7 | Recai YORUK Sube Midiiri il Milli Egitim Midirlugi
8 Muvafik KILIC Sube Muddri il Milli Egitim Midirlugi
9 | Omer MADEN AR-GE Uyesi il Milli Egitim Mudirlagi
10 | Musa YILMAZ AR-GE Uyesi il Milli Egitim Midirlugi
11 | ismail SENER Okul Mudiiri Ayse-Yilmaz Becikoglu ilkokulu
12 | Muhabbet KOC Okul Midiri Mebrure-ilhan Bagisgil Anaokulu
13 | Emin BURUKOGLU Okul Muduri Bolu Anadolu Lisesi
14 | Semsettin GURTURK Okul Mudiri Behiye Baysal Ticaret Mes. Lis.
15 | Hasan AKSAY Okul Muduri Mimar i.B. Teknik ve Endustri ML.
16 | Mehmet BAYIR Merkez Midur i.B. Halk Egitim Merkezi ve ASO
17 | ilyas CELIK Merkez Miidiir Yrd. i.B. Mesleki Egitim Merkezi
18 | Tamer OZKAN Okul Miidiri 50.Y1l i.B. Ortaokulu
19 | Ese Hanim ULASAN Merkez Muduri Rehberlik Arastirma Merkezi
20 | Uzeyir ERCIVAN il Genel Meclisi Uyesi il Ozel idaresi
21 | Mehmet Eren KISLAK insan Kay. Egt. Muduiri il Ozel idaresi
22 | Ahmet H. DUDAK Sorumlu Midur Toplum Sagligi Merkezi
23 \('(jrzdb;\jgi;ém' Tuncay Ogretim Gorevlisi A.1.B.U. Egitim Fakiiltesi
24 | Melih YAMAN Baskan Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi YKU.
25 | Mustafa YAMAN lzzet Baysal Vakfi izzet Baysal Vakfi

Egt.Koord.
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Bolu Tarimi Hakkinda...

Bolu Tarimi Hakkinda...

e Hayvancilik




Stratejik
Amaclar




Tarimsal Uretim kaynaklarini koruyarak kaliteli tarim Grlinlerine erisebilirligi ve gida

glvenligini saglamak.

GIDA GUVENILIRLIGI

Uretimden tiiketime kadar, uluslararasi standartlara uygun gida giivenirligini saglamak.

Cevreye duyarli ve etkin bitki sagligi tedbirleri ile kaliteyi koruyarak bitkisel (iretimi

arttirmak.

Hayvan hastalik ve zararlilarini kontrol ve eradike etmek, hayvan refahini saglamak.

TARIMSAL ALTYAPI ve KIRSAL KALKINMA

Tarimsal ve sosyal altyapi hizmetlerini gelistirmek, kirsal kalkinma ve refahini saglayarak

kirsal alanlarin cazibesini arttirmak.




Stratejik
Hedefler




ALANLAR

Tarnimsal Uretim kaynaklarini
Tarimsal ) \ Kalitel
. oruyarak kaliteli tarim
Uretim ve Arz i

urlinlerine erisebilirligi ve

STRATEJIK HEDEFLER

HEDEFLER

Tarimsal kaynaklar korumak, iyilestirmeve devamlilgi
saglamak.

Uretimde verim ve kaliteyi arttirmaya yonelik ydntem
ve teknolojiler gelistirmek ve yayginlastirmak.

mukemmeliyeti saglamak.
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Giivenligi e
gida guvenligini saglamak PO Lo
Tarim Urinlerine erisebilirligi ve gida guvenligini
saglamak.
T . Gida ve yem kontrol hizmetlerinin etkinligini artirmak.
Uretimden tuketime kadar,
Gida uluslararasi standartlara . . " .
Gida ve yem isletmelerinin alt yapisini gliclendirmek ve
Giivenirligi uygun gida gavenirligi standartlara uyumunu saglamak.
saglamak.
9 Guvenilir gida konusunda toplumda duyarlilig
arttirmak.
Bitki sagligi hizmetlerinde entegre ve biyolojik
Cevreye duyarli ve etkin bitki miicadele calismalarini gelistirmek ve yayginlastirmak.
saghg tedb”jlerl ile kaliteyi Bitki koruma urinleri ile micadele ekipmanlarinin
el e 2. koruyarak bitkisel tretimi kontrol ve denetim hizmetlerini gelistirmek.
Bitki Saghg, TS
Hayvan Sagllgl ’ Bitkisel Gretimde i¢ ve dis karantina hizmetlerini
gelistirmek.
ve Refahi
Hayvan hastalik ve Hayvan hastalik ve zararlilari ile micadele hizmetlerini
listirmek.
zararlilarini kontrol ve el
eradike etmek, hayvan Hayvan refahinin saglanmasi icin gerekli standart ve
T e sistemleri olusturmak.
T | | al Tarimsal altyapi hizmetlerini gelistirmek.
Tarimsal arimsal ve sosyal altyapi
Altyapi ve hizmetlerini gelistirmek, I ) -
kirsal kalkinma ve refahini Tarim Urinlerinin yerinde degerlendirilmesini ve katma
Kirsal sesliyenel larez) aller degerlerinin arttirilmasini saglamak.
Kallainma cazibesini arttirmak. Kirsal alanda yasam standartlarini yiikseltmek ve kirsal
kalkinmayi saglamak.
Kurumsal yonetim sistemini ve insan kaynaklari
Hizli, etkin ve kaliteli hizmet ~ Yonetimini etkin hale getirmek.
Kurumsal ' I o
sunmak icin kurumsal Teknolojik ve fiziksel altyapiyr gelistirmek, sosyal
KapaS|te imkanlari iyilestirmek.

Kurum imajini giiclendirmek, etkinligi ve gorinurlugi
arttirmak.



Stratejik Hedef 1

Tarimsal kaynaklar1 korumak;, iyilestirmek ve devamlihigr saglamak
Tarimsal kaynaklar1 korumak, iyilestirmek ve devamliligini saglamak igin ¢evre, insan, doga

tcliisiiniin gelece8i goz Oniine almmarak ve bunlarin saglhi§ina zarar vermeyen tarimsal tiiretim
hedeflenmistir. Ulkemiz dogal kaynaklarmin zenginligi, biyogesitlilik ve iklim agisindan tarrmsal
iiretim i¢in gerekli olan biitlin sartlara sahip olup, fiziksel altyap1 ve teknolojik yenilikleri kullanarak

iiretime katma deger saglanmasi hedeflenmektedir.

Hedeflerimize ulasabilmek icin problemli sahalarin 1slah ¢alismasi yapilarak liretime kazandirilmasi,
tarim arazilerinin siiflandirilmasi, yiizey ve yeralti sularinda kirliligin onlenmesi, degisikliklerin
izlenmesi ile iyi tarim uygulamalari gibi uygun tarim teknikleri kullanilarak tarimsal kaynaklarin

korunmasi, iyilestirilmesi, izlenebilirligi ve siirdiirebilirligi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri

1| Mera cahismalar:

Il smirlar icerisinde yer alan meralar1 kayit altmna alarak, verimliligi arttirmak amaglanmaktadir.
Tarimsal kaynak olarak siirdiirtilebilirligi saglamak amaciyla tespit, tahdit ¢alismas1 tamamlanan mera,
yaylak, kislaklar, cayir ve umuma ait otlakiyelerin tahsis islemlerinin yapilmasi hedeflenmektedir.
2014 yilina kadar toplam 402 koyde tespit ¢aligmasi, 16 kdyde tahdit ¢alismasi ve 7 kdyde tahsis
caligmas1 tamamlanmis olup kalan 55 kdyiin tespiti 2015 yilinda bitirilecektir. 2019 yilina kadar tespiti

ve tahdidi yapilan tiim koy ve belediyelerin tahsis isleminin sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

2 | Patates tohumu temin projesi

2013 yil1 il Ozel idaresi kaynaklarindan temin edilen % 40 destekli 143.000 kg Agria sertifikal1 patates
tohumlugu dagitilmis olup, patateste kist nematodu nedeniyle karantina altina alinan fakat 2014
yilinda sadece yemeklik patates iiretimine agilan alanlarda sertifikali tohumluk dagitimia oncelik
verilecektir. Bu kapsamda 2015 yilinda 500.000,00 TL biitceli patates tohumlugu dagitimi projesi
yapilacaktir.

3 | Giibre toplama merkezi projesi

Kanatli sektoriiniin 6nemli sorunlarindan biri haline gelen kanatli atiklarinin degerlendirilmesi igin
[limizde 2013 yilinda “Kanath Calistay1” yapilarak merkezin avantajlar1 ve dezavantajlari tespit
edilmistir. Belirlenen kararlar 1s181inda Valilik ve Belediyeler onciiliigiinde atik — altlik toplama
merkezi kurularak buralara atik tasimanin entegre sirketler kanaliyla ¢evreyi kirletmeyecek sekilde
uygun araglarla yapilmasi ve bu merkezlerde atiklarin giibre veya yakit olarak kullanilacak hale
getirilmesi saglanmalidir seklinde sonuglar alinmistir. Merkezin kurulmasina yonelik mevzuat
cergevesinde kurumsal isbirligi ¢alismalart devam etmekte olup, ¢alismalarin hizlandirilmasi
hedeflenmektedir.
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Stratejik Hedef 1
4 | Kontrol altina alinan hayvan 1rk ya da hat sayisi (adet)

Midiirliigiimiizde manda 1rkina ait Bolu ilinin manda varligini koruma ve sayilarini artirma ¢aligmalari

planlanmaktadir.

Koruma altina alinan hayvan irk ya da hat sayisi (Adet)

1500 1800 2100 2400 3000

2014 2015 2016 2017 2018

5 | Denetimi yapilan su iiriinleri isletme sayisi

Faaliyetine devam eden su iiriinleri isletmelerinin siirdiiriilebilir, ¢evreye duyarl {iretim yapmalarini
saglamak amaciyla yilda bir kez denetim yapilarak izlenmesi saglanacaktir. flimizde 2013 yilinda 32
adet su iiriinleri isletmesi denetlenmistir. isletme sayisina paralel olarak denetimlerde gelecek yillarda

devam edecektir.
Denetimi yapilan su Urtnleri isletme sayisi (Adet)
32 32 32 32 32
2014 2015 2016 2017 2018

6 | Su iiriinleri avciligi kontrol / denetim sayisi

Su {irtinleri aveiliginda etkin denetimler yaparak yasak avciliin azaltilmasi hedeflenmektedir. Su

iirlinlerinin gelistirilmesi i¢in yapilmasi gereken faaliyetler belirtilmis, hedef ve stratejiler tespit

edilmistir. Buna istinaden her y1l denetimlerin sikliginin artirilmasi planlanmaktadir.

Su Grunleri aveihgl kontrol/denetim sayisi Adet)
38 60 65 70 75
- & & P v
2014 2015 2016 2017 2018
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Stratejik Hedef 1

7 | Organik iiretim yapan miitesebbis sayisi

Hayvansal, bitkisel ve su iiriinleri liretiminde girdiden pazarlamaya kadar belirli kurallar dahilinde
denetim ve belgelendirmeyi gerektiren g¢evreye ve insan sagligma duyarhi iiretim sisteminin
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Ilimizde 2013 yilinda 8 miitesebbis organik tarim yapmaktadur.
Uygulanacak organik tarim projeleri ile 6zellikle organik yumurta tavukculugu ve ahududu, bogiirtlen

yetistiriciligi konularinda miitesebbisler tesvik edilerek toplu iiretim alanlar1 olusturulacaktir.

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Organik
mutesebbis 8 18 38 60 80 100
sayisl

Stratejik Hedef 1

8 | Alternatif iiriin alanlari

2013 yilinda ilimizdeki meyvecilik genel olarak Seben ilgemizde lireticilerin temel gecim kaynagi
durumundayken diger ilgelerimizde kiiciik gapta yapilmaktadir. Ozellikle kapama ceviz ve kiraz
bahgelerinde son yillarda artis gozlenmektedir. Bu nedenle yapilan projeler ile yeni cesitlerin
tanitilmast ve Ornek teskil etmesi hedeflenmistir. Uygulanan proje ile 13.530 fidan dagitimi
gerceklestirilmistir. Alternatif iirlin ile pazar ve ihracat potansiyeli yliksek olan meyve ve sebze

cesitlerinin yayginlastirilmasi suretiyle tiretici geliri artirilacaktir.

a. Ceviz Uretimi
Ceviz tretiminde ilimizin bolgede lider ve iilke capinda onde gelen illerden olmasim
saglamak icin “Ceviz Eylem Plan1” uygulanacaktir. Bu kapsamda 2014 yilinda hazirlanmig
olan 2 adet onar bin ceviz fidan1 dagitimini projesi uygulanacaktir. Uygulanan tesvik ve
projelerle atil durumdaki tarim arazilerinin yaninda kullanilmayan kamu arazilerinin de
ciftciye kiralanarak iizerinde ceviz iiretimi yapilmasi saglanacaktir. Takip eden yillarda
Orman Boélge Miidiirliigii ve il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii tarafindan her yil
ilave 50.000 ceviz fidaninin dagitilmasi hedeflenmektedir. 2013 yilinda 1128 da alanda 936
tonluk tretim uygulanacak proje ve tesviklerle arttirilarak 2019 yilinda 2.645 tona
cikartilacaktir. Dagitilan fidanlarin 2019 yilindan sonraki yillarda ekonomik verim ¢agina

gireceginden dolay1 nihai olarak 10.000 tonun iizerinde liretim hedeflenmektedir.
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i
Gl YiL
A 2014 2015 2016 2017 2018 2019
A .
g J
Alan (da) 1.358 6358 11.358 16.358 21358 26.358
Uretim miktari (ton) 990 1.020 1.080 1.220 1.860 2.645

b. Enginar Uretimi

[limizde enginar iiretimi daha ¢ok Goyniik Ilgemizde yougunlasmakta ve 2013 yilinda

1.000 da alanda 1.200 tonluk iiretim yapilmakta olup tesvik ve yonlendirmelerle liretim

arttirllarak her yil %20 arttirilarak 2019 yilinda

cikarilmasi hedeflenmektedir.

-

2737 da alanda toplam 3284 tona

N 2014 2015 2016 2017 2018 2019
P Alan (da) 1100 1320 1584 1901 2281 2737
Uretim miktari 1320 1584 1901 2281 2737 3284
(ton)
Stratejik Hedef 1

c. Badem Uretimi

2013 yilinda ilimizde 130 da alanda 10 ton badem iiretimi yapilmugstir. 11 Ozel Idaresi
destekli projelerle badem iiretiminin her yil arttirilmasi hedeflenmektedir.

YIL 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alan (da) 150 180 216 259 311 373
Uretim miktari (ton) 12 14 26 31 47 75

d. Cilek Uretimi

[limizde ¢ok diisiik diizeyde olan cilek iiretimi yillar itibariyle artiriimasi1 hedeflenmektedir.

YIL 2014 2015 2016 2017 2018 2019
9 Alan (da) 8 15 20 25 30 35
| Uretim miktari (ton) 20 60 80 100 120 140

e. Kiraz Uretimi

Ilimizde 2013 yilinda 912 dekar alanda kiraz iiretimi yapilmis olup 1038 ton iiriin elde

edilmistir. Her y1l %20 artirilarak 2019 yilinda 2497 da’lik alanda 2722 ton kiraz iiretimi

yapilmasi hedeflenmektedir.

, YIL 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alan (da) 1003 1204 1445 1734 2081 2497
Uretim miktari (ton) 1093 1312 1575 1890 2268 2722
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f. Visne Uretimi

[limizde 2013 yilinda 175 da alanda visne iiretimi yapilmis olup 399 ton iiriin elde
edilmistir. Her yil %20 artirilarak 2019 yilinda 481 da’lik alanda 1020 ton visne {iretimi
yapilmasi hedeflenmektedir.

YIL 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Alan (da) 193 232 278 334 401 481
Uretim miktari (ton) 409 492 589 708 850 1020
g. Gaji berry (Kurt Uziimii) iiretimi
pe ilimiz adaptasyon kosullari bakimindan gojiberry (retimine uygun olup 4

% dekarlik alanda deneme uretimi yapilmaktadir. Deneme parsellerinden alinan
ﬁ sonuglara gore Uretimin desteklenerek gelistiriimesi ve ilimizin bu Griinde pazar

haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2

Uretimde verim ve Kaliteyi arttirmaya yonelik yontem ve teknolojiler gelistirmek
ve yayginlastirmak.
Stirdiirtilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde kaliteye, teknoloji kullanima ve ¢evre koruma 6nceliklerine gore

tarimsal iiretimde genetik potansiyeli yiiksek sertifikali tohum kullanimini yayginlagtirarak ve
isgiiclinli azaltarak, yetistirme siirecinde, hasat ve hasat sonrasi iglemlerde {iriin ve kalite kaybini

azaltarak iiretimde verim ve kaliteyi arttirmak i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Giincel olani takip ederek yeni yontem ve teknolojilerin gelistirilmesi yaninda etkin piyasa denetimleri

ile Uiretilmis olan teknoloji tirlinlerinden standartlara uygun olanlarin {ireticiye arzi saglanacaktir.

Tarimsal iiretimde arastirma ve analize dayali suni tohumlama, sertifikali tohum gibi yontemler
kullanilarak ve kullanilmas1 yayginlastirilarak verim ve kaliteyi arttirmaya yonelik ¢alismalar

hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri

1 | Suni tohumlama sayisi

Ustiin verimli kiiltiir 1rki hayvanlardan elde edilen sperma ile suni tohumlama yapilarak hayvan
rklarinmn 1slahi hedeflenmektedir. Yillik yapilan suni tohumlama sayisimi ifade eder. Ureticilerin
bilinglendirilmesi ve disi hayvanlarin artirilmasi ile suni tohumlama sayisiin da artmasi

planlanmaktadir.

68



Suni tohumlama sayisi (Adet)

27
27
2
2
2

2014 2015 2016 2017 2018

Stratejik Hedef 2

2 | E-Islah sistemine kayith disi hayvan sayisi

Islah amaciyla damizlik degeri olan disi biiyiikbas hayvanlarin elektronik ortamda kayit altina alinarak
izlenmesini ifade eder. Bu sayede gelecekte verimli biiyiikbas hayvan siiriilerinin olusturulmasi

hedeflenmektedir.

E-islah sistemine kayith disi hayvan sayisi (Bas)

97.000
96.000
95,
94
92.675
2014 2015 2016 2017 2018

3| Kiiltiir irki hayvan oram

Biiytlikbas hayvan varlig1 igerisinde kiiltlir irk1 hayvan varligin1 ifade eder. Biiyiikbas hayvan varligi
igerisindeki kiiltiir irk1 hayvan oraninin artirilarak hayvan basina verim ve performans degerlerinin
yiikseltimesi hedeflenmektedir. 2014 yilinda 34.849 adet kiiltiir irk1 hayvani mevcuttur. Hedefimiz

2019 y1l1 sonu ile %50 oraninda kiiltiir irk1 hayvanimizin elde edilmesidir.
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Kaltdr Irki Hayvan Orani

50
4
3
2
1

2014 2015 2016 2017 2018 2019

o

o O O o

Stratejik Hedef 3

Tarim iiriinlerine erisebilirligi ve gida giivenligini saglamak.
Degisen tiikketim aligkanligi ve ihtiyaclar dogrultusunda iiretim, ticaret ve pazarlama politikalariyla

tarimsal iiretimi yonlendirerek gida gilivenligi, gida giivenilirligi ve tarim drlinleri ihracatini ile

erigebilirligini arttirmak hedeflenmektedir.

Bu kapsamdan isletmelerin biiyiikliigiiniin {iretilen tiriiniin kalitesi ve gida giivenligi agisindan dogru
bir iligki icerisinde olmasi ile degisen piyasa kosullar1 ve miisteri talepleri bu konuda yapilacak olan
caligmalarin O6nemini arttirmaktadir. Tarimsal {iretimde riskleri yonetebilir kilmak ve devletin bu

risklerin neden oldugu zararlar1 karsilamadaki yiikiinii azaltmak hedeflenmektedir.

Ulkemizde giderek artan niifus ve buna paralel olarak ortaya ¢ikan protein agigini kapatmak igin beyaz
ve kirmizi et iiretimi yaninda su {riinleri iiretiminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi, piyasada
istikrar1 saglayarak {irlinlerin tiiketicilere makul fiyatlarla ulastirilmasi, iiretimi piyasaya arzinda
siirekliligin garanti edilmesi ile hayvansal {iretimin insan ¢evre ve doga li¢liisii cergevesinde cevre

dengesi ve halk saglig1 gozetecek koruyucu yontemlerle yapilmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1 | Sozlesmeli iiretim yapan iiretici ve yetistirici sayis1

Bolu’nun onciiliik yaptig1 sozlesmeli iiretim modelinin sartlarinin iyilestirilmesi, arz talep dengesinin
saglanmas1 ve tarima dayali sanayinin ham maddesinin kesintisiz temin edilmesi hedeflenmistir.
So6zlesmeli hayvansal iiretim yapan tretici sayis1 2013 yilinda 2.650°dir. Bitkisel {iretim yapan firetici

sayimiz ise 2013 yilinda bugday iiretiminde 2 iiretici ile 42 ¢ift¢imiz, seker pancari iiretiminde 2 iiretici
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ile 40 ¢iftgimiz ve tohumluk patates iiretiminde yine 2 iiretici ile 1 ¢iftcimiz bolge ve iilke ekonomisine

katki saglamistir.

Sozlesmeli Uretim Yapan Uretici ve Yetistirici Sayisi
. 2013 2014
Sozlesmeli Bugday :{J;E;I;Lici 422 426
Sozlesmeli Seker Pancari \L{J;E;:ilna 420 214
Sozlesmeli Patates \L{J(;Ezt?na i i
Sozlesmeli Broiler Uretimi :(Jézzt?rla 26850 26870

Stratejik Hedef 3

2 | Ortalama isletme biiyiikliigii (dekar)

[limizde tarim isletmeleri ve ortalama arazi miktarinin artirilmasi hedeflenmektedir. 5403 Sayili
Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu ve 15 Mayis 2014 te yiiriirliige giren Toprak Koruma ve
Arazi Kullanim1 Kanunuda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun ilimizde en etkin sekilde
uygulanarak ortalama isletme biiyiikliikleri artirllmak amaglanirken mevcut tarim isletmelerinin de
korunmasi gozetilmektedir. Ayrica ilimizde 4 ilgede (Dortdivan, Gerede, Seben, Kibriscik) yapilacak
olan arazi toplulastirma uygulamasi ile, isletme biiyiikliigliniin artmasina yonelik tedbirlerin etkin bir
bicimde uygulandigmin gostergesidir. 2013 yili itibariyle ilimizde tarim isletme biytkligi 39
dekardir. flimizde ihale edilen toplulastirma ¢alismalar1 sonucunda 2019 yilinda yaklasik %100’liik
artigla igletme biiyiikliigiiniin 70 dekara ¢ikarilmasi1 hedeflenmektedir.

isletme Buyiikliigi (dekar)

65 70
55 60

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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3 | Dogal afetler nedeniyle meydana gelen iiretici zararlar i¢in tahsis edilen

kaynagin kullanimi

[limiz iklim kosullarina bakildiginda bahar aylar1 boyunca yagis1 bol alan Bat1 Karadeniz ve Dogu
Marmara gegcis bolgesinde bulunmaktadir. Buna bagli olarak yildan yila degisken olmakla birlikte
2014 yili igerisinde meydana gelen yiiksek oranda yagislar nedeniyle ekili ve dikili alanlarda sel,
gbllenme ve erozyon olaylar1 meydana gelmistir. Dogal afetler kapsamina dolu, sabotaj, yangin gibi
ireticiye bagli olmayan faktorler de girmektedir. 2090 sayili kanuna gore yayinlanan Bakanlar Kurulu
kararlariyla birlikte c¢ikan bor¢ ertelemesi genelgesi, kooperatifler veya Ziraat Bankasinca
kullandirilmis olan diisiik faizli zirai krediler ile ekilen iirlinli veya satin alinan hayvanlar1 dogal afet
sonucu en az %30 oraninda zarar gérmesi ve bunun komisyonca tespiti halinde %3 faizle ilgili
bor¢larin 1 yil ertelemesi yapilmaktadir. Buna bagli olarak 2014 yilinda meydana dogal afetler sonucu
5 iireticimizin kredi 6demeleri ertelenmistir. Hedefimiz ¢iftcilerimizin %50’sinin TARSIM tarafindan

tarimsal Uriinlerinin sigortalanmasidir.

Stratejik Hedef 3

4 | Arih Kovan Sayisi

Bal iiretim miktar1 ile orantili olarak {iretici gelirlerinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ilimizde arilt

koavan sayist 2014 yilindan itibaren %50 oraninda artirilarak 2019 yilinda 30.000 adet arili kovana

ulasilmasi hedeflenmektedir.

Arili Kovan Sayisi

30.000
27.200

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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5 | Kiiciikbas hayvan sayisi

Kiiciikbas hayvan yetistiriciligi lilkemiz bitki Ortlisli, arazi egimi, ylikseklik, yagis rejimi, mera
miilkiyeti gibi kriterler bakimindan uygun oldugundan kiigiikkbas hayvan sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu amagla kurulan kiiciikbas hayvan kayit sistemi iizerinden birim hayvan basina

destekleme ddemesi yapilmaktadir.

Kiglikbas hayvan sayisi

161.730
153.230
144.730
136.230
127.730 |
2014 2015 2016 2017 2018

Stratejik Hedef 3

6 | Su kaynaklarma birakilan balik sayis1 (adet)

Avcilik yoluyla dogada meydana gelen tahribatin dnlenmesi i¢in iilkemizdeki gol ve goletler yavru
balik ile baliklandirilmaktadir. Baliklandirma c¢aligsmalari ile i¢ su kaynaklarimizin verimli bir sekilde
kullanilarak yavru balik birakilan su kaynaklarindan siirdiiriilebilir fayda saglanmasi ve balik
popiilasyonunun artirilmasi hedeflenmektedir. Balik stoklarini giiclendirmek amaciyla su kaynaklarina
birakilan yavru balik sayisini ifade eder. 2014 yilinda su kaynaklarma balik birakilmamis olup

onlimiizdeki seneler sayinin artarak devam etmesi planlanmaktadir.

Su kaynaklarina birakilan balik sayisi (Adet)

110,000 120.000 130.000
100.000 -
91.000
A
2013 2014 2015 2016 2017 2018
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7 | Ulusal Siit Kayit Sistemi’nde kayith olan siit miktari

Uretilen siitlerin tamaminin kayit altina almarak hijyenik ve uygun kosullarda ruhsatl isletmelerde

islenerek izlenebilmesi ve siit arzinda olusabilecek istikrarsizligin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

Ulusal Sit Kayit Sistemi kapsaminda kayitl olan siit miktari (Ton)

220.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Stratejik Hedef 3

8 | Programh sap asilamasi gerceklesme orani (%)

Sap hastalig1 hayvan sagligini, hayvan ve hayvansal {iriin ticaretini etkileyen 6nemli bir hastalik olmas1
nedeniyle tiim {liretici ve tiiketiciler etkilenmektedir. Hayvan hastaliklar1 miicadelesinde asilama en
onemli koruyucu tedbirlerden biridir. Hedef, asilama programina alinan biiyiikbas hayvanlarin %
100’niin hastaliga karsi agilanarak hastaligin kontrol altina alinmasidir. 2014 yili bahar déneminde

toplam 105.677 biiyiikbas hayvana sap asist yapilmaistir.

Programli biylikbas sap asilamasi gerceklesme orani (%)

100
'99 '99 l

2014 2015 2016 2017 2018

9 | Epidemiyolojisi tespit edilen hastalik sayis1

Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele stratejilerini belirlemek, gelistirmek ve hastaliklarla daha
etkin miicadele edebilmek amaciyla hastaliklarin epidemiyolojisinin tespiti konularinda arastirmalar

yapilacaktir. 2014 yili i¢cinde 1 kuduz, 11 Brucelloz ve 32 adet Tiiberkiiloz hastalig1 tespit edilmistir.
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Epidemiyolojisi tespit edilen hastalik sayisi (Adet)

2014 2015 2016 2017 2018

Stratejik Hedef 3

10| Yem Bitkileri Uretim Miktar

[limizde yetistirilen yem bitkilerinin iiretimini artirmak, sektdriin ham madde ihtiyacin karsilamak
hedeflenmekte dir. Bu kapsamda 2013 yilinda ilimizde 38.574,400 da alanda yem bitkileri {iretimi
yapilmugtir. [limizde patateste Bakanhigimizca uygulama zorunluu olan 3 yillik miinavebe sarti
nedeniyle lreticilerimizin 1 yil bugday, 1 yil yem bitkisi ve 1 yil patates seklinde ekim nobeti
uygulamasi yararli olacaktir. Yem bitkileri liretiminde Ozellikle silajlik misir {iretimine Onem
verilecektir. Bu nedenle 5 yillik stratejik hedefimiz igerisinde 2013 yilinda 7.460 da olan silajlik misir
{iretimimizin her yil artirllmas1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2013 yilinda il Ozel idaresi destegi ile
167 adet tireticimize 1.193 da alana yetecek kadar silajlik misir tohumu dagitimi gerceklestirilmistir.

Sonraki yillarda ise her yil %10°luk artis hedeflenmektedir.

B Yem bitkileri toplam ekilis alani (da) | Silajlik Misir Ekilis Alani

51341 56.475 62.123
46.674 '
38.574 42.431
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Stratejik Hedef 4

Gida ve yem kontrol hizmetlerinin etkinligini arttirmak

Gida giivenilirliginin ve gida giivenliginin saglanmasi i¢in yapilacak c¢aligmalarda tiim taraflarla
isbirligi yapilarak “Ciftlikten Sofraya Gida Giivenligi” anlayisi ile toplumun tiim kesimlerince gida
bilincinin farkindaliginin benimsenmesi son derece 6nemlidir. Bu nedenle gida ve yem denetiminin
saglanmasi yoluyla tiiketiciye giivenilir gida arzinin temini, tiiketici menfaatinin ve halk sagliginin en
list seviyede korunmasi Bolu Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiiniin temel yaklasimidir. Gida ve
yem maddelerinin hasadindan tiikketimine kadar “Ciftlikten Sofraya Gida Giivenligi” bilinci goz
onlinde bulundurularak ortaya ¢ikacak sorunlarin ¢o6ziilmesi, isleme, muhafaza, metod ve
teknolojilerinin gelistirilmesi, kalite kriterleri ve analiz yOdntemlerinin belirlenmesi konularinda

arastirmalar ve egitimler yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri

1 | Donamimh gida denetim arag sayisi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Gida ve Yem Sube Miidiirliigii'ne, 2014 yilinda i1 Ozel idaresi
Destegiyle 1 adet gida denetim araci tahsis edilmistir. Tahsis edilen mevcut Gida Denetim Aracinin
donanimlandirilarak Hijyenik Gida Numunesi Saklanmasi ve Nakil Tertibatinin Alinmasi ve
Montajinin Yapilmas: Konulu 13.000 TL Ozel Idare biitceli proje hazirlanmis olup 2015-2019 yillari

arasi ve daha sonrasinda kullanilmaya devam edilmesi planlanmaktadir.

2 | Gida isletmelerine yapilan kontrol sayisi1

Bakanlhigimiz gida giivenilirliini saglamak amaciyla, risk esasina gére on bildirim gereken haller
disinda, Onceden haber verilmeksizin, yillik denetim programlari, siiphe, sikayet, ihbar, inceleme,

izlenebilirligin saglanmasi, izleme, gdzetim ve tedkik amaciyla il Midiirliigii ve Yetkilendirilmis Ilce

76



Miidiirliiklerinde gorevli kontrol gorevlileri ile kontrol hizmetleri yiiriitiilmektedir. 2013 yilinda gida
isletmelerinde toplam 1.590 adet denetim gergeklestirilmistir. 2014 yilinin ilk 8 ayinda ise 2653 gida

isyeri denetimi yapilmistir.

Planlanan kontrol sayisi

2900 3050 3200

0 ] ﬁ ' ' l
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Stratejik Hedef 4

3| Yem isletmelerine yapilan kontrol sayisi

Yem iiretim isletmeleri, kendi yemini {ireten ciftlikler ile yem depolama ve satis yerleri yillik
hazirlanan kontrol plani dahilinde teknik ve hijyen sartlar1 ve mevzuatta belirtilen diger hususlar
bakimindan kontrol edilir. ilimizde 2013 yilinda toplam 74 adet yem isletmesi kontrol edilmistir. 2014
yilinda ise ilk 8 ayda 212 yem igletmesi denetimi yapilmistir.

300
200
. 1l
2014 2015 2016 2017 2018 2019
H Kontrol Sayisi 100 130 150 170 190 210

4 | Planlanan yem numune alimlarinin gerceklesme orani (%)

Uretilen ve satisa arz edilen yemlerin denetiminin saglanabilmesi amaciyla uygulamaya konulan yillik
yem kontrol plam1 dogrultusunda, il Miidiirliiklerince yillik olarak gerceklestirilen numune sayisinin
hedeflenen yillik numune sayisina oranidir. Ilimizde 2013 yilinda 110 adet yem numunesi alimi
planlamis olup 158 adet numune alinmistir. 2014 yilinda ise 380 adet yem numunesi alinmasi
planlanmis olup ilk 8 ayda 267 numune alinmistir. 2014 ve sonraki yillarda ise yem numunesi

alimlarinin ger¢eklesme oranlarinin %100 olmas1 beklenmektedir.
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5| Planlanan gida numune alimlarimin gerceklesme oram (%)

Gida denetim ve kontrollerinde yillik gida kontrol plam ve il Midiirliigiimiizce yapilan yillik numune
alimlar1 planlari ile iiretilen ve piyasaya arz edilen gidalardan numunelerin alinmasi planlanmaktadir.
Planlanan numune alimlarinin gergeklesme oran1 kontrollerin planlanan dogrultuda yiiriitiiliip
yiriitiilmediginin gostergesidir. 2013 yilinda 114 adet numune alimi planlanmis ve 345 numune
aliarak %302 basar1 elde edilmistir. 2014 yilinda ise 177 gida numunesi alinmas1 planlanmis olup ilk

8 ayda 223 numune alinmistir. Bundan sonraki yillarda %100’liik basar1 elde edilmesi beklenmektedir.

6 | Alo 174 Gida Hattina yapilan basvuru sayisi

Alo 174 Gida Hattina yapilan bagvuru sayisi tiikketicinin duyarliliginin gostergesidir. Alo 174 Gida
Hattina gelen bagvurular dogrultusunda elde edilen bilgiler veri havuzunda toplanarak risk haritasi
cikarilmis ve hangi {riinlerin hangi bdlgelerde riskli oldugu saptanarak denetim ve izleme
programlarinin daha etkin olarak yapilmasi saglanmistir. ilimizde 2013 yilinda Alo 174 Gida Hattina
153 bagvuru yapilmis ve hepsi sonuglandirilarak %100 basar1 elde edilmistir. 2014 yilinin ilk 8 ayinda

152 bagvuru yapilmis ve yeni bagvurular gelmektedir.

Stratejik Hedef 5

Gida ve yem isletmelerinin altyapisim giiclendirmek ve standartlara uyumunu
saglamak.
Gida giivenilirligi ve giivenligi ¢ercevesinde tiim ham maddelerin ve gida ile temasta bulunan madde

ve malzemelerin hijyeni, sanitasyonu, islenmesi, muhafazasi, depolanmasi, pazarlanmas: ve halk
sagliginin en {ist seviyede korunmasi Bolu Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigiiniin stratejik
hedefleri arasina girmistir. Ham maddenin elde edildigi ilk asamada, iiriin islemede ve ikincil {iretimde
1yl tarim uygulamalari, 1yi iiretim uygulamalar1 ve kritik kontrol noktalar1 gibi gida giivenilirligi ve
kalitesi i¢in uygun yontem ve yaklasimlar uygulanmaktadir. Bu baglamda egitimler arttirilarak devam
edecektir. Boylece gida ve yem isletmelerinin asgari teknik ve hijyenik sartlar1 saglanarak gida

giivenilirligini, giivenligini ve halk sagligin1 gézeten bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1 | Sivil Toplum Kuruluslari isbirligi ile gerceklestirilen egitim sayisi

Midiirliigiimiiz ve sivil toplum kuruluslart ortaklasa ¢alismasi sonucu 2013 yili Gida ve Yem Sube Miidiirliigi
tarafindan 7 kez egitim diizenlenmis olup egitim sonucu belgelendirilen kisi sayis1 480°dir. 2014 yilinda 11 ve
Ilge Miidiirliiklerimizce Eyliil ayindan itibaren baslayacak olan Tarimsal Niifus Genglesiyor Projesi kapsaminda

7 adet kursa 550 kisilik katilim saglanacaktir. 2015 ve sonrasinda verilecek egitim ve kurslar ise ihtiyaca gore

belirlenecektir.
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Stratejik Hedef 6

Giivenilir gida konusunda toplumda duyarhhgi arttirmak.
Giivenilir gida konusunda tiim taraflarla isbirligi yapilarak giivenilir gida bilincinin toplumun tim

kesimlerince benimsenmesi i¢in ¢alisma ve egitimler yapilmaktadir. Bdylece tiiketicilerin gidalari

giivenilir bir sekilde nasil tiiketeceklerini bilmeleri ve bu yonde bilinglendirilmeleri amaglanmaktadir.
Performans Gostergeleri

1 | Gida giivenligi konusunda farkindahgi arttirmak icin yapilan etkinlikler

Gida giivenligi konusunda tiim iiretim ve tiiketim aktdrleri ile igbirligi yapilmasi, giivenilir gida biling
diizeyinin arttirilarak toplumun tiim kesimine yayilmasi olduk¢a onemlidir. Bu dogrultuda yeni
nesillerin farkindaligini arttirmak igin egitimler ve toplantilar diizenlenmektedir. 2014 yilinin ilk 8
ayinda 38 ilkdgretim okulunda toplam 5500 dgrenciye egitim verilmistir. Ayni zamanda Abant Izzet

Baysal Universitesi’nde okuyan 150 6grenciye ayni konuda bilgi verilmistir.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Egitim Sayisi 58 60 62 65 67 70
Katilimcr Sayisi 7500 7700 7900 8000 8100 8200
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Stratejik Hedef 7

Bitki saghg1 hizmetlerinde entegre ve biyolojik miicadele ¢calismalarim gelistirmek
ve yayginlastirmak.
Bitki saglig1 uygulamalarinda sektoriin tiim paydaslarinin entegre miicadele prensiplerini benimsemesi

ve etkin olarak kullanilmasi i¢in, basta biyolojik miicadele olmak iizere biyoteknik ve mekanik
miicadele yontemlerinin desteklenmesi ve yaygin olarak kullanilmasi hedeflenmistir. Boylece “Teknik
Talimatlarin” hazirlanarak ve uygulanarak epidemik hastaliklarin kontrolii daha rahat gerceklesecektir.

Sonugta ¢evre ve halk saghigina duyarl iiretim teknikleri gelistirilip yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

1 | Entegre iiretim yapilan alan

Entegre miicadele yapilan alanlarin genisletilmesi ve ¢evreye duyarli uygulamalarin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir. Ilimizde 2013 yilinda patates ve elma olmak iizere 360 da alanda entegre miicadele
caligmas1 yapilmistir. 2014 yilinda bugdayinda ilavesi ile yillar itibariyle %10 artirilmasi
hedeflenmektedir.

URUN 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PATATES 185 204 224 246 271 298

ELMA 220 242 266 293 322 354
BUGDAY 1.000 1.100 1.210 1.331 1.464 1.610
TOPLAM 1.405 1.546 1.700 1.870 2.057 2.262

* Alanlar dekar bazlt alinmustur.

2 | Sertifikah fidan / fide ile tesis edilen alan

Bitki sagligi ve kaliteyi dikkate alarak ilimizde sertifikali fide/fidan kullanimi 6zendirilerek bahge
tesisleri devam etmektedir. Ilimizde 2013 yilinda toplamda 448 da alanda farkli cesitlerde sertifikali
meyve fidanlar1 kullanilarak bahge tesisleri yapilmustir. 2014 yilinda 11 Ozel Idaresi destegi ile
hazirlanmis olan ceviz projesi dagitim projesi kapsaminda 20.000 adet fidan dagitimi

gerceklestirilecek olup bahge tesisinde alan bazinda fark edilebilir diizeyde artis saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 7

3| Sertifikalh tohum iiretim iiriin miktari

Bakanligimizca kontrol edilerek bitki saglig1 ve kalite yoniinden sertifikalandirilan tohum kullanilarak
2013 yilinda toplam 500 ton tohumluk patates iiretimi gerceklestirilmistir. 2019 yilina kadar tohumluk
patates {iretimini Bakanlhk, [1 Ozel Idare destegi ve ozel projelerle 20.000 tona g¢ikarmayi

hedeflemekteyiz.

Seker pancari tohumu {retimi 2014 yilindan itibaren 2019 yilina kadar 800 tona ¢ikarilmasi

hedeflenmektedir.

URUN (ton) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PATATES 500 2.000 5.000 10.000 15.000 20.000
SEKER PANCARI 300 400 500 600 700 800
TOPLAM 800 2.400 5.500 10.600 15.700 20.800
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Stratejik Hedef 8

Bitki koruma iiriinleri ile miicadele ekipmanlarinin kontrol ve denetim hizmetlerini
gelistirmek.

Bitki koruma {iriinlerinin insan ¢evre doga iicliisliniin korunmasi ¢ergevesinde halk sagligi gozetilerek
daha etkili uygulanmasi i¢in her yil yeni metotlarin gelistirilmesi arz etmektedir. Etkin ve
siirdiiriilebilir bitki sagligi uygulamalari i¢in bitki koruma iiriinlerinin ve uygulama ekipmanlariin
uluslararasi standartlara uygun {iretimi, depolanmasi, ruhsatlandirilmasi, satisinin teknik ve yasal
gerekliliklere uygun bir sekilde yapilmasi, ekipmanlarin periyodik bakimlarinin ve kalibrasyonlarinin
yapilmasi son derece 6nem tagimaktadir. Bu islemlerin her birinin direk halk sagligi ve ¢evre sagligi

ile iliski oldugu bilinmektedir.

Bu baglamda bitki koruma iirlinleri ve uygulama ekipmanlarinin denetim ve kontrollerini yapmak
tizere Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan hazirlanan kurumsal alt yapi, insan kaynagi,
yasal cerceve, denetim teknikleri ve politikalar1 ile sektorle isbirligi g¢ercevesinde uygulama

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri

1 | Denetlenen bitki koruma iiriinii satis yerlerinin toplam satis yerlerine oram

[limizin merkez ve 8 ilgesinde bulunan 22 adet ilag bayisi mevzuatlar1 geregi denetlenmektedir. 2013

yilinda ilimizde bulunan tiim bayilerin denetimleri yapilmistir.

2 | Cevre duyarhihigin arttirmak amaciyla yapilan uygulama sayisi

Bitkisel tiretimde kullanilan ve sonrasinda gelisigiizel g¢evreye atilarak dogal kaynaklarimizin
kirlenmesine neden olan bitki koruma {iriinii ambalajlarinin toplatilmas: il genelinde 2013 yilinda
uygulanmistir. Proje kapsaminda 7 adet bos ambalaj karsiliginda lireticiye verilmek iizere hububatta
yabanci ot ilact alinmis ve bunlarin dagitimi gerceklesmistir. 2014 yilinda bos ambalaj karsiliginda
pulverizator dagitimi1 yoniiyle proje hazirlanmis olup ilimizde tiiketilen bitki koruma {iriinleri bos

ambalajlarinin tamaminin toplanarak ¢evreye zarar vermesi onlenecektir.
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Stratejik Hedef 9

Bitkisel iiretimde i¢ ve dis karantina hizmetlerini gelistirmek.
Uluslararasi ticarette bitki saghigr yoninden guvenli sinir gegislerinin yapilabilmesi, ticaretin

gelistiriimesi noktasinda bitkisel tretimde i¢c ve dis karantina hizmetlerinin gelistirmek 6nem arz
etmektedir. Bitki ve bitkisel trlinlerin uluslararasi ticarete konu olmasi ve Ulke igerisinde dolasimi bitki

hastalik ve zararlilarin yayilmasi riskini artiran dnemli bir faktordur.

Bu baglamda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhdi nezdinde AB mevzuatiyla uyumlu ve ticari
gereklilikleri g6z 6niinde bulunduran etkin bir kontrol ve denetim mekanizmasi olusturulmustur. Bu
calismalar “Bitki Pasaportu” ile kontrol edilmekte ve denetimleri yapiimaktadir. Ulke sinirlarinda
karantinaya tabi hastalik ve zararli etmenlerin teshisi ile ilgili farkli metotlardan elde edilmesi
muhtemel, farkli sonuclarin dnlenmesi ve uluslararasi gegerliligi olan metotlarin kullanilmasina yonelik
standardizasyonu yapilmasi gerekmektedir. Bdylece analiz sonuclarindan farkl neticelerin alinmasinin

onuline gecilmis olacak ve sonuclarin uluslararasi gecerliligi olacaktir.

Performans Gostergeleri

1| Ozel survey ¢alismasi yapilan karantinaya tabi organizma sayisi

Survey konularyla ilgili olarak ozellikle patateste ciceklenmenin baslamasiyla
birlikte Patates Kist Nematodu, Patates Kok Ur Nematodu, Patates Sigili,

Patates Halka Ciiriikligi ve Patates Kahverengi Ciiriikligi

siirveylerine devam edilmektedir. Dortdivan ilgemizdeki

Kist Nematodu karantinast zararli tespit

edilemediginden kontrollii olarak yemeklik
patates lretimine izin verilmistir. S6z konusu
karantina etmenlerin ilimize bulagmamasi i¢in

survey calismalarina titizlikle devam edilecektir.
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Stratejik Hedef 10

Hayvan hastalik ve zararhlari ile miicadele hizmetlerini gelistirmek.
Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele hizmetlerini gelistirerek ve Gida Tarim ve Hayvancilik

Bakanlig1’nin eradikasyon programlarini uygulayarak verimliligi arttirmak, hayvan sagligini korumak,
hastaliklarla miicadeleyi etkin kilmak, zoonoz hastaliklarin1 kontrol altina alarak halk sagligini

korumak ve gilivenilir hayvansal gida iiretimini saglamak hedeflenmistir.

Bu ¢ercevede Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nca 2023 yilina kadar “Sap, Sigir Tiiberkiilozu,
S1g1ir — Koyun ve Keci Brucelloz Hastaliklar1” tilkemizde eradike edilerek, hayvan ve halk sagliginin
giivence altina alinmasi, gida giivenliginin saglanmasi ve bunlarin siirdiiriilebilirliginin temin edilmesi,
hayvan ve hayvansal {iriin ticaretine engel olan hastaliklarin yok edilerek iilkemizi bolgesel ve diinya
ihracat iissii haline getirilmesi hedeflenmis olup 2014-2019 stratejik plan cergevesinde Bolu’nun

hayvancilik agisindan Tiirkiye nin lokomotifi haline getirilmesi hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri

1 | Programh kiiciikbas PPR asilamasi ger¢eklesme oram (%)

2014 yilinda 40.000 PPR asis1 yapilmasi planlanmig ve bunun tamami gergeklestirelerek %100 basari

saglanmigtir. Hedefimiz bunu 6nlimiizdeki senelerde de siirdiirebilir kilmaktir.

2 | Programh biiyiikbas brucella asilamasi gerceklesme orani (%)

Hayvan hastaliklar1 miicadelesinde asilama en onemli koruyucu tedbirlerden biridir. 2012 yilindan
itibaren hastalikla miicadele stratejisi degistirilmis olup konjuktival agilamaya gec¢ilmistir. Biiylikbas
hayvanlarda 10 yil siire ile asilama ¢aligmalar stirdiiriilerek, siirli prevalansinin % 1’in altina ¢ekilmesi
hedeflenmektedir. Sonrasinda ise halk sagligi i¢in de ¢ok Onemli bir zoonoz olan Brucella
hastaliginin yok edilmesi i¢in biiyiikbas hayvanlarda test ve kesim metodu uygulanacaktir. 2014
yilinda Bolu il genelinde 71.500 adet Brucella asis1 yapilmis olup bu sayi ile programin gerceklesme

orani %100’e ulagirken bu basarinin ileriki yillarda da devam etmesi hedeflenmektedir.

3 | Programl kuduz asilamasi gerceklesme orani (%)

Bolu Il genelinde 2014 yilinda 8000 adet kuduz asilmasi yapilarak %100°liik bir basar1 saglanmustir.

Hedefimiz planlanan kuduz asisini artirarak daha fazla kuduz asis1 yapmak olacaktir.
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Stratejik Hedef 10

4 | Programh sap asilamasi gerceklesme orani (%)

Sap hastalig1 hayvan sagligini, hayvan ve hayvansal iiriin ticaretini etkileyen dnemli bir hastalik olmasi
nedeniyle tiim iiretici ve tiiketiciler etkilenmektedir. Hayvan hastaliklar1 miicadelesinde asilama en
onemli koruyucu tedbirlerden biridir. Hedef, a silama programina alinan biiyiikbas hayvanlarin %
100’nilin hastaliga kars1 asilanarak hastaligin kontrol altina alinmasidir. 2014 yili bahar déneminde

toplam 105.677 biiyiikbas hayvana sap asist yapilmistir.

Programli bilyiikbas sap agilamasi gergeklesme orani (%)

100

2014 2015 2016 2017 2018

5| Epidemiyolojisi tespit edilen hastahk sayisi

Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele stratejilerini belirlemek, gelistirmek ve hastaliklarla daha
etkin miicadele edebilmek amaciyla hastaliklarin epidemiyolojisinin tespiti konularinda arastirmalar
yapilacaktir. 2014 yili i¢inde Kuduz 1, Brucelloz 11 ve Tuberkiiloz’dan 32 adet hastalik tespit

edilmisgtir.

Epidemiyolojisi tespit edilen hastalik sayisi (Adet)

2014 2015 2016 2017 2018

85



Stratejik Hedef 11

Hayvan refahinin saglanmasi icin gerekli standart ve sistemleri olusturmak.
Aile igletmeciliginin yan1 sira entansif liretim yapan hayvansal isletmelerde, hayvanlarin nakillerinde

ve kesimlerinde uluslararasi kabul géren hayvan refahi kosullarinin tam olarak uygulanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica deney, siis ve ev hayvanlarinin da yasam alanlari ile barinaklari uluslararasi
standartlara uygun hale getirilecektir. Ciftlik hayvanlarinin gereksiz yere agri, ac1 ¢gekmelerini ya da
yaralanmalarina neden olacak kosullarin 6nlenmesi hem toplum hem de degisen piyasa kosullar

acisindan 6nem arz etmektedir ve bu konuda gerekli hiikiimler uygulanacaktir.

Boylece hayvan refahi gozetilerek bu konuda farkindalik olusturularak toplum bilinci uyandirilarak ve

hayvansal iiretimde verimlilik arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

1 | Hayvan refah1 konusunda planlanan egitim programlar:

Hayvan refahi ile ilgili personel, celep, nakliyeci, satic1 ve iireticilerin egitilmesi hedeflenmektedir.
Ciftlik hayvanlarinin refahi ve nakillerinde hayvan refahi konusunda 2013 yil1 icerisinde 575 kisi,
2014 yilinda ise 73 kisi egitim almistir.
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Stratejik Hedef 12

Tarimsal altyapir hizmetlerini gelistirmek.
Insan, cevre ve doga iicliisii dikkate alinarak kirsal alanda yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi, tarimsal

iiretim miktariin ve kalitesinin arttirilmasi, modern tekniklerin gelistirilmesi ve ylriitiilmekte olan
kirsal kalkinma calismalarinin etkinlerinin arttirilmas: kirsal toplumda belirli bir kapasitenin
olusturulmas: ve yapay ve dogal olaylar sonucu meydana gelen toprak kayiplarinin onlenmesi

hedeflenmektedir.

Bu amagla arazi kullanim planlar1 yapilmakta ve Tarim Bilgi Sistemi etkin bir gsekilde
kullanilmaktadir. Boylece toplulastirma yapilarak tarim arazilerinin pargalanmasi ve kiiciilmesi
onlenecek, tarimda daha verimli hale gelinecek ve boylece istihdam imkanlarinin arttirilmasi

saglanacaktir.
Performans Gostergeleri

1 | Toplulastirma ve tarla i¢i gelistirme hizmetleri yapilan alan (hektar)

Arazi Toplulastirilmas: ile tarimsal {iretimi artirmak amaci ile, pargali arazilerin modern tarim
isletmecilik esaslarmma gore ve sulama hizmetlerine uygun bir sekilde birlestirilerek yeniden
diizenlenmesi amaglanmaktadir. Ilimizde Déortdivan, Gerede, Seben ve Kibriscik ilgelerinde toplam 63

koyde yapilacak olan arazi toplulastirma ¢alismalar1 devam etmektedir.

2014 sonunda ilimizde baslanacak olan arazi toplulagtirmasina konu olan ihalesi onaylanmig toplam

alan 16.400 hektardir.

2 | Detayh toprak etiidii yapilan alan (hektar)

Arazi ve toprak kaynaklarmin bilimsel esaslara uygun olarak belirlenmesi, siniflandirilmast ve
potansiyel imkanlarin derecelendirilmesi amaciyla ulusal toprak veri tabani altyapisi olusturmak
hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiiriitilmekte olan toplulastirma, Arazi Islah1 ve Toprak Koruma
Projeleri tarim dis1 amacla kullanim izni ve parsellerdeki ifraz taleplerinin degerlendirilmesi ile Tarim
Reformu projelerinin temelini olusturacak haritalarin raporlariyla birlikte iiretilmesi hedeflenmektedir.
[limizde, 5403 sayil1 Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu kapsaminda 2013 yilinda 351,117 ha
alanda etiit yapilmistir.

87



2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Toprak Etidu Yapilan Alan

Stratejik Hedef 12

3 | TUKAS sisteminde kayith parsel sayis1 (hektar)

TUKAS ile yasal durumu ne olursa olsun, arazinin biiyiikliigiine bakilmaksizin kendi adina
bitkisel iiretim, hayvancilik faaliyeti veya su liriinleri Giretimi yapan tek yOnetim altindaki
tarimsal tiretime konu ekonomik birimlerin adres, kimlik bilgileri, tarimsal faaliyet bilgileriyle tarim
alet makine ve ekipmanlarini belirlemeye yarayacak bilgilerin yer aldigi bir veri tabani olusturulmasi
hedeflenmektedir. ilimizde 2013 yilinda TUKAS sisteminde tanimlanan aktif tarim parseli sayisi

474.341 adettir.

Tahmini kayith parsel sayisi
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Stratejik Hedef 13

Tarim iiriinlerinin yerinde degerlendirilmesini ve katma degerlerinin
arttirllmasini saglamak.
Tarim tirlinlerinin islenmesi, depolanmasi ve paketlenmesi esnasinda katma degerinin yiikseltilmesine

yonelik yatirnmlara destek verilecek ve kirsal istihdama katki saglanacaktir. Tarim — sanayi
entegrasyonu saglanarak arz talep dengesi olusturulmasi hedeflenmistir. Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi’nca tarima dayali sanayilesme cercevesinde organize tarim ve hayvancilik bdlgeleri

kurulmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Orgiitlii ¢iftci modeli olan kooperatiflerin sayis1 arttirilacaktir. Bdylece; kirsal kalkinmaya katki

saglanacak tarim {riinlerinin ve hizmetlerinin tanitimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

1 | Rehabilite edilen ve kurulan kooperatif sayisi

[limizde toplam 193 adet tarimsal amagli kooperatif bulunmaktadir ve bunlarin 186 adeti tarimsal
kalkinma, 5 adeti sulama ve 2 adeti su iriinleri kooperatifidir. Bu kooperatiflere toplam 14640 ¢iftci
ortaktir. 2013 yilinda ilimiz Mudurnu Ilgesinde 3 adet, 2014 yilinda ise biri tiim organlar1 kadinlardan

olusan 2 adet tarimsal amagli kooperatif kurulmustur.

Tahmini Kooperatif Sayisi
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Stratejik Hedef 14

Kirsal alanda yasam standartlarim yiikseltmek ve kirsal kalkinmayi saglamak.
Kirsal alanda yasam standardin1 yiikseltmek ve kirsal kalkinmayi saglamak icin Tarimsal Uretim Kayit

Sistemi (TUKAS) kullanilarak tarim isletmelerinin durumlar1 analiz edilecek olup tarim
desteklemelerinin daha etkin kullanilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda kirsal alanda yerel kaynaklarin
degerlendirilmesi saglanacak, alternatif {iriinler yetistirilecek ve bunlar siirdiiriilebilir kilinacaktir.

Yagsam kalitesinin iyilestirilmesi ile aktif ve iiretken ¢iftgiler 6n plana ¢ikarilacaktir.
Performans Gostergeleri

1 | Egitilen, sertifikalandirilan ve yetkilendirilen yararlamci sayisi (Kisi)

Il Midiirliigii personelleri, ISKUR ve Milli Egitim Miidiirliigii aracilig1 ile Hayat Boyu Ogrenme
Programi dahilinde ciftcilerimizin modern tarim tekniklerini ve tarimsal yenilikleri 6grenmeleri
hedeflenmistir. Bu baglamda; 2013 yilinda “Art Yetistiriciligi” kursuna 20 kisi, “Damizlik ve Etlik

<19

Pili¢ Yetistiriciligi” kursuna 175 kisi katilmistir.

Kurs Adi 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ascilik Kursu 30 32 34 36 38 40
Peynir Kursu 50 53 56 59 62 66
Okullarda Gida Guvenligi 5500 | 5775 | 6064 | 6368 | 6687 | 7022
Farkindahgi

Ari Yetistiriciligi 20 21 23 25 27 29

2 | Orgiitlii ciftciler tarafindan kurulan hayvancilik isletme sayis1 (adet)
Tarimdaki orgiitlenmenin gelismesi ve kirsal alanda yasam standartinin yiikseltilmesine ve kirsal
kalkinmaya katki saglamasi amactyla 2013 yilina kadar ilimizde 11 kooperatifte hayvancilik projesi

uygulanmis olup toplam 550 aileye hayvancilik isletmesi kurulmustur.

isletme sayisi

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Stratejik Hedef 14

3 | Uretici érgiitlerince temin edilen biiyiikbas / kiiciikbas damizlik hayvan sayisi

Kirsal alanda hayvancilik sektoriiniin kalitesini yiikseltmek i¢in yliksek vasifli damizlik hayvan temin
edilmekte ve iiretime kazandirilmaktadir. 2013 yilina kadar ilimizde 11 kooperatifte hayvancilik
projesi uygulanmis olup 1000 adet biiyiikbas, 1300 adet kiigiikbas hayvan dagitimi yapilmistir. Ayrica
Bolu Ili Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi 2014 yilinda 40 adet damizlik kog dagitimi yapmis

olup y1l sonuna kadar bu say1y1 150’ye ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Buyukbas 0 200 200 200 200 200
Kicukbas 40 150 200 200 200 200

4 | Ekonomik yatirmmlar kapsaminda desteklenen tarima dayah sanayi isletme

sayisi (adet)
Kirsal kalkinma yatirimlarinin desteklenmesi programi ekonomik yatirimlar kapsaminda hibe destegi
verilen ve tarimsal {irlinlerin islenmesi — paketlenmesi — depolanmas: iinitelerini igeren; yeni tesislerin
kurulmasi, yarim kalan tesislerin tamamlanmasi ve mevcut olan tesislerin teknolojisinin yenilenmesi
ve kapasitesinin arttirilmasina yonelik tarima dayali kiigiik ve orta dlgekli sanayi isletmelerinden 2013
yilina kadar toplam 38 isletme %50 hibe destegi almistir. Bakanligimizca “Kirsal Kalkinma

Yatinmlarinin Desteklenmesi” programima devam edildigi takdirde desteklemelerimiz devam

edecektir.
isletme sayisi
53
50
2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Stratejik Hedef 14

5 | Ureticiye kazandirilan yeni makine ekipman sayisi (adet)

Kirsal alanda iiretim kalitesinin yiikseltilmesi, maliyetlerin azaltilmasi i¢in uygun makine ekipman
kullanimini tesvik etmek igin “Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi” kapsaminda
2014 yili dahil verilen makine ekipman sayis1 1.420°dir. 2014 yilina kadar toplam 5.270.312,42 TL
hibe destegi saglanmistir. Bakanligimizca “Kirsal Kalkinma Yatirnmlarimin Desteklenmesi
Programina” devam edildigi siirece ilimize ayrilan 6denekler gercevesinde ¢ift¢ilerimiz desteklenmeye

devam edilecektir.

Toplam dagitilan makine ekipman sayisi

2920

2620
2320 l
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6 | Ciftlik Muhasebe Veri Ag Sistemine katilan isletme sayisi

[limiz 2014 yilinda CMVA sistemine dahil edilmis olup, 39 ciftci ile goniilliiliik ve gizlilik esasina
gore sozlesme imzalanmistir. Sisteme katilan ciftciye sagladigi faydalarmm yani sira, CMVA’daki
kayith verileri arastirmalarda ve tarim politikalarinin belirlenmesinde kullanilabilecektir. Ciftgilerimiz
iilkemizdeki ve bolgemizdeki isletmesine benzeyen diger isletmelerle, kendi isletmesini kiyaslama
imkan1 bulabilecektir. Ciftgilerimizi, isletmesinin karliligin1 arttirmak i¢in uygulamalarini
degerlendirebilecek ve giibre kullanimi, kimyasal ila¢ uygulamasi, isletmede yetistirilen iiriinler gibi
konularda maliyetleri izleyebilecek ve bdylece isletmenin gelecekteki faaliyetlerini daha 1yi

planlayabilir duruma gelecektir.
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Stratejik Hedef 14

7 | Tarimsal Yayim ve Danismanlik hizmeti alan isletme sayisi

Tarmmsal Yayim Ve Danismanlik Hizmetleri Uygulama Esaslari kapsaminda Tarimsal Danigmanlik
Yetki Belgesine sahip olan ve hizmet veren birim veya kisilere, tarimsal danismanlik hizmeti alan her
tarimsal isletme i¢in, hizmet aldig1 kisi veya kuruluslara 2013 yilinda 600 TL Tarimsal Yayim ve
Danigsmanlik Destegi 6demesi yapilmistir. 2014 yilinda ise Bakanlik¢a belirlenen tarihlerde 6deme

yapilacaktir.

1000

e wondB

2014 2015 2016 2017 2018 2019

W isletme Sayisi

Stratejik Hedef 15

Kurumsal yonetim sisteminin ve insan kaynaklar:1 yonetimini etkin hale getirmek.

Amag ve hedeflere ulasma yoniinde yonetim siireglerinin etkinligini, islerin mevzuata uygunlugunu,
varliklarin korunmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamak hedeflenmistir. Bu hedefe
ulagsmada i¢ kontrol sistemi ve denetimin etkin yiiriitiilmesi, hukuka uygunluk, kamu yarar1 ve hizmet
geregi degerlendirme ve tespitlerinin yapilmast temel unsurlardir. Bu konuda personelin
performansinin, moralinin ve motivasyonunun yiikseltilmesi, temsil ettigi ortamlarda bilgi ve donanim

acisindan giiclii olabilmeleri hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri

1 | Harcanan 6denegin toplam biitceye orani (%)
Birimlerin talep ettigi 6denekleri, planladiklan sekilde harcamalari gelen 6édeneklerin etkin bir sekilde

tamami kullanilmasi hedeflenmektedir.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Harcanan 6denegin

.. 100 100 100 100 100 100
toplam biitceye orani
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2 | Hizmet ici egitim verilen personel sayisi
Il Miidiirliigii personelinin kisisel gelisim ve becerilerini arttirmak, personelin gelisimlere ayak
uydurmasii desteklemek, amirlerin personeller ile olan iletisimlerini giiclendirmek ve personellerin

birbirleri ile olan etkilesimlerini arttirarak isleyisi tiim sube personeline yaymak hedeflenmistir.

Il Miidiirliidiimiiz tarafindan verilen editim sayist

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Katilimci Sayisi 134 141 148 155 163 171
Alinan Egitim Sayisi 2136* 2350 2585 2844 3128 3441

* Her personele ayda en az 1 defa sertifikali egitim verilmektedir.

Bakanligimz tarafindan verilen egitim saytst

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Katilimar Sayisi 80 88 96 106 117 128

Stratejik Hedef 16

Teknolojik ve fiziksel altyapiy: gelistirmek, sosyal imkanlari iyilestirmek.
Hizli, etkin ve kaliteli hizmet sunmak i¢in Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: teknolojik ve fiziksel

altyapiy1 gelistirmis ve bunlar1 kullanima agmustir. Bolu 1l Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
olarak mevcut sistemlerin kullanarak bu sistemler iizerindeki agik ve hatalar ilgili birimlere aktarilarak

sistemin daha verimli olmasi saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1 | Bakim ve onarimi yapilan hizmet binasi sayisi

Midiirligimiiz yerleskesinde mevcut olan binalarin bakim ve onarimi ile yeniden revize edilmesi
saglanmis ve binalarin daha kullamsli hale getirilmesi amaclanmistir. Bu amag dogrultusunda il
Midiirligimiiz kampiisii icerisinde daha once patates deposu olarak kullanilan ve atil durumda
bulunan bina yeniden yapilandirilarak 9 adet biiro ve 1 adet arsive, yine O6nceden klinik olarak
kullanilan ancak atil olan bina 3 birimin kullandig1 depoya doéniistiiriilmistiir. Hali hazirda kullanimda
olan diger 3 binanin ise bakim ve onarimi yapilarak personelin daha modern sartlarda caligmasi

saglanmistir.
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2 | Hizmet araci alimi projesi

Etkin hizmet sunumunun saglanmasi amaciyla 2014 yilinda il Ozel idaresi destegi ile ilce Gida Tarim
ve Hayvancilik Muddrliklerine verilmek tGzere 360.000,00 TL maliyetle toplam 8 adet hizmet araci
alinmistir. 2015 yilinda ise il Ozel idaresi kaynakli 200.000,00 TL 'lik biitce ile 5 adet hizmet araci alimi

hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 17

Kurum imajim giiclendirmek, etkinligi ve goriiniirliigii arttirmak.
Bakanligimiz politikalarinin, faaliyetlerinin ve sundugu hizmetleri Bolu il Gida Tarim ve Hayvancilik

Miidiirliigii olarak kamuoyuna giincel olarak ulagimini saglamak, toplumun bilgi ve biling diizeyinin
yiikseltmek, treticilerin yeni teknolojileri 6grenmesi ve benimsenmesini saglayarak refah seviyesinin

yiikselmesi amaglanmastir.

Uluslararast kurum / kuruluslarla gergeklestirilen etkinliklere aktif katilim saglanarak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde Bakanligimizin imaji ve goriintirligiin arttirilmasiin, tlkemizin bolgesinde

kiiresel aktor gelmesine olumlu katkilar1 bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri

1 | internet sitesi ziyaretci sayisi (Kisi)
Bolu Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii internet sitesi hedef kitle ihtiyaglar1 dogrultusunda
stirekli giincellenerek ziyaretci sayisi her gegen giin artmaktadir. 2013 yilinda sitemizi toplam 36.000
kisi ziyaret etmistir.

Ziyaretgi Sayisi
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2|11 Gida Tarim ve Hayvanchk Miidiirliigiimiiziin medyada yer alma sikhig

(adet)

Bu gosterge miidiirliigiimiiziin hizmetlerini medyada yer alma sayisidir. Bu sayede medya vasitasiyla
izlenebilirlik arttirllmis olup hizmetlerimiz genis Kkitlelere duyurulmaktadir. 2013 yili igin

Miidiirliigiimiiziin 1.856 haberi yerel basinda yer almistir.
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Stratejik Hedef 17

3 | Dagitim yapilan basili materyal sayisi (adet)

Tarimsal kalite ve verimin arttirilmasina yonelik ve tarimsal konulara kaynaklik etmesi amaciyla
tarafimiza gonderilen veya hazirlanmis olan ciftci egitim setleri, dergiler, kitaplar, lifletler, biiltenler ve
brosiirler yapilan ¢iftci egitimleri, ¢ift¢i ziyaretleri ve demonstrasyonlar esnasinda yetistiriciye

ulastirilmaktadir. 2013 yil1 igerisinde toplam 22.450 adet basili materyal dagitilmistir.

Basili Materyal Sayisi

56.100 57.000 58.000 59.000 60.000 61.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019

4 | 11 Miidiirliigiimiiziin hazirlayip sundugu televizyon program ve réportaj sayisi

(adet)

[limizde yerel basinda 11 Miidiirliigiimiiziin yapmis oldugu ¢alismalar1 konu alan ve her ay farkli
konular1 kapsayan Bolu’da Tarim adli program ile ilimiz genelinde tarimsal bilincin artirilmasi ve daha
genis kitlelere ulastirilmasi hedeflenmistir. 2013 yil1 igerisinde 14 adet TV programi ve roportaj
gergeklestirilmistir. 2014 yilinda ise su anda kadar 23 adet TV programi ve roportaj yapilmis olup yil
sonuna kadar bu saymin 36’ya yiikseltilmesi hedeflenmektedir ve her yil bu kadar program ve

roportajlarin tekrarlanmasi diistintilmektedir.
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STRATEJIiK HEDEF 18

Tarim Strateji belgesi ve Ulusal Tarim Politikalan ile siirdiirebilirlik ilkeleri
cercevesinde iireticilerin sosyoekonomik yapilarinda gelisme saglamak

Tarim Strateji belgesi ve Ulusal Tarim Politikalan ile siirdiirebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde treticilerin
sosyoekonomik yapilarinda gelisme saglamak ve kirsal tarimda tarima bagli olan insanimizin yasam
sartlarin1 kolaylastirmak ve su tasarrufu saglamak i¢in yagmurlama ve damlama sulama sistemine
gecis icin kurumlar sivil toplum orgiitleri (Ziraat Miithendisleri Odasi, Ziraat odasi vs) tarafindan
teorik ve uygulama egitimlerini arazide gdsterilmesi amaglanmaktadir.

FAALIYETLER

2015 — 2019 tarihleri arasinda her yil 8 adet kiigiik 6l¢ekli sulama ( KOS) Géleti, (toplam 40 adet) 8
adet hayvan i¢cme suyu (HIS) Géleti ( toplam 40 adet) yapilacaktir. Ayrica bakim onarim ihtiyaci tespit
edilen goletlerin onarimlar1 yapilacak olup, goletlerde sizmayr Onleyici membran malzemesi
kullanilmas1 planlanmaktadir. Bununla birlikte her sene 35.000m. sulama amagli PVC boru alinarak
koyli — devlet isbirligi ile sulama ihtiyaci olan kdylere sulama tesisi yaptirilacaktir. Kapali sistem ile
daha 6nceki sulamalara ilave olarak 250 ha. arazi daha sulanabilecektir.

Egilimli arazilerde daha verimli ekim ve siiriim yapabilmek i¢in sekilleme ( kademe ) ve teraslama
caligmalar1 yapilacaktir. Zirai amacglh elektrik talep eden ve tarimsal sulama yapan ¢ift¢i sayisi
arttirllacaktir. Tash arazi i1slahi, ekim ve siirlimde engebeli arazilerin tesviyesi makine destegi
verilecektir.

Organik Ceviz Yetistiricili§i Yayginlastirma Projesi ile Elma Uretimi Yenileme Projesi faaliyetleri
devam edecektir.

HEDEF

Organik Ceviz Yetistiriciligi Yayginlastirma Projesi ve Elma Uretimi Yenileme Projesi ile ¢iftcilere
tarla ici gelistirme hizmetleri ile birlikte yliriitilmesine 6zen gosterilecek projelerde ¢iftgi desteginin
saglanmasma yonelik modeller gelistirilmesine caligilacaktir. Damlama ve yagmurlama sulamanin
yayginlastirilmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir. Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu onleyici
(sekilleme, kademe ve agacglandirma) toprak ve su dengesini saglayici tedbirleri alarak toprak
muhafaza ¢aligsmalari planlanmistir.

Hayvan i¢gme suyu (HIS) ve Kiiciik Olcekli (KOS) Géletlerimizde sizma olasiligi olan zeminlerde
membran malzemesi kullandirilarak sizmalarin 6niine gecilmesi hedeflenmistir.

97



BOLU IL OZEL IDARESI 2015-2019 YILLARINI KAPSAYAN STRATEJIK PLANLAMA

TARIM CALISMA KOMISYONU

505 Ad1 ve Soyadi Gorevi Kurum-Kurulus

1 |ismail TAS Il Miidiirii i1 Gida Tarim ve Hayvancilik Md.
2 | D¢.Dr.Mehmet Erhan GORE Ogretim Uyesi A.LB.U. Ziraat Fak.

3 | Yrd.D¢.Dr.Hamdi ZENGINBAL Ogretim Uyesi A.1B.U Yiiksek Okul

4 | Fehmi CINAR 11 Genel Meclisi Uyesi | il Ozel idaresi

5 | Abidin ISLER Tarmmsal Hizm.Sb. Md. | il Ozel idaresi

6 |Nuray KARATEPE KTV Sb. Md. il Gida Tarim ve Hayvancilik Md.
7 |C.Fulya K. CELIKER B.U.B.S. Sb. Miid. il Gida Tarim ve Hayvancilik Md.
8 | Alpaslan AKPINAR HSYSU $b. Miid Il Gida Tarim ve Hayvancilik Md.
9 |Ismail YAMANTURK Oda Bagkam Bolu Ziraat Odas1 Bagkanlig1

10 |Niyazi KALFA Oda Bagkani Bolu Ziraat Miih.Odas1 Bask.

11 | Tirker Ates Ticaret ve San.Odas1 Bsk. | Ticaret ve San.Odas1

12 | Bahadir Oztiirk Vet.Hek.Od.Bsk. Vet.Hekm.Odas1

13 | Muzaffer Bilici Damz.Si1gir Yet.Brl. Bsk. Damz.Si1gir Yet.Brl.Bsk.

14 |Ismail Unalan An Yetistiricileri Bir.Bsk. | Ar1 Yetistiricileri Birligi
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MEVCUT DURUM

Saglik Miidiirliigiimiize bagli, 1 adet Il Ambulans Servisi Bashekimligi, 1 adet 112 Acil
Yardim ve Kurtarma Merkezi (UMKE), Merkezde 5, ilgelerde 10 olmak iizere toplam 15 Acil Yardim
Istasyonu, 1 adet 112 Nakil Istasyonu, 40 ambulans ve Acil Saglik Hizmetleri Bélge Egitim Merkezi
mevcuttur.

Halk Saglig1 Miidiirliigiine bagh olarak, 2 adet E2 tipi Ilge Hastanesi ( Goyniik, Mengen ), 9
Toplum Sagligi Merkezi, 29 Aile Sagligi Merkezi, 86 Aile Hekimligi Ofisi, 50 Saglik Evi (47 saglik
evinin kadrolu ebesi olup, 27 ‘si aktif caligmaktadir), Refika Baysal Toplum Sagligi Merkezine bagli
(1 Ureme Sagh@ Bolge Egitim Merkezi, 1 Verem Savas Dispanseri), 1 Kanser Erken Teshis ve
Tarama Merkezi (KETEM), 1 ( L2 tipi ) Halk Saglig1 Laboratuvart Birinci Basamak saglik
hizmetlerini yiiriitmektedir.

Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine bagli, 1 Egitim ve Arastirma Hastanesi (Izzet
Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi), 1 Devlet Hastanesi (Gerede Devlet Hastanesi), 2 Dal
Hastanesi (Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi, izzet Baysal
Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Egitim ve Arastirma Hastanesi), 1 E1 tipi ilge Entegre Hastanesi
(Mudurnu), 1 Agiz ve Dis Saghg Merkezi( Izzet Baysal Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi) hizmet
vermektedir.

(Not: Bolu Valiligi ve Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigii arasinda 23.06.2014
tarihinde “Birlikte Kullanim Protokolii” imzalanmis olup, 01.08.2014 tarihi itibariyle kullanima
gecilmistir. )

Il genelinde, 1 Egitim ve Arastirma Hastanesi, 1 Devlet Hastanesi, 2 Dal Hastanesi, 2 E2 Ilce
Hastanesi, 1 E1 llce Hastanesi olmak iizere toplam 7 Hastane, 1 Agiz ve Dis Saghigi Merkezi, 1 Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 2 Ozel Hastane (Cagsu Hastanesi, Fatma Hatun Hastanesi), 2.ve 3. Basamak
saglik hizmeti yiirtitmektedirler.

Ayrica, 2 adet 6zel diyaliz merkezi (Ozdiyaliz, Nefrodiyaliz ), 4 adet 6zel Muayenehane, 28
adet 6zel Dishekimi Muayenehanesi, 1 adet Dis Hekimi Poliklinigi, 2 adet Dis Protez Laboratuari, 2
adet Saglik Kabini, 2 ’si Gerede Ilgesinde olmak iizere 17 adet Gozliik¢ii, 3 adet 6zel Isitme Cihazi
Satis Merkezi, 1 adet Ortez ve Protez Yapim ve Uygulama Merkezi, 102 adet Eczane, 1 adet Ecza
deposu mevcuttur.

Bolu Il Niifusu 283.496 olup, niifusun yaklasik 2/3’ii il merkezinde yasamaktadir. Il geneli
saglik teskilatinda 2.583 saglik personeli, 674 genel idare hizmetleri, 1.131 hizmet alim1 olmak iizere
toplam 4.388 personel ve 1.553 yatak mevcudu ile saglik hizmeti verilmektedir. Tiirkiye genelinde
10.000 kisiye diisen hekim sayis1 17.4 iken, Bolu ilinde 21.9°dur. Tiirkiye’de 10.000 kisiye diisen
yatak sayis1 26 iken, Bolu ilinde ise 54.8’dir.Dis iiniti bagina diisen niifus sayist Bolu ilinde 1.611 iken
Tiirkiye’de 11.242°dir.Bolu ili ilk 6 aylik dsnemde 1.524.321 kisi saglik kuruluslarina miiracaat etmis
olup, 461.384 kisi birinci basamaga, 1.062.937 kisi ikinci ve li¢lincii basamak saglik kuruluslarina
miiracaat etmistir.Bolu ili 2013 kaba dogum hiz1 %o 12, Tiirkiye’nin kaba dogum hiz1 %016,9 olarak
belirlenmistir.2013 yili kaba 6liim hiz1 %o 5.2 ,Tiirkiye’de ise %o 6.3 diir.Bebek 6lim hiz1 %o 6
Tiirkiye’de %o 7.4 olarak belirlenmistir. Ilimizde her bir as1 i¢in asilanma yiizdesi 95’lerin iizerindedir.
Tiim bu veriler Bolu ilinin Tiirkiye geneline gore saglik insan giicii ve alt yapis1 bakimindan oldukca
1yi bir durumda oldugunu gostermektedir.
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Tablo 1. Tiirkiye Geneli ve Bolu Iline Ait Baz1 Saglik Gostergelerinin Karsilastirilmasi

Turkiye ( 2013 ) Bolu (2013) - Ezgylﬁll-cvlzlllll_lrum
Yatak Sayisi (on bin kisiye) 26.5* 540 54 8
Dis Uniti basina disen nifus 11242 1.611 1.611
112 Acil istasyonu basina disen nifus A0 _594* 18_900 18.900
Ambulans basina diisen nifus 22 602* T 662 T 562
LUzman hekim sayisi (on bin kisiye) 9.5 6.7 161
Pratisyen hekim sayisi {on bin kisiye) 5.0 5 2 4.9
Diig hekimi sayisi {(on bin kigiye) 2.9 31 4. 4
Ebe ve Hemsire sayisi {on bin kisiye) 25 2 346 35 3

= 2012 verisidir.

1.STRATEJIK AMAC : Sagliga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglhikli hayat tarzim tesvik etmek

1. HEDEF: Saghkh beslenme aliskanhklarini gelistirmek, fiziksel aktivite diizeyini artirmak ve obeziteyi azaltmak

FAALIYET GOSTERGE ve HEDEFLENEN BUTCE

Saglikli ve hareketli yasam merkezi ve obezite birimleri *Obez niifus orani, Genel Biitce

1.1.1. kurarak bireysel beslenme ve fiziksel aktivite davraniglarin (19 yas ve istii) (%25 alt*) Doner Sermaye
degistirmek *Eriskin ve pediatrik obez niifus Il 6zel idaresi

112 Kilolu bireylerin tespit, izlem ve tedavi standartlarini *15 yas ve tizeri niifusta yetersiz fizik aktivite | kaynaklar

T gelistirmek yapanlarin orani, (yasa standardize)(%40'n Vakiflar ve

Cocukluk ve addlesan donemdeki bireyleri belirleyerek alt1*) hayirseverler

1.1.3. bireyleri ve ailelerini obezite ve korunma yollar1 konusunda
bilgilendirmek.

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar:Milli Egitim Miidiirliigii, Il Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel
Sekreterligi, Belediye Baskanhg , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslari,il Ozel Idaresi
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2. HEDEF: Tiituin ile miicadeleyi siirdiirmek, tiitiin maruziyeti ve bagimlilik yapici madde kullanimini azaltmak

FAALIYET

GOSTERGE

BUTCE

1.2.1.

Tiitlin ve bagimlilik yapan maddelerle miicadele kapsaminda yerel
kampanyalar diizenlemek

1.2.2.

Tiitlinle miicadele kapsaminda kapali mekan yasaklarinin uygulanmasini
temin edici tedbirleri iyilestirmek.

1.2.3.

[limizde AMATEM agilmas! i¢in planlamalar yapmak

1.2.4.

Okul ¢ag1 ¢ocuklarinda tiitiin, alkol ve bagimlilik yapict madde kullanim
oranlarinin tespiti ve 6grencilere yonelik seminerler ve konferanslar
diizenlemek.

1.2.5.

Dis hekimlerine sigaray1 biraktirma egitici egitimleri verilmesi

1.2.6.

Sigara birakma hizmetlerinin birinci basamak saglik hizmetlerine
entegrasyonunu gii¢lendirmek.

*Eriskinler arasinda her giin
tlitin mamulii kullanma orani,
(15 yas ve iistii),(E:%30,
K:%10'alt1*)

*Kisi bas1 ortalama yillik alkol
tilketimi, (15 yas ve {stii), (1
litre alt*)

Genel Biitge

Doner Sermaye

11 6zel idaresi kaynaklari
Vakiflar ve hayirseverler

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, il Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanhgi , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslar, 11 Ozel I1daresi, Eczacilar Odasi, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii, Emniyet

Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odasi, Genglik ve Spor il Miidiirliigii
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3. HEDEF: Ureme saghg konusundaki farkindaligi artirmak ve saghkl davranislan tesvik etmek

FAALIYET GOSTERGE BUTCE

Ureme sagligi ile ilgili halk egitimleri, konferanslar ve etkinlikler

1.3.1. diizenlemek

*15-49 yas lireme sagligi

konusunda dogru ve yeterli

Milli egitim midiirliigii ile isbiriligi yaparak 9. sinif 6grencilerine bilgiye sahip olma orant (%)

1.3.2. yonelik tireme sagligi konusunda egitim planlamak

Genel Biitge

Doéner Sermaye

11 6zel idaresi kaynaklari
*Modern yéntem kullanim Vakaiflar ve hayirseverler
oranlari

Ureme saglig1 egitimi almus aile saglig1 elemanlarinin iireme saghigi
1.3.3. [ konularinda, bireylere yapacaklar1 egitimlerde egitim slaydi, afis ve
brosiir destegi saglamak

Diisiiklerin dogum kontrol yontemi olarak kullanilmasini azaltmak i¢in

1.3.4. aile planlamas1 hakkinda egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak

*Planlanmis gebelik oranlari

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, il Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanhg , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslary,Il Ozel 1daresi, Eczacilar Odasi, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii, Ticaret ve
Sanayi Odasi
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4. HEDEF: Halkin saghgini etkileyen acil durumlarin ve afetlerin saglik iizerindeki olumsuz etkisini azaltmak

FAALIYET

GOSTERGE

BUTCE

1.4.1.

Afete kars1 hazirligr giiclendirmek

1.4.2.

Saglik afet koordinasyon merkezi (SAKOM) i¢in egitim, altyap1 ve
teknoloji kapasitesini artirmak

1.4.3.

Afete hazirlik ve miidahale kapsaminda ekipman ve miidahale
birimlerinin niteligini ve niceligini gelistirmek.

1.4.4.

112 Acil Cagri1 Merkezi kurulmasi ve ¢agri karsilayicilarin iletisim ve
kriz yonetimi becerilerini artirici egitimler almasini saglamak.

1.4.5.

Ulusal medikal kurtarma ekibi (UMKE) personellerinin niteligini ve
niceligini artirmak

*UMKE Personel Sayisi
(ylizbin niifusta) (%24 tisti*)

Genel Biitge

Doner Sermaye

Il 6zel idaresi kaynaklar1
Vakiflar ve hayirseverler

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, il Saghk Miidiirliigii, Halk Sagh@ Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,

Belediye Baskanhg , Tlgili Sivil Toplum Kuruluslari, i1 Ozel idaresi, Eczacilar Odasi, AFAD, UMKE, SAKOM, Kizilay Subesi

101




5.HEDEF: is saghgni iyilestirerek, ¢alisanlarin saghgini ve iyiligini korumak ve gelistirmek

FAALIYET

GOSTERGE

BUTCE

1.5.1.

Isci ve Isverenlerin, meslek hastaliklar1 ve is sagligi Konusundaki
Farkindaliklarin1 Arttirmak ve bu hastaliklar1 en aza indirmek icin
egitim ve kampanyalar diizenlemek.

1.5.2.

Bakanligimizca olusturulan bu konudaki kayit sistemini ilimiz
dahilinde kullanilir hale getirmek ve yapilacak programlarda ve
egitimlerde kullanmak.

1.5.3.

Is yeri hekimligi ile ilgili hizmet i¢i programlar1 takip etmek ve ve
hizmet kalitesini artirmak.

1.5.4.

Periyodik muayene ve koruyucu ekipman kullanimin1 artirilmasi
amaciyla Calisan Sagligi Birimi araciligiyla bilinglendirme aktiviteleri
yapmak.

1.5.5.

Komiir ocaklariin ¢aligsma sartlarinin iyilestirilmesi ve is kazasi
olasiginin azaltilmas1 amaciyla Calisan Saglig1 Birimi araciliiyla
bilinglendirme aktiviteleri yapmak.

* Periyodik muayene orani
* Koruyucu donanim
kullanimi

*Meslek hastaliklar1 tespit
orani

Genel Biitge

Doéner Sermaye

11 6zel idaresi kaynaklari
Vakiflar ve hayirseverler

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar Milli Egitim Mudurlugu, i1 Saghk Mudurlugu, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanhg , Ilglll Sivil Toplum Kuruluslar, 11 Ozel idaresi, Eczacilar Odasi, ISKUR, Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigii,
Tabipler Odasi, Aile Hekimleri Dernegi, Ticaret ve Sanayi Odasi
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6. HEDEF: Cevresel Tehlikelerin Saghk Uzerindeki Olumsuz Etkilerini Azaltmak

FAALIYET GOSTERGE | BUTCE
161 Cevresel Tehlikelerin Olumsuz Saglik Etkileri Konusunda Halkin Farkindaligini Arttirmak
1.6.2 | Karbonmonoksit zehirlenmelerine sebep olan olaylar1 arastirmak, toplanan verileri analiz ederek yeni egitim Tiyilestirilm
stratejileri olugturmak. 1§
sanitasyona | Genel
. erisen niifus | Biit¢e
163 I¢me ve kullanma sularinin uygun sartlarda vatandasa ulasmasini saglamak amaciyla 6zellikle kirsal kesimdeki su orani(%98 | Doner
"7 | depo ve kaynaklarinin kontrollerini artirmak, tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik yerel yonetimlerle |iistii*) Sermaye
isbirligi icerisinde bulunmak, gerekli egitim ¢alismalarini yapmak. 11 6zel
idaresi
1.6.4 _ _ - *Kat1 yakit |kaynaklar
7| Otomatik klorlama sistemlerinin yayginligini artirmak tiketimi/ | Vakiflar ve
dogalgaz hayirseverl
165 Zararl atiklarin geri doniisiimii ve uygun sekilde depolanmasi i¢in ¢alismalar yapmak. gila(relilnr?ri e
azalmasi

1.6.6

Kronik solunum yolu hastaliklarini tetikleyen kat1 yakit kullaniminin denetlenmesi ve dogalgaz kullanimina yonelik
ozendirme faaliyetlerinde bulunmak

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirligii, 11 Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanh@ , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, 11 Ozel Idaresi, Eczacilar Odasi, Tabipler Odasi, Aile Hekimleri Dernegi, Cevre ve
Sehircilik Il Miidiirliigii, Tarim, Gida ve Hayvancilik Il Miidiirliigii, Orman ve Su Il Miidiirligii

103




7. HEDEF: Bulasici hastaliklar ve risk faktorleri ile miicadele etmek ve bunlari izlemek

FAALIYET

GOSTERGE

BUTCE

1.7.1.

Genel hijyen ve el yikama aligkanligin1 tesvik etmek i¢in egitim ve

kampanyalar diizenlemek

1.7.2.

Bulasici hastaliklarin erken tespiti ve yonetimi i¢in siirveyans sistemini

giiclendirmek

1.7.3.

Bulasic1 ve zoonotik hastaliklarla ilgili programlar1 giiglendirerek
stirdiirmek

1.7.4.

Bulasici hastaliklar agisindan riskli is yerleri (kuafor, berber...vb.) ve

ortak yasam alanlarinda hijyen egitimleri ve denetimleri yapmak

*Tuberkiiloz insidansi

*Brusella insidansi

*Kizamik insidansi

Genel Biitge

Doner Sermaye

11 6zel idaresi kaynaklari
Vakiflar ve hayirseverler

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanhg , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslar, 11 Ozel Idaresi, Eczacilar Odasi, Tabipler Odasi, Aile Hekimleri Dernegi, Ticaret ve

Sanayi Odasi,
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8. HEDEF: Bulasici olmayan hastaliklarin goriilme sikhgini ve risk faktorlerini azaltmak ve izlemek

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
181 BVLI.IZ.).SICI olmayan hastahlflar ve risk faktorleri konusunda | Diyabet prevelanst.(%10 altr),
egitim ve kampanyalar diizenlemek.
Genel Biitge

1.8.2.

Bulasici olmayan hastaliklarin izlenmesi ve yonetimi i¢in
stirveyans sistemi kurmak

1.8.3.

Bulasici1 olmayan hastaliklara yonelik 6nleme ve kontrol
programlarim giiclendirmek

*KOAH prevelansi, (%4 alt1*)

*Hipertansiyon prevelansi,(%21 alt1*)

Déner Sermaye
I1 6zel idaresi kaynaklar1
Vakiflar ve hayirseverler

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanhgy, Ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, I1 Ozel Idaresi, Eczacilar Odasi, Tabipler Odasi, Aile Hekimleri Dernegi, Ticaret ve
Sanayi Odasi,
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AMAC 2. Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak

1. HEDEF: Anne, ¢ocuk ve ergen saghgini korumak ve gelistirmek

FAALIYET

GOSTERGE

BUTCE

2.1.1.

Hamile kadinlarin gebe okulunda egitim almalarini saglamak.

2.1.2.

Dogum 6ncesi ulagim sorunu olanlarin 112 ile hastaneye naklinin
saglanmasi, evde dogum yapma riski olan kadinlarin tarafimiza
bildirilmesi ve misafir anne projesi kapsaminda tiim dogumlarin
hastanede gerceklesmesinin saglanmasi.

2.1.3.

Aile hekimlerinin, gelisiminde sorun gordiigli ¢ocuklari, cocuk
gelisim uzmanina yonlendirmesi ve Denver 2 gelisim tarama testi
uygulanmasi

2.1.4.

15-49 yas kadin izlemlerine yonelik hizmet sunumunu iyilestirmek ve
hizmetlerin daha etkin sunumunu saglayabilmek icin saglik personelini
tesvik etmek.

2.1.5.

Anne dostu hastane programi ¢ercevesinde en az bir hastanemizin
2019 y1l1 sonuna kadar anne dostu olmasini saglamak

2.1.6.

[limizde bebek dostu aile hekimlerinin ve bebek dostu hastane
sayisin artirmak ve yillik degerlendirmelerini yapmak.
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*[lk 6 ay sadece anne siitii ile
beslenen bebek orani, (%70
Ustii*)

*Sezaryen orant,(tiim
dogumlar i¢inde) (%27 alt1*)

*Diistik dogum agirliklt
bebek orant, (%9 alt1* )

*Antenatal bakim orani, (en
az bir ziyaret) (99.8 iistii*)

*Bebek dostu aile hekimi
orant (%52'den %90'a
¢ikarmak®)

*Evde yapilan dogum
sayisint % 0,1'in altina
diistirmek

Genel Biitce

Doner Sermaye

11 6zel idaresi kaynaklar
Vakiflar ve hayirseverler




Gebe egitim smiflarinda normal dogumun 6nemini vurgulayarak,
2.1.7. | agn ile bas etme yontemleri, nefes egsersizleri vb. konularda
egitimler vererek; C/S oranini azaltmak.

Bebeklerin ilk 6 ay sadece anne siitii almasi, 6 ay-2 yas arasinda ise
2.1.8. |ek gidalarla birlikte anne siitine devam edilmesi farkindaligini
artiracak egitimler ve kampanyalar diizenlemek.

Bebek ve ¢ocuklarin vitamin ve mineral takviye programlarina

519 katilimini saglayarak kullanimini artirmak.

Milli egitim mudiirligi ve eczacilar odasi ile isbirligi i¢inde,
ogrencilere akilcr ilag kullanimiyla ilgili egitimler vermek.
2.1.10.

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, 1l Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel
Sekreterligi, Belediye Baskanhg , flgili Sivil Toplum Kuruluslari, il Ozel idaresi, Eczacilar Odasi, Tabipler Odasi, Aile Hekimleri
Dernegi, Ticaret ve Sanayi Odasi
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2. HEDEF. Koruyucu ve temel saglik hizmetlerinin etkili kullanimini saglamak

FAALIYET GOSTERGE BUTCE

291 Asillama  oranlarinda  yakalanan  hedeflerin  devamliligini [ +DaBT-3. Asilama orani,

stirdiirmek. (%100%)
Koruyucu dis saglig1 hizmetlerinden, il genelinde baslayan flor jel |+Tarama programi kapsamindaki
2.2.2. . .
uygulamasini yayginlastirarak devam ettirmek. yenidogan orani, (%100%*) Genel Biitce
Doéner Sermaye
11 6zel idaresi kaynaklari
223 0-6 yas cocuklarda ve hamilelerde psikososyal destek saglama |[*Meme kanseri tarama orani, Vakiflar ve hayirseverler

programlarini iyilestirmek. (40-69 yas), (%70tsti*)

Kanserin erken teshisinin 6nemini vurgulayarak, tarama
2.2.4. |programlarmi yayginlastirmak ve toplumda biling olusturmak, tani
ve tedavi kapasitesinin arttiritlmasi hedeflenmektedir.

*Serviks kanseri tarama orani,
(30-65 yas), (%90 stii*)

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Bagskanhg , ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, il Ozel idaresi, Eczacilar Odasi, Tabipler Odasi, Aile Hekimleri Dernegi, Ticaret ve
Sanayi Odasi, Dis Tabipleri Odasi, KETEM
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3. HEDEF: Acil saglhk hizmetlerine uygun ve zamaninda erisimi siirdiirmek

FAALIYET

GOSTERGE

BUTCE

Yerel basin, kamu spotu ve il etkinliklerinde stant vb. faaliyetler ile

2.3.1. |halka acil c¢agrt merkezlerininuygun kullanimi konusunda
farkindalik olusturmak.
Cagr1 merkezi personelini panik yoOnetimi ve ¢agri cevaplama
2.3.2. . .
konusunda yetkinlestirmek.
233 Acil serviste gorev yapan personelin meslek ve kalite standartlarini
T | iyilestirmek.
234 Toplumda ilkyardim bilgi ve becerisi kazandiracak egitim

programlari gerceklestirmek.

*Kent merkezlerine acil yardim
cagrilarina ilk 10 dk. i¢inde
ulagma oran1 (%96 tisti* )

*Kirsal alanda acil yardim
cagrilarina ilk 30 dk. i¢inde
ulasma orant (%97 istii*)

oIk yardim egitimi almis kisi
say1s1 (binde 20'nin Uistii*)

*Acil ¢agr1 hizmetlerinin uygun
kullanim oranlar

Genel Biitge

Doéner Sermaye

11 6zel idaresi kaynaklar
Vakiflar ve hayirseverler

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanhg , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, il Ozel idaresi, Eczacilar Odasi, Tabipler Odas, Aile Hekimleri Dernegi, Ticaret ve

Sanayi Odasi, Dis Tabipleri Odasi, UMKE
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4. HEDEF. Birinci basamak saglik hizmetlerinin roliinii giigclendirerek hizmet entegrasyonunu ve devamliligini iyilestirmek

FAALIYET

GOSTERGE

BUTCE

2.4.1.

Aile hekimlerinin kirsal bolgede verdikleri gezici saglik hizmetlerini
saglik evleri ile entegre ederek giiclendirmek, ihtiya¢ duyulan
yerlerde mobil eczane uygulamasini yayginlagtirmak.

2.4.2.

Aile saghigr elemani ebe/hemsirelerin anne ve ¢ocuk sagligi
programlarinin  uygulanmasindaki rollerini  giiclendirmek ve
etkinligini artirmak.

2.4.3.

Kronik hastalik takibinde aile hekimlerinin daha etkin olmasini
saglamak ve diger saglik kuruluslarindaki tibbi islem ve bilgilere
ulagmasini saglamak.

2.4.4.

Evde saglik hizmetlerinin, kanser hastalarinin palyatif bakim
hizmetlerinin ve ruh saglig1 hizmetlerinin aile hekimligi sistemi ile
entegre yiiriitiilmesini saglamak.

2.4.5.

Aile hekimiligi uygulamalarinin hastane ve labaratuvar hizmetleri
ile entegrasyonunu giiclendirmek.

*T{im miiracaatlar icerisinde
aile hekimligine miiracaat
orani, (%50 {isti* )

Genel Biitge

Doéner Sermaye

11 6zel idaresi kaynaklar
Vakiflar ve hayirseverler

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanhg , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, il Ozel idaresi, Eczacilar Odasi, Tabipler Odas, Aile Hekimleri Dernegi, Ticaret ve
Sanayi Odasi, Dis Tabipleri Odasi, Evde Saghk Hizmetleri
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5. HEDEF : Saglkta insan kaynaklarinin dagilimini, yetkinligini ve motivasyonunu iyilestirmeye devam etmek ve saglikta
insan kaynaklarinin siirdiiriilebilirligini saglamak

FAALIYET

GOSTERGE

BUTCE

2.5.1.

Saglik calisanlarimin bilgi deneyim ve yeterliligini artiracak egitim

programlarina katilimlarini saglamak.

2.5.2.

2.5.3.

Saglik personelinin sayginligini artiracak egitim ve bilgilendirme
programlari diizenlemek.

Saglik calisanlarinin niteligini
artirmaya yonelik diizenlenen
egitimler

Genel Biitce

Doner Sermaye

Il 6zel idaresi kaynaklar1
Vakiflar ve hayirseverler

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanh@ , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Il Ozel Idaresi, Tabipler Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi,

6. HEDEF: Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini iyilestirmek ve siirdiirilebilirligini
saglamak

FAALIYET

GOSTERGE

BUTCE

2.6.1.

Saglik kurumlarinin alt yapi, tibbi cihaz, donanim ve destek hizmetleri

ihtiyaglarini karsilayarak hizmet kalitesini artirmak.

*112 Acil ambulans1 basina
diisen niifus (7300%)

2.6.2.

Eski tip saglik ocaklarinda hizmet veren aile saglig1 merkezlerinin
yenilenmesi, gerekenlerin belli bir program dahilinde yikilarak
yerlerine yeni tip aile saglig1 merkezlerinin yapilmasi.

*Aile hekimi basina diisen
niifus(2900*)

*10.000 kisiye diisen hastane
yatagi sayisi (54.6%)

Genel Biitce

Doner Sermaye

11 6zel idaresi kaynaklar
Vakiflar ve hayirseverler

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanh@ , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Il Ozel Idaresi, Tabipler Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Bagiscilar Vakfi
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3.STRATEJIK AMAC: Insan merkezli ve biitiinciil yaklasimla bireylerin saglik ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap vermek

1. HEDEF: Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlari sebebiyle 6zel ihtiyaci olan veya organ-doku bagisi ihtiyaci olan kisilerin uygun
saglik hizmetlerine daha kolay erisimini saglayarak ihtiyaglarina daha iyi yanit vermek

FAALIYET GOSTERGE BUTCE
* Engelli bireylerin
3.1.1.| Organ ve doku bagisini artiracak kampanyalar diizenlemek. erisebilecegi kamu saglik

kuruluslarinin orant, (%100%*)

*Evde saglik hizmeti ihtiyact
3.1.2. | Diyaliz hizmetlerinde kaliteyi artirmak. olanlardan karsilanan orani
(%100%)

*Toplum temelli ruh saglig
3.1.3. [ Saglik kuruluslarinda engellilere yonelik diizenlemelere devam etmek. [ hizmetlerinin verildigi merkez
sayist (1%)

Tonl sl Genel Biitge
o .. . ) ) e . .. ¢ I'oplum ruh sagligi Doner Sermaye
g yayginias ' sizofreni hastalarinin Vakiflar ve hayirseverler
planlanan takip oranin
315, Evde .sagl‘lk' hi'zme‘Fi veren birimlerin altyap1 egitim ve teknoloji artirilmast
kapasitesini iyilestirmek. *Organ ve doku bagis1 sayisi

*Diyaliz hastalarinin

Saglik hizmet sunumunda yaslilara 6ncelik veren uygulamalari - )
hizmetten memnuniyet orani

3.1.6. tyilestirmek ve saglikli yaslanma programlarini gelistirmek.

Engelli ve muhtag bireylerin saglik kuruluslarina ulagmalarini

3.1.7. saglamak ve takibini yapmak i¢in bir ekip kurmak (ASDEP)

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, il Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanhg , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, Il Ozel Idaresi, Tabipler Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Bagiscilar Vakfi, Aile ve
Sosyal Politikalar i1 Miidiirligii
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2. HEDEF: Bireylerin aldiklari saghk hizmetinden ve saglik ¢alisanlarinin ¢aligma sartlarindan duyduklari memnuniyeti artirmak

FAALIYET

GOSTERGE

BUTCE

3.2.1.

Bireylerin saglik hizmetleri ile ilgili geri bildirimlerini ve saglik
caligsanlarinin geri bildirimlerini degerlendirmeyi siirdiirmek.

3.2.2.

Saglik calisanlarinin fiziki ortamlarini, teknolojik donanimlarini ve
sosyal imkanlarini iyilestirmeye devam etmek

3.2.3.

Saglik ¢alisanlarini hastalara uygun ve anlasilir bilgi verilmesini
saglayarak kurum i¢i mekanlar olusturmak ve kurum kiiltiirtinii
olusturmak.

3.2.4.

Kamuoyunda saglik ¢alisaninin mesleki sayginlik ve 6neminin
yiikseltilmesine yonelik caligmalar yapmak.

3.2.5.

Saglik ¢alisanlarina yonelik artan siddet olaylarinin arastirilarak
alinmasi1 gereken dnlemlerin belirlenmesi

*Saglik Hizmetlerinden
Duyulan Genel Memnuniyet
Orani (%88 tistii*)

*Saglik personeli memnuniyet
orani (%81 iistii*)

Genel Biitge

Doner Sermaye

11 6zel idaresi kaynaklar
Vakiflar ve hayirseverler

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Miidiirliigii, il Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi,
Belediye Baskanhg , Ilgili Sivil Toplum Kuruluslari, 11 Ozel Idaresi, Tabipler Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Dis Hekimleri Odasi, Aile ve

Sosyal Politikalar i1 Miidiirliigii
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4. STRATEJIK AMAC: Tiirkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiiresel sagliga katki arac1 olarak saglik sistemini gelistirmeye
devam etmek.

1. HEDEF: Tiirkiye’de saglk turizmini gliglendirmek

FAALIYET GOSTERGE BUTCE

*Saglik turizmi kapsaminda
4.1.1. [ Saglik turizmi kapsaminda tanitim yapmak ve cazibe olusturmak gelen hasta sayisi (50 ve
Ustii*)

g . . : o * Saglik turizminden elde
Saglik turizmi kapsaminda verilen hizmet sunumunun kalitesini edilen gelir (yillik 250.000

tyilestirmek TL*)

4.1.2.

Genel Biitge

Doéner Sermaye

11 6zel idaresi kaynaklari
* Saglik turizmi kapsaminda | Vakiflar ve hayirseverler

4.1.3. | Saglik turizmi hizmet kapsamin1 genisletmek

414, Saglik kturizmi icin proje sayisini artirmak ve proje yapmaya destek hizmet veren akredite olmus
verme saglik kuruluslarinin orani
(%6 lstii*)
415 Termal turizmin gelistirilmesi amaciyla tesislerin akredite olmasini

desteklemek

Isbirligi Yapilacak Kurum/Kuruluslar: Il Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, KHB Genel Sekreterligi, Belediye Baskanhg , Tlgili
Sivil Toplum Kuruluslari, Il Ozel Idaresi, Tabipler Odasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Dis Hekimleri Odasi, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii

* 2019 Yih icin hedeflenen degerler
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BOLU iLi OEL IDARESI 2015-2019 YILLARINI KAPSAYAN STRATEJIiK PLANLAMA

SAGLIK CALISMA KOMiSYONU

S.No Ad1 Soyadi Gorevi Kurum-Kurulus
1 | Dr. Mahmut ARIK Saglik Miidiirti 11 Saglik Miidiirliigii
2 | Emine ERDAL Il Genel Meclisi Uyesi Ozel Idare
3 | Dr. Alkan ONCU Kurum Doktoru Ozel idare
4 | Dr. Esra EMIN Saglik Miidiir Yardimcisi Il Saglik Miidiirliigii
5 |Dr. Ziileyha SENTURK | Sube Miidiirii 11 Saglik Miidiirliigii
6 |Dr. Akif KURTOGLU Sube Miidiirii Il Saglik Miidiirliigii
7 | Bedri KONUK Sube Midiirii 11 Saglik Miidiirliigii
8 |Sevgi OZTURK Hemsire 11 Saglik Miidiirliigii
9 |Ugur PAY Idari Hizmetler Baskani Kamu Hast. Birligi Genel Sekr.
10 |Mehmet GOREN Saglik Bakim Hizmetleri Miid. Kamu Hast. Birligi Genel Sekr.
11 |Dr. Yasar DAGISTANLI |Bashekim A1B.U. - Tip Fakiiltesi
12 | Dr. Aysu KIYAN Yard. Dog Dr. A.1B.U. - Tip Fakiiltesi
13 |Dr. Esra UCA Sube Miidiirii Halk Sagligi Mudiirliigii
14 | Sinan ASLANOGLU Sube Miidiirii Halk Saglig1 Midiirligi
15 |Dr. Unal BARUTCU Sorumlu Hekim Toplum Saghg Merkezi
16 | Dr. Hiilya ENSARI Bashekim Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hast.
17 | Dr. Cenk YAMANER Doktor Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hast.
18 | Arzu OZKAN Saglik Bakim Hizmetleri Miid. Fizik Tedavi ve Rehb. Hast.
19 | Dt. Baran AKAN Baghekim Agiz ve Dis Sagligi Merkezi
20 | Dr. Faruk Karslh Aile Hekimi Aile Hekimleri Dernegi
21 | Dt. Rahime DEDEOGLU | Dis Tabipleri Odas1 Baskani Dis Tabipleri Odasi
22 | Dr. Fatih DEMIRCIOLGU | Tabipler Odas1 Baskani Bolu Tabipler Odast
23 | M. Aytag OZER Eczac Bolu Eczacilar Odas1 Bagkani
24 | Biisra AVCI Sube Yoneticisi Bolu Kizilay Subesi
25 IEZ\hlflje\iL(jsz OGLU Miitevelli Heyeti Uyesi [zzet Baysal Vakfi
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Burada bir gercege deginmek istiyoruz, Merhum
biiyiigiimiiz izzet BAYSAL’1 Bolu’muza her alanda oldugu gibi
ozellikle saghk alaninda yaptig1 hizmetlerden dolayr bir kez
daha rahmetle amiyor ve Baysal Vakfr’ma siikranlarimizi
sunuyoruz.
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SPOR ALT KOMiSYONU CALISMA RAPORU
(AGUSTOS 2014 )

Bolu ilinin yerlesim merkezlerindeki (Kdy, belde ilge ve il) niifus yogunlugu okullasma,
cografi sartlara gore kuvvetli ve zayif yonleri, olabilecek tehditler ve tasidigi firsatlar agagida
belirtiimistir.

KUVVETLiI YONLER

ZAYIF YONLER

1-ilimizin daginik yerlesim diizeninde
illerinden biri olmasina ragmen
nufusun az olusu mevcut spor
tesislerden bireysel ve takim olarak
faydalanma imkanlari bakimindan
avantajlarla saglamaktadir.

2-ilimizin gerek cografi durumu
gerekse ulasim avantajlari
bakimindan 6zellikle doga sporlarinin
yapilacagi ust duzeyde bir
destinasyon bulunmaktadir.

FIRSATLAR
1-llimizin cografyasinin ézellikle doga
sporlarina uygun olmasi bu ilin en
onemli ozelliklerinden biri olarak
sayilabilir.
2- Okul kullp is birligine temel teskil
edecek duzeyde belde-ilge ve ildeki
okullasma mevcut olmasi.
3- ilimizin ulasilabilirlik normlarinin
yuksek olmasi

1-Yerlesim yerlerinin daginik olmasi

tesislesmeye sporun tabana
yayllmasina ve spor yapabilmede
onemli olan kulUplegsmeye buyuk
engeldir.
2-KulUpler arasi musabakalarda
esas olan deplasmanli musabaka
yapabilme(yani bir kendi sahasinda
birde rakip sahada oynayarak
seyirci cazibesini artirma, takim
ruhunu gelistirme v.b. amaglari
zorlastirmakta) imkanini
azaltmaktadir.

TEHDITLER
1-Liseyi okumak i¢in genclerin belde
ve ilge merkezinden universite
merkezlerine ve diger illere kaymasi
kulUplesmeyi guclestirmektedir.
2- Spor kuluplerinin mali yapilarinin
guglu olmamasi.
3- Sponsorluk anlaminda 6zellikle
ticaret ve sanayicilerin sponsorluk
kurumuna ¢ok saglikli bakmamalari
4- ilge spor faaliyetlerinin yukunun
ozellikle belediye bagkanliklarina
kalmis olmasi.
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KURUMSAL ViZYON ve STRATEJIK HEDEFLERIMIiZ:

STRATEJILERIMIiZ

STRATEJI- 1

BUTUN INSANLAR SPOR YAPABILIR.
Amac
Tiim sporcularin bagarisini artirmak, basarili ve basarisiz sporcular arasindaki seviye farkini azaltmak.

Bu Amac icin Yapacaklarimiz :

» Siirekli degerlendirme yapilarak biitiin sporcularin 6gretim programlarindaki temel bilgi ve becerileri
kazanip kazanmadiklar dl¢tilecek

 Siirekli degerlendirme yapilarak Ogretimin etkinligi degerlendirilecek ve alinan sonuglara gore
gerekli iyilestirme yapilacak. Anlamaliyiz ki her sporcu bir bagka diinyadir ve her biri digerinden farkli
bir bigimde 6grenir. o halde, her sporcu kendine gore gosterdigi gelisim esas alinarak degerlendirilecek
ve 0gretim metot ve materyalleri fakli 6grenme bi¢imlerine gére hazirlanacak.

» Sporu sevdirmede, biitlin 6grencilerin 6grenme ihtiyacina cevap vermede veli ve toplum destegi
saglanacaktir.

* Sporcularimizin beceri egitimleri ile ilgili isletme gorevlileri ile beceri egitiminin daha iyi hale
getirilmesi i¢in toplantilar yapilarak gerekli kararlar alinacak isletmelerin tam destegi saglanacaktir.

* Diizenli bir sekilde egitim alanindaki geligsmeler, yeni egitim yaklasimlar1 ve teknolojik yenilikler
konusunda bilgilendirilecektir.
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STRATEJI- 2

Sporu seven insanlar, kurumumuz icin vazgecilmez bir destektir.

Amag : Teskilatimiza giiveni ve katilimi saglamak ve artirmak

Bu Amac I¢in Yapacaklarimiz

* Sporcularimizin basarisinda en 6nemli faktorlerden biride velilerin ¢ocuklarinin egitimine igbirligi
yaparak dogrudan katilmalaridir. Bu sebeple veli isbirligi gelistirilecektir.

* Kurumumuz ile velilerimiz arasindaki karsilikli giivenin gelistirilmesinde siki bir iletisim biiyiik
onem tasir. Bu iletisimi saglamak i¢in sporcularimizin gelisimi Olgiiliip degerlendirilecek ve
degerlendirme sonuglari velilerimize duyurulacaktir. Ayrica sportif ¢alismalarin  planlama,
organizasyon ve uygulama basamaklarinda da velilerimize duyurulmasi kurumumuza giiveni artiracak
ve veli destegini giiclendirecektir.

 Miidiirliglimiiziin kaynaklar1 bire bir sporcularin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde ayrilacaktir.

STRATEJI- 3

“Liderlik” Miudiirliigiimiiz atmosferinde farkina varilir bir davranis
bi¢imidir.

Amac_ Miidiirliglimiiziin tamaminda liderlik davranislarin1 ve bunun her alandaki gecerliligini
gelistirmek.

Bu Amac icin Yapacaklarimiz :

* Spor hizmetinde isbirligi esas alinacaktir. sporcu basarisinin her sporcu icin nasil artirilacagi
belirlenecek ve miidiirliiglimiiz ve toplumunun tamaminda 6grenmeye yardim saglanacaktir.

* Midirliiglimiiz biinyesinde planlanan ve yiirlitiilecek ¢alismalar daima sporcu basarisinin
artirilmasina yonelik olacaktir ve biitlin sporcularin basarilarinin nasil artirilacagi dikkate alinacaktir.

* Sporcular, antrendrler ve veliler arasindaki iliski 6grencilerimizin basarisinda 6nemli konulardan
birisidir. Bu iligkinin gelismesine ve gii¢lenmesine herkes katkida bulunacaktir. Bunun i¢in okul
capinda “liderlik” yaklasimi benimsenecek ve okul miidiirii okulun “egitim lideri” olarak okulumuz
toplumunu olusturan yoneticilere, 6gretmenlere, 6grencilere, velilere, ve destek personeline Onciilitk
yapacaktir.

* Liderlik ve yoneticilik arasindaki fark ortaya konulacak, disiplinli is ve meslek hayatinin gelismesine
onciiliik edilecektir.

» Cevredeki okullar ile de etkili bir iletisim kurularak bu okullarinda gelisimine liderlik yapilacaktir.
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Bunun i¢in okulumuzun kazanmis oldugu deneyimler ve bilgi birikimi diger okullara diizenli bir
sekilde aktarilacak ve onlarin da gelisimine katkida bulunulacaktir. Bunun i¢in her tiirlii iletisim yolu
kullanilacak, bilgi ve deneyimler paylasilacaktir.

STRATEJIK AMAC

AMAC 1 : Ilimizde farkli spor dallarinda hizmet verecek, ihtiya¢ duyulan yeni spor tesislerinin
yapilmasi ve mevcut spor tesislerinin daha verimli kullanilmast

HEDEF 1.1 : Il genelinde spor sektdriindeki paydaslar arasinda esgiidiimiin en iist noktaya
cikarilarak, ilde bulunan tiim spor tesislerinin verimli kullanilabilmesinin saglanmas.

HEDEF 1.2 : Ilimizde bulunan gél, golet gibi cografi zenginliklerinde su sporlar1 faaliyetlerinin
yapilmasi igin gerekli tesislerin yapilarak, hayata gecirilmesi

AMAC 2 : 11 genelinde, her yas grubunda spor yapan birey sayisini arttirmak ve halkin bilingli
spor yapmasi i¢in projeler iiretmek.

HEDEF 2.1 : Her yastan vatandasin katilimmin saglanmasi ile hayata gecirilecek fiziksel aktivite
alanlariin belirlenmesi ve bu alanlarda etkinlikler planlanarak devamliligin saglanmasi ile bilingli
spor yapan birey sayisinin arttirilmasi.

HEDEF 2.2 : Spor yapan birey sayisinin artmasi i¢in halkla iliskiler ¢aligsmalar1 yapilmasi, yaratilan
spor potansiyeli igerisinden ortaya c¢ikan basarili sporcularin belirlenerek lisansli sporcu sayisinin,
dolayistyla da ildeki spor kuliibii sayisinin arttirilmasi.

HEDEF 2.3 : 1lin spor gegmisindeki basarilari, cografi kosullari, devlet politikasindaki
yonlendirmeler, halkin sosyal-ekonomik yapist vb. konularin géz onilinde tutulmasi ile performans
anlaminda belirlenen spor dallar1 arasindan, hedef spor dallarinin belirlenmesi ve bu spor dallarinda
elit sporcu yetistirilmesi.

HEDEF 2.4 : Sporun yararlari, kazandirdiklar1 ve devamlilig1 ile ilgili el ilani, brosiir vs. yayimlar
hazirlayarak, il genelinde spora 6zendirici ¢caligmalar yapmak.

AMAC 3 : Ilimizde yapilacak spor ve genglik faaliyetleri icin, il dzel idaresi biitgesinden farkli,
bagimsiz finans kaynaklarin yaratilmak.

HEDEF 3.1 : Ilimiz &zel sektdriinde hizmet veren, orta-biiyiik 6lcekli kuruluslarin sponsorluk yasasi
hakkinda bilgilendirilmesi.

HEDEF 3.2 : Bolu Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanligi ile isbirligi yapilmasi ve spor sektoriinde
yapilacak ¢aligmalar icin iiyelerinden destek saglanmasi.

AMAC 4 : Tlimizde spor sektdriinde gorev yapan personel yetersizliginin giderilmesi ile ilgili
caligmalar yapilmasi.

HEDEF 4.1 : Spor sektériinde, Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii biinyesinde alanda gérev
yapacak, kisilerin belirlenmesinde “liyakat” unsurunun 6n planda tutulmasinin saglanmasi.

HEDEF 4.2 : Yapilacak hizmet i¢i c¢aligmalar ile (kurs, seminer vb.) mevcut personelin
motivasyonun arttirilmasi ve kisisel gelisimlerine katki saglanmasi.
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SONU

Sonug olarak; ilimizdeki geng¢ potansiyelin, gerekli yonlendirmeler 1518inda, genclik ve spor
faaliyetlerine yonlendirilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Genglik ve spor faaliyetleri i¢in diger
kurumlar ile isbirligi yapilmasi ¢alismalar1 kolaylastiracaktir. Bu sayede sporcu sayilarinda ve genglik,
spor kuliibii sayilarinda artisin olmasina da destek saglanabilir.

Diger yandan ilimizin cografi konumu ve iklim sartlar1 geregi, spor turizminin iilkemizde hatta
diinyada sayili merkezlerden olmasi icin farkli alanlarda ¢aligmalar yapilmalidir. Spor tesisi, yatirim
destegi, reklam, ulasim kolaylig1 vb. alanlarda yapilacak g¢alismalar ile Bolu ilinin; spor turizmi
acisindan sadece futbol takimlarinin hazirlik kamplarini yaptig1 bir il olarak degil, diger tim spor
dallarinin da kamp merkezi olacak sekilde planlanmasi gerekmektedir. Farkli spor dallarinin basinda
doga sporlar1 olarak adlandirilan; tracking, su sporlar1 (kano, kiirek, yelken vs.) gibi spor dallar1 igin
parkur ve tesis planlamalar1 yapilmalidir. il smirlari igerisinde yaklasik 150 gol ve gélet bulunan bir il
icin, su sporlarinin yapilabilmesi konusunda farkindalik yaratilmasi gerekmektedir.
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BOLU iL OZEL iDARESI 2015-2019 YILLARINI KAPSAYAN

STRATEJIK PLANLAMA SPOR

CALISMA KOMISYONU

S. ADI SOYADI GOREVI KURUM-KURULUS

No
1 |Yahya SAHAN Genglik Hiz.Spor i1.Miid. Genglik Hizm.Ve Spor 11.Miid.
2 |Osman CABGU 11 Genel Meclis Uyesi Ozel idare
3 |Mehmet OZEL Ruhsat ve Denetim Sube Miidiir V. |Ozel Idare
4 |Hakki KARABACAKOGLU |Tesisler Sube Miidiir V. Genglik Hizm.Ve Spor 1. Miid.
5 |L.LEmre AYDEMIR Genglik Hizm.Spor 11 Miid.Spor Genglik Hizm.Ve Spor I1.Miid.

Koordinatorii

6 [Sennur SARIBERBEROGLU |Genglik Hizmetleri Miidiir V. Genglik Hizm.Ve Spor I1.Miid.
7 |Turgut KAVUK Spor Sube Miidiirii Genglik Hizm.Ve Spor I1.Miid.
8 |Omer KULCU Personel ve Idari isler Sube Miidiirii|Genglik Hizm.Ve Spor I1.Miid.
9 |Nevzat MIRZEOGLU Dog.Dr. AIBU

10 |Necdet ESEN Ogr.Gorv. AIBU

11 |Miiberra CELEBI Ogr.Gorv. AIBU

12 |Zekeriya GOKMEN Baskan ASKF

13 |irfan ULUSAN Baskan TUFAD

14 |Tiirker ATES Bagkan Ticaret ve Sanayi Odasi

15 |Sabahattin KOCADAG Baskan Kibriscik Spor Kuliibii Bsk.
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MEVCUT DURUM

Bolu’da Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig: isletme Belgeli 22 tesiste 3.783, Mahalli idare Belgeli 77
tesiste 3657, olmak {izere toplam 99 tesiste 7440 yatak kapasitesi bulunmaktadir. Toplam yatak sayisi
onceki doneme gore % 30 oraninda artmustir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ndan yatirim belgeli 7 tesis tamamlandiginda ilave olarak 1616
yatak kapasitesi daha kazanilmis olacaktir.

Faaliyette olan 22 turizm belgeli tesisten 3’1 5 yildizli, 3’1 4 yildizli, 8’1 3 yildizli, 1adet 2
yildizli, 1adet lyildizli, 2 oberj, 1 dagevi ve 3 pansiyon tiirii tesislerdir.

2013 yilinda Bolu’da bulunan turizm belgeli konaklama tesislerinde 419.000 yerli, 48.000
yabanci olmak iizere toplam 468.000 kisi konaklama yapmis olup, toplam konaklama sayisinda 6nceki
doneme gore % 45 oraninda artis meydana gelmistir. Turizm yatak kapasitesinin yillik ortalama
doluluk oran1 % 42 dolayindadir.

[limizde 2 adet turizm isletme belgeli yeme-igme tesisi, 16 adet belgeli seyahat acentas: faaliyet
gostermektedir.

Istanbul ve Ankara metropollerinin tam ortasinda yer alan Ilimiz, 4 mevsim boyunca turizm
hareketliligi yasayan bir il olup, basta termal turizm ve kis turizmi olmak tizere doga, spor, av, kongre,
kiiltiir ve inang turizmi dallarinda yiiksek turizm potansiyeline sahiptir.

% 64 ormanlarla kapl olan Ilimizin dogal zenginlikleri envanteri icerisinde Abant, Yedigoller,
Golciik, Stinnet Gollerimizle birlikte toplam 14 g6l ve golet, irili ufakli 147 suni golet, 320 yayla, 3
tabiati koruma alani, 7 tabiat parki, 2 6nemli sulak alan, 2 orman i¢i dinlenme, 3 yaban hayati koruma
sahas1 3 0rnek av sahasi ve 1 devlet avlag ile ger¢cek anlamda doga turizmi cazibe merkezidir.

Bolu’da tescil edilerek, koruma altina alinmig 92 adet arkeolojik sit, 4 adet kentsel sit ve 7 adet
dogal sit olmak iizere toplam 103 adet sit alan1 bulunmaktadir. Ilimizde 7 adet askeri yap1, 14 adet
dogal anit, 5 adet idari yap1, 154 adet dini-kiiltiirel yap1 ve 410 adet sivil mimari 6rnegi olmak tizere
toplam 590 adet tescilli yap1 ve dogal anit mevcuttur.

Bolu ¢evresinde ¢esitli kazilarda elde edilen eserler, Bolu miizesinde arkeoloji ve etnografya
salonlar ile birlikte Kiiltiir Sitesi bahg¢esinde de biiyiik boyutlu tas eserler orijinal yazili olarak Tiirkce
ve Ingilizce yazili geviri tabelalar1 ile sergilenmektedir. Miizede toplam 3332 adet arkeolojik ve 1677
etnografik ve 12095 adet sikke olmak iizere toplam 17104 adet eser bulunmaktadir.

[limizde 1 Turizm Merkezi ve 1 Turizm Alan1 bulunmaktadir. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nca
ilan edilen Koroglu Dagi Turizm Alanm1 3 Gelisim Bolgesine ayrilmis olup, III. Gelisim Bolgesi
icerisinde Dortdivan Calkoy-Cetikdren Mevkiindeki arazide, 2.500 yatak kapasiteli dort mevsim tatil
merkezi yapilmak iizere potansiyel alan bulunmaktadir. Kartalkaya Kayak Merkezi ile birlikte Gerede
Arkut Dag1 Bolu’nun ulusal ve uluslararasi 6neme sahip kis turizmi merkezleridir.

Bolu Karacasu Termal Turizm Merkezi, Mudurnu Babas ve Sarot Kaplicalar1 ile Seben Pavlu
Kaplicalar1 ve Goyniik Catak sicak su kaynag: Ilimizin termal turizm potansiyelini olusturmaktadir.

Karacasu Termal Turizm Merkezinden baslayarak, Golciik, Aladag, Tashyayla, Seben Golii,
doguda Kartalkaya ve Kéroglu Turizm Alanlarinin tamamini i¢ine alan toplam 65.000 hektarlik alanda
termal, kis ve doga turizme yonelik iilkemizin en biiylik Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim
Bolgesinin ilan ¢aligsmalarina Bakanligimizca devam edilmektedir.
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Ayrica Diizce Golyaka Kardiiz Yaylast Kiiltiir Turizm Koruma Gelisim Bdlgesinin bir kismi
[limiz sinirlar iginde bulunmakta olup, alanin turizm imar planlarinin yapimina baslanmastir.

KULTUR VE TURIZM SEKTORU

Stratejik Amac :
[limizin sahip oldugu tarihi, dogal, kiiltirel ve turistik degerlerinin korunmasii ve
degerlendirilmesini saglayarak, sektoriin il ekonomisine olan katkisini artirmaktir.

A) KULTUR

Stratejik Amac :

[limizdeki kiiltiir varliklarini koruyarak, gelecek nesillere aktarmak, kiiltiirel degerlerimizi kent
yasaminin bir parcasi haline getirmek suretiyle, ulusal ve uluslararast boyuta tasimak, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklerin organizasyon standardini yiikselterek kalic1 ve siirdiiriilebilir konuma getirmektir.

Faaliyet:

1-Kiiltiir ve Turizm Midiirligi ile bagh birimleri olan Miize ve Kiitiiphane hizmetlerinin
yuritildigi “Kiltiir Sitesi” binasi i¢inde bulunan ve yil boyunca yogun olarak kullanilan ¢ok amagl
salona klima sistemi kurulacak, salon perde sistemi ve zemin kaplamalar1 yenilenecektir.

2-Kiiltiir Park kazisinda agiga c¢ikarillan eserlerin sergilenmesi amaciyla Kiiltiir Sitesinin
dogusundaki bah¢e duvari 15 metre genisletilecektir.

1. KULTUR VARLIKLARI

Hedef:

[limizde bulunan tek yapi niteligindeki taginmaz kiiltiir varliklarmin bakim, onarim ve
restorasyonlarinin yapilmasi, taginir kiiltiir varliklarinin korunup sergilenmesi, tasinir ve tasinmaz tiim
kiiltiir varliklar: ile sit alanlarinin tanitimlart yapilacak, kiiltiirel varlik ve degerlerimiz koruma altina
almarak gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Faaliyet:

1- Bolu ili genelinde bulunan ve tescil edilerek koruma altina alinan kale, sur duvar1 vb. 7 adet
askeri yap1 - cami, tiirbe, han, hamam vb. 154 adet dini-kiiltiirel yap1, 14 dogal anit, 5 adet idari yap1
ve geleneksel Tiirk Evi vb. 410 adet sivil mimari 6rnegi yap1 olmak iizere toplam 590 adet yapidan
ihtiyac1 olanlar1 tespit edilerek Bakanligimiz destegiyle bakim ve basit onarim, restorasyon ve
rekonstriiksiyonlar1 plan doneminde yapilmaya devam edilecektir.

2- Bolu Il genelinde bulunan ve tescil edilerek koruma altina alinan 92 adet arkeolojik sit alani,
4 adet kentsel sit alan1 ve 7 adet dogal sit alan1 olmak iizere toplam 103 adet sit alani ile ilgili koruma,
degerlendirme ve tanitim ¢aligmalar stirdiiriilecektir.

3- I Kiiltiir ve Turizm Midiirliigiine ait Kiiltir Merkezinde bulunan miizede 3332 adet
arkeolojik eser, 1677 adet etnografik eser ve 12095 adette sikke olmak iizere toplam 17104 adet eser
bulunmakta olup; s6z konusu eserlerden restorasyon ve konservasyona ihtiyaci olanlar saptanarak
eserlerin saglikl bir sekilde korunmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

4- 11II. derece Arkeolojik Sit Alanlari ile Kentsel Sit Alanlarinda Miize Miidiirliiglince sondaj ve
kurtarma kazilar1 yapilacaktir.
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5- Bolu Merkezde 2008 yilinda acgiga cikarilan ve Bolgemizde tek Ornek olan Stadion’un
kamulastirilmas1 tamamlanip, ¢evre diizenlemesi yapilarak ziyarete agilmasi amaciyla g¢alismalara
devam edilecektir.

6- Miize Midiirligli uzmanlarinca Bolu il genelinde yeni arkeolojik sit alanlarinin tespiti i¢in
saha incelemeleri ve tespit ¢alismalar1 yapilacaktir.

7- 1limizde 2009 yilindan itibaren Yrd. Dog. Dr. Meral ORTAC baskanhigindaki ekip
tarafindan Bolu ili ve Ilgelerindeki Hellenistik ve Roma donemleri konusunda yapilan yiizey
arastirmasi ve 2012 yilinda baslayan Yrd. Dog. Dr. Filiz DONMEZ OZTURK baskanligindaki ekip
tarafindan Bolu ili, Géyniik ve Mudurnu ilgeleri Epigrafik-Tarihi Cografi konusunda yapilan yiizey
arastirmasi halen devam etmekte olup bu ve benzeri bilimsel ¢alismalarin devami i¢in kazi ve yilizey
aragtirmalarina destek saglanacaktir.

8- Universitelerle isbirligi yapilarak, kiiltiir varliklarrmizin ve kiiltiirel degerlerimizin
korunmasi ve yasatilmasina katki saglayacak akademik calismalara destek verilecektir.

9- Kiiltiir varlig1 kagakc¢iliginin ve kagak kazilarin dnlenmesi i¢in ilgili giivenlik kurumlari ile
birlikte yasal sorusturma islemleri gerceklestirilecektir. Ayrica kiiltiir varlig1 kagak¢iliginin ve kagak
kazilarin 6nlenmesine yonelik olarak il, ilge merkezlerinde ve koylerinde gerek kamu kuruluslarina
gerekse sivil halka konu hakkinda egitim verilmesi planlanmaktadir.

10- Miizemiz ile ilimizdeki kiiltiir varliklarmn tanitimina yonelik olarak yazili ve gérsel basm
ve internet araciligiyla calismalar yapilacak; sergi, konferans, yarigma vb. etkinlikler diizenlenecektir.

11- Ilimiz Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak bir calisma yapilarak ilimizde bulunan okullarda
kiiltiirel zenginliklerimizi yasatici, yayici, destekletici, gelistirici ve tanitici faaliyetler diizenlenecektir.

12- Tlimizin kiiltiirel, tarihi ve turistik degerlerinin tanitim1 icin kitap, brosiir, cd, takvim vb.
materyal basimi ve dagimi yapilacaktir. Bu kapsamda Valiligimiz, il Ozel Idaresinin katkilar ile 2011
yilinda bastirilmis olan Bolu Taginmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin Envanteri kitabinin giincellenerek
yeniden basimi saglanacaktir.

13- Plan donemi igerisinde Miize envanterine kayitli toplam 17104 adet envanterli eserin
MUES ( Miizeler Ulusal Envanter Sistemi ) caligmalar1 kapsaminda, 6l¢ekli ve yiiksek ¢ozlniirliiklii

fotograf ¢cekiminin yapilmasi ve envanterlerinin dijital ortama aktarimi saglanacaktir.

14- Miizede sergilen eserlerin tanitimi i¢in hazirlanacak olan billboardlar 6zellikle transit yollar
olmak iizere sehrin farkli noktalarina iizerine yerlestirilecektir.

15- Ilimiz Merkez Ilgede yeni bir miize binasi yapilmasi igin girisimler baslatilmis olup; plan
doneminde Ilimize modern bir miize binasi kazandirilmaya calisilacaktir.

16- 11 merkezi, Gerede ve Goyniik ilgelerine birer kent miizesi kurulmasi, Seben Kaya Evleri ve
Fosil Ormaninin korunarak turizme kazandirilmasi yoniinde calismalar yapilacaktir.

2. KUTUPHANELER

Hedef:

Bolu merkez ve ilgelerindeki kiitiiphanelerin fiziki ve niteliksel standartlarimi yiikselterek
kullanici sayist ve hizmet ¢esitliligi ile kalitesini artirilacaktir.
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2011-2014 dénemi plan hedefleri; il Halk Kiitiiphanesi agisindan biiyiik 6lciide gerceklesmis,
ancak personel yetersizligi nedeniyle ilge kiitiiphanelerinde istenilen sonuglar alinamamustir. Ilgeler
icin en 1iyi ¢Oziim yolu bu kiitiiphaneleri ¢alisir konumda tutmak sart1 ile yerel yonetimlere devretme
secenegidir. Yerelden yapilan gegici personel gorevlendirmeleri beklenen is verimliligini
saglamamaktadir. Tek personelin gorev yaptigi kiitiiphanelerde ise en az iki kadrolu personelin
gorevlendirilmesi halinde mevcut sorunlarin ¢oziimii genis ol¢iide saglanabilecektir.

Faaliyet:

1- Her yil artan giincel yaymn sayist ve ¢esidi takip edilerek kiitiiphane kaynaklarinin
glincellenmesi, saglanan ddenekler ¢ercevesinde siirdiiriilecektir. Bu konuda okuyucunun istekleri 6n
planda tutulacaktir.

2- Kiitliphanemizin 06diin¢g verilen materyallerinin tamamiin elektro manyetik giivenligi
saglanmistir. Bu oran toplam materyal sayisinin % 60’na karsilik gelmektedir. Plan doneminde diger
materyaller de sisteme dahil edilecektir. Sistemin tamamlanmasiyla kiitiiphane is ve iglemlerinin
tamaminda standartlagsma saglanacaktir.

3- Kiitliphanemizin iiye sayist 6.000 civarindadir. Plan dénemi sonunda bu saymin 10.000’e
cikarilmast planlanmaktadir. Ayrica liye kartlariin standartlagsmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi ile
ilgili calismalar yapilacaktir.

4- Kiitiiphane i¢indeki sesli iletisimin daha rahat yapilmasini temin noktasinda kiitiiphanenin i¢
akustiginin diizenlenmesi ile ilgili ¢aligmalar yapilacaktir.

5- Kiitiiphanenin elektronik sistemleri {lizerinden kitap tanitim sayfalari hazirlanacak ve
okuyucunun kitaplar hakkinda okumadan 6nce kisaca bilgi edinmesi saglanacaktir.

6- Kiitliphanemizin tanitim ve halkla iliskilerini yiiriitmek ve geciken materyallerin takibini
yapmak amaciyla uzman personellerin gérev yapacagi *Halkla iliskiler Birimi’ plan déneminde
olusturulacaktir.

7- Kiitliiphanemizi tanitacak bir logo calismasi yapilarak, hizmetlerde ve diger tanitim
faaliyetlerinde kullanimi saglanacaktir.

8- Degisen ihtiyaclar dogrultusunda kiitiiphanenin klasik masa ve sandalyelerden olusan
okuyucu mobilyalar1 yenilenerek, albeni olusturacak yeni i¢ diizenlemeler yapilacaktir.

3. KULTUREL, SANATSAL ve TURISTIK ETKINLIKLER

Hedef:

Kiiltiirel, sanatsal ve turistik etkinliklerin organizasyon standartlar1 yiikseltilerek, ulusal ve
uluslar aras1 boyuta taginacaktir.

Faaliyet:
1- Ilimizde geleneksel olarak kutlanan festival, anma giinleri, senlik gibi etkinlikler
desteklenecek ve envanter calismalarina devam edilecektir.

2- Ilimizin tamamini kapsayacak sekilde Uluslararasi boyutta bir “Gastronomi festivali”
diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
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3- ilimiz genelinde diizenlenecek doga sporlari, yamag parasiitii, kar ve kayak festivalleri gibi
etkinlikler ile halen diizenlenen Koroglu, Dertli, Aksemsettin, Ascilik gibi Ilimizin tanitimina katk1
sunan etkinliklere destek verilecektir.

4-Halk Kiltiirii alan arastirmalart proje g¢alismalart ile “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras”
envanteri ve dosya sunumu ¢alismalari devam edecektir.

5- Kiiltiir Merkezi biinyesindeki 380 kisilik ¢cok amacli salonda ve 460 m*’lik Giizel Sanatlar
Galerisinde ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yapilmaya devam edilecektir.

6- Halk Kiiltiirii arsivinde bulunan mevcut belgelerin plan doneminde restorasyon c¢aligsmalarina
devam edilecektir.

7- Plan déneminde Ilimizde “Yasayan insan Hazineleri” tespit ¢alismas1 yapilacaktir.
8- Bolu Halk Kiiltiirii alaninda yayin ¢alismalari devam edecektir.

9- Onemli ressamlar Ilimize davet edilerek dogada yagliboya resimler yaptirilacak, resimlerin
biiylik sehirlerde sergilenmesi saglanarak, eserler Galeriye kazandirilacaktir.

10- 1999 depreminden sonra Bakanligimiza teslim edilen Giizel Sanatlar Galerisine ait eserler,
tekrar teslim alinarak siirekli olarak Galeri Salonunda sergilenmesi saglanacaktir.

11- icerisinde Kéroglu’nun biiyiik boyutlu heykeli ile Tiirk Diinyasinda bulunan diger iilkelerin
Koroglu heykellerinin yer alacagi park, Bolu Belediyesince yapilacaktir.

B) TURIZM

Stratejik Amag:
[limizin turizm potansiyelinin degerlendirilerek, ulusal ve uluslararasi boyutta dért mevsim
turizm cazibe merkezi ve marka il haline getirmektir.

Hedef:

[limizin turizm alt yapismin gelistirilmesi, siirdiiriilebilir turizm ve ekoturizm faaliyetleri,
turizm aktivitesi cesitliliginin artirilmasi, yeni turizm yatirimlarinin desteklenmesi ve tanitim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi suretiyle tesislerde konaklama yapan yerli ve yabanci turist sayis1 plan
donemi igerisinde artirilacaktir.

Faaliyet:
1-Plan doneminde ilimizin doga, kiiltiir, inang, termal, saglik ve spor turizmi alanlarinda
ayrintili master planlar1 yaptirilacaktir.

2-Turizm sektorli personeline yonelik cesitli egitim faaliyetleri yiiriitiilecek ve turizmle ilgili
tiim paydaslarin turizm bilinci seviyesi yiikseltilecektir.

3-Bakanligimizca desteklenen “Turizm Sektdrii Isletmeleri ve Calisanlarmim Uyum

Yeteneklerinin  Artirilmast  Projesi” kapsaminda Ilimiz turizm isletmecilerine ydnelik egitim
faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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4-Ilimize turizm alaninda yeni yatirimlarin kazandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde ¢alismalar gergeklestirilecek, yatirimlarin yonlendirilmesi ve gerekli bilgilendirmenin
yapilabilmesi amaciyla Midiirliigiimiizde “Turizm Yatirnm Danigsma Ofisi” kurulacaktir.

5-ilimizde faaliyette olan tesisler ile yeni yapilan ve yapilmakta olan turizm isletmelerinin
turizm belgesi almasi yoniinde gerekli bilgilendirmeler yapilarak turizm belgeli tesis ve yatak sayisi
artirllacaktir.

1. DOGA TURIZMi

Hedef:

Turizm potansiyeli olan gol, golet ve yaylalar ile kirsal yerlesim birimlerinin turizm sektoriine
olan katma degeri artirilacaktir.

Faaliyet:
1- Zengin dogal degerlere sahip olan Ilimizin Ulusal ve Uluslararasi boyutta tanittmi yapilarak
yerli ve yabanci turistler igin bir ¢ekim merkezi olmas1 yoniinde ¢alismalar yiiriitiilecektir.

2- Seben Tashiyayla Bolgesinde 833 hektarlik alan1 kaplayan Seben Goliiniin de iginde
bulundugu alanin “Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesi” ilan edilerek alanlarin turizm amagl
imar planlarinin yapimina baglanacak, altyap1 ¢aligmalar1 tamamlanacaktir.

3- flimizin doga turizminde 6nde gelen Abant Tabiat Parki Uzun Devreli Gelisme Planinda yer
alan calismalar ile Golciik, Siinnet GOlii, Bespinarlar, Goksu, Karagdl Tabiat Parklari Gelisme
Planlarinda 0Ongoriilen c¢alismalar Bolu Milli Parklar Sube Midiirliiglince plan doéneminde
tamamlanacaktir.

MudurnuSiilikli Gol, Kara Murat Golii, Yeni¢aga Golii, Gerde Golii, Kuru Gol ve Mengen
Agalar Goliiniin doga turizmine kazandirilmasi ¢aligmalari yapilmasi planlanmaktadir.

4- Yedigoller Milli Parkinda mevcut bulunan konaklama tesislerinin standardi, plan déneminde
yiikseltilecektir. Yedigoller Milli Parkinda tiim ziyaret¢ilerin daha temiz, diizenli ve kaliteli ortamlarda

hizmet almas1 saglanacak, Milli Park Master Plan1 plan doneminde tamamlanacaktir.

5- Ulkemizde uluslar arasi éneme sahip 135 sulak alandan biri olan Yenigaga Golii igin
hazirlanmakta olan Yonetim Plani ¢er¢evesinde turizm amacli ¢alismalar desteklenecektir.

6- Olusturulacak bir komisyonla Ilimizde bulunan doga sporlari tur giizergahlar1 ve parkur
alanlarinin envanteri ¢ikarilacak ve yayin haline getirilecektir.

7- ilimizde giiniibirlik turizme acilmis gol ve géletlerin disinda yeni yerlerin de planl olarak
turizme agilma ¢aligmalar ilgili kurumlarla isbirligi halinde yiiriitiilecektir.

2. KIS TURIZMI

Hedef:

[limizin sahip oldugu kis turizmi potansiyeli degerlendirilerek turizm sektdriine olan katma
degeri yiikseltilecektir.
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Faaliyet:

1- Bakanhigimizda ilan c¢aligmalarina devam edilen Koéroglu Kiiltiir ve Turizm Koruma ve
Gelisim Bolgesi ilan edildikten sonra bdlgenin turizm amagli imar ve alt dlgekli planlar yaptirilacak
ve tespit edilen alanlarin turizm yatirimcilarina tahsisi saglanacaktir.

2- Ilimizde 4 mevsim turizm faaliyetlerinin yapilabilecegi Kéroglu Dagi Turizm Alani II1.
Gelisim Bolgesinde toplam 2500 yatakli tesislerin yapilabilecegi 956 bin m?’lik alanin, plan
doneminde Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca yatirimcilara yeniden ilan edilmesi ve tahsisi yoniinde
caligmalar yapilacaktir.

3- Ilimizin diger bir kayak merkezi olan Gerede Arkut Daginda, altyap: eksikliklerinin
tamamlanmas1 ve mevcut pistlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

3. TERMAL VE SAGLIK TURiZMi

Hedef:

Onemli potansiyele sahip bulunan ilimiz genelinde yapilmakta olan termal turizm tesislerinin
plan doneminde tamamlanmasi ile birlikte Ilimiz termal turizmde hak ettigi yere gelecek olup, termal
kaynaklardan en st diizeyde yararlanilarak il ekonomisine saglanan katma deger artirilacaktir.

Faaliyet:
1-Karacasu Termal Turizm Merkezi ile ilgili planlanan yatirim c¢aligmalar1 plan déneminde
hayata gegirilerek Bolu Kaplicalarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde markalasmasi saglanacaktir.

2-Karacasu Termal Turizm Merkezinde altyapt ve g¢evre diizenleme ¢aligmalarina destek
verilecektir.

3-Ilimiz genelinde termal turizme yonelik altyapi, ¢evre diizenleme ve tanitim ¢aligmalarina
onem verilecektir.

4-Seben Pavlu ve Goyniik Catak kaplicalarmin da modern tesislere kavusturulmasi yoniinde
calismalar siirdiiriilecektir.

4. SPOR TURIZMi

Hedef:

Spor turizmi yapilabilecek spor saha ve tesisleri artirilip, gelistirilerek spor turizminin il
turizmine olan katma degeri yiikseltilecektir.

Faaliyet:

1- Abant Tabiat Parki Master Plani’nda agik saha spor alanmi olarak belirlenen alanda futbol
sahalar1 ve diger spor sahalar1 yapilarak, plan doneminde spor turizminin hizmetine sunulmasi
saglanacaktir.

2- Koroglu Dagt Turizm Alani II. Gelisim Bolgesi olan Sarialan ve Aladag’da, spor turizmine
yonelik olarak Genglik Hizmetleri Spor Il Miidiirliigiince planlanan spor sahalar1 yapilarak bolgede
bulunan tesislerin yararlanmasi saglanacaktir.

3- Abant Golii batisinda Cepni Yaylas1 ve giineyde Orencik Koyii Mevkiinde bulunan
alanlarda, yamag parasiitii ile yelken kanat ve model ugak gibi havacilik sporlarina yonelik “hava
sporlar1 kamp alan1” yapilmasi yoniinde ilgili kurum, kurulus, A.I.B.U. ve sivil toplum orgiitleriyle
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birlikte caligmalar yiiriitiilecektir. “Yamag Parasiitii” etkinliklerinin gelistirilmesi ve bdlgenin uluslar
arasi boyuta taginmasi saglanacaktir.

4- Tlimizin degisik yerlerinde de yamag parasiitii faaliyetlerinin yapilmasi i¢in ¢alismalar
yiirtitiilecektir.

5- Karacasu’da spor turizmine hizmet verecek yeni futbol sahalar1 ve kapali spor salonu
yapilmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

6- Ilimiz genelinde “Alternatif Turizm” ile yamag parasiitii, dag bisikleti, off-road, trekking vb.
gibi “Turizm Amagcli Sportif Faaliyetlerin” yapilabilecegi mevcut ve potansiyel alanlar belirlenerek, bu
alanlarda parkurlar tespit edilecek, parkurlar1 tanitim ve yonlendirme levhalar yaptirilacaktir. Turizm
Amagli sportif faaliyetlerin “Il Sportif Turizm Kurulu” kontrolii altinda yapilmas1 saglanacak,

7- Ilimizde ihtiya¢c duyulan ulusal ve uluslararasi spor karsilasmalarmin da yapilabilecegi
yiiksek kapasiteli kapali spor salonu tamamlanacak, ayrica gesitli branglarda yeni tesisler yapilarak
spor turizminin hizmetine sunulacaktir.

8- Abant Yolu Omerler Kdyii Mevkiinde bulunan diiz alanda, tek motorlu kiigiik ugaklarm inis
kalkisi ile yelken kanat, model ugak faaliyetlerinin yapilabilecegi kontrolsiiz bir pist yapilacaktir.

9- Seben Goletinde su sporlart ve ¢evresinde diger sportif faaliyetlerin yapilmasi amaciyla
caligmalar yiiriitiilecektir.

5. AV TURIZMI

Faaliyet:

1- Ilimizde tescil edilen &rnek av sahalari ile devlet avlaginda yapilmakta olan av turizminin
cesitlendirilmesi, yaban hayati gelistirme sahalarinda da yaban hayatinin korunmasi ve gelistirilmesi
caligmalarina devam edilecektir.

2- Sportif olta balik¢iligin1 gelistirmek icin turizm degeri tasiyan tiim gol, golet ve
akarsularimizda baliklandirma calismalarina ekolojik denge g6z Oniinde bulundurularak devam
edilecektir.

6. TOPLANTI VE KONGRE TURIiZMi

Faaliyet:

1-Iki metropol arasinda bulunan ilimizin toplanti ve kongre turizm potansiyeli
degerlendirilerek, ulusal ve uluslararast kongre turizmi merkezi olmasi yoniinde c¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

2-Ilimiz geneline hitap edecek bir konumda yapilmasi gereken kongre merkezi i¢in gerekli
caligmalara baslanacaktir.

7. TANITIM VE TURISTiK URUNLER

Hedef:

[limizin ulusal ve uluslararasi boyutta taninmasi ve marka kent haline gelebilmesi amaciyla tanitim
faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Faaliyet:
1- Ilimizde kiiltiir ve turizm alaninda tiim paydaslar1 bir araya getirmek iizere kurulmus olan
“Bolu Ili Kiiltiir ve Turizm Konseyi”nin etkin sekilde ¢aligmasi saglanacaktir.

2- {limizde acilmasi gerekli olan “Turizm Danisma Biirosu”, Belediye ve Ozel idare isbirligi ile
plan doneminde yapilarak faaliyete gecirilecektir.

3- Yurt i¢i ve yurt dis1 turizm fuarlarina katilim saglanmasi, gorsel ve yazili basin yoluyla
tanitim, gesitli gorsel, igitsel materyaller hazirlanmasi ve dagitimi yoluyla tanitim faaliyetlerine devam
edilecektir.

4- Tur operatdrleri, seyahat acentalar1 ve ulusal basina yonelik Ilimizi tanitict info-turlar
diizenlenecektir.

5- Ingilizce ile birlikte Almanca, Fransizca ve Arapga dillerinde cesitli brosiir ve Cd’ler
yaptirilacak, web siteleri siirekli giincellenerek, tanitima yonelik caligmalar mobil uygulamalarla

desteklenecektir.

6- EMITT Turizm fuar1 yaninda Istanbul, Ankara, izmir, Antalya gibi illerde diizenlenen diger
turizm fuarlarina da katilim saglanacaktir.

7- ilimizin bilinen 6zellikleri olan Ascilik, Koroglu gibi degerlerinin ilin tanitiminda daha etkin
kullanilmas1 saglanacaktir.

8- ilimizin 6nemli noktalarina interaktif tanitim kiosklar1 yerlestirilecektir.
- Ilimizin maddi kiiltiir iiriinleri ile diger turistik deger tasiyan iiriinlerin gelistirilmesi
amaciyla ilgili sivil toplum 6rgiitleriyle isbirligi i¢inde caligmalar yapilacak, tanitim ve pazarlanmasi

amaciyla sehir merkezinin ¢esitli yerleri ile turistik merkezlerde satis alanlar1 kurulacaktir.

10-“Tabiatin Kalbi Bolu” sloganmin Ilimizde iiretilen tiim {iriinlerde kullanilmasi amaciyla
ilgili oda ve firmalarla koordinasyon saglanacaktir.

11- Ilimizdeki yoresel oyunlar ve foklor etkinliklerinin desteklenmesi saglanacaktir.
8. ULASIM

Hedef:

Turizm potansiyelinin daha etkin degerlendirilebilmesi amaciyla ilimizin turistik
giizergahlarindaki ulagim altyapi standartlar yiikseltilecektir.

Faaliyet:

1- 42 km.lik Yedigoller yolunun Bolu Orman Boélge Miidiirliigli sorumlulugunda olan “orman
yolu” vasfindaki 36 km.lik kism1 plan doneminde asfaltlanacaktir. Milli park i¢indeki yollara dogal tas
dosemesi yapilacaktir.

2- Karacasu Aladag arasindaki karayolu glizergahinin standard: yiikseltilecektir.

3- {limiz alt yap1 ¢alismalar1 cercevesinde yapimi devam eden Mudurnu - Goyniik, Géyniik -
Tarakl1 yollar1 plan doneminde tamamlanacaktir.
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4- GOyniik - Siinnet Golii baglant1 yollari, Dortdivan - Kartalkaya yollarinin standartlart plan
doneminde yiikseltilecektir.

5- Abant — Mudurnu, Taskesti — Siiliikliigol ve Taskesti - Dokurcun yollarinin standardi plan
doneminde yiikseltilecektir.

6- Bolu ayrimi Seben, Bolu ayrimi Kibris¢ik karayollarmin standartlari plan déneminde
yiikseltilecektir.

7- D.100 karayolu Caydurt ayrimi Gokgesu gegisi ile Mengen arasindaki karayolunun
standartlari, plan doneminde yiikseltilecektir.

8- Seben-Nallthan ve Kibrisgik - Beypazart karayollarinin Bolu il sinirlarn igersindeki
boliimlerinin standartlari, plan donemi igerisinde yiikseltilecektir.

9- Seben Golii ¢evresinin 26 km.lik yolunun plan doneminde standarti yiikseltilerek
asfaltlanacaktir.

10- Karacasu — Golciikk arasma teleferik kurulmasi icin plan doneminde ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

11- 1limiz genelinde yerlesim yerleri i¢i ve disinda bulunan tiim tarihi ve turistik yerlere
ulagilan yol ve kavsaklara ilgili kurumlarca kahverengi zemin iizerine beyaz yazilarla yon levhalari
yaptirilacaktir.

12- D.100 ve TEM Otoyolu kenarlarma Ilimizin dogal ve tarihi giizelliklerini tamitict biiyiik
boyutlu tabelalar yaptirilacaktir.

13- Gollere de inis kalkis yapabilen deniz ucaklarinin Seben Golii, Golkoy ve Yenicaga Goliine
sefer yapabilmesi i¢in girisimde bulunulacaktir.

14-Ulasim siiresi ve kolayliginin turizm ve diger ekonomik sektorler agisindan tasidigi énem

dikkate alinarak, Bolu Askeri Hava Alani’nin genisletilerek sivil havaciliga agilmasi calismalari
stirdiiriilecektir.
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01 Ozel idaresi 2015- 2019 Yillar1 Stratejik Plam “Kiiltiir ve Turizm Sektorii” Hazirhk
Toplantilarina Katilan ve Goriisleri Alinan Yetkililer:

Sira

no Ad1 Soyadi Kurum /Kurulus Girev / Unvan

01 |Hasan KAPLAN 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii 11 Miidiiri

02 |Zeki OZULLUOGLU 11 Ozel Idaresi 11 Genel Meclis Uyesi

03 |Fazil KARADUMAN 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii 11 Miidiir Yardimeisi

04 |Hasan BEKTAS 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Miize Md. V

05 |Cemil SAHINER 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Kiitiiphane Md.

06 |Neriman GUNER i1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Sube Md.

07 |Zekiye TUTUNCU 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Folklor Arast.

08 | Umit KARATAS 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Uzman (Arkeolog)

09 |Emin OZKAN [ Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Sehir Plancist

10 |Ibrahim H.YILDIZ 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii Turizm Arast.

11 |Dr. Hiiseyin IKA Bolu Belediye Baskanligi Baskan Yardimcisi

12 |Seddar TOPAC Bolu Belediye Bagkanligi Imar Md. V.

13 |Necmettin OZEL AIBU Bolu M.Y.O. Turizm Yrd. Dog. Dr.
Boliimii

14 |Ugur KARACA 11 Ozel Idaresi Kiiltiir Sosyal Isler Md.

15 | Cemil KOPARAN i1 Ozel idaresi Imar Md.

16 | Yahya SAHAN Genglik Hizmetleri Spor 11 11 Miidiirii
Midiirligii

17 | Omer KULCU Genglik Hizmetleri Spor 1l Sube Md.
Midiirligii

18 | Serpil UYSAL Milli Parklar Sube Miidiirliigi Miihendis

19 |Kadir INCECILDIR Karayollar1 41. Sube Sefligi Bakim Isl. Sefligi Tek.

20 |Lebibe OZCAGLAR Bolu Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskan Yrd.

21 | Ahmet DEMIR BAKTOD — Gazelle Resort Gn. Md.

22 | Vedat ARIKAN Myosvi Tur Sey. Ac. — Emniyet Isletme Md.
Otel

23 | Giilcan YILMAZ Gokdemir Turizm Seyahat Tur Satis Yetkilisi
Acentasi

24 | Servet TURKER Filiz Restaurant Isletmeci

25 | Ibrahim YUKSEL Soylu Otel Isletme Md.

26 | Aykut SANVER Kéroglu Otel Isletme Md.
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BOLU AILE ve SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirii Necdet BAYTOK, iskur Miidiirii ismail YALCIN,
Emniyet Miidiirliigiinden Cocuk Sube Miidiiri Murat Hiiseyin KAHYAOGLU, Aile ve Sosyal
Politikalar Il Miidiirliigiinden Sosyal Calismact Timugin EREM ve Murat HORASAN Aile ve Sosyal
Politikalar i1 Miidiirliigiinden Il Koordinasyon Sekretarya Sorumlusu Sinem Kadi, il Ozel Idaresi Yaz1
Isleri Miidiirii Serpil OZCELIK, Kiiltiir ve Calisma Komisyonu Il Genel Meclis Uyesi Yusuf GOKCE,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Sube Miidiirii Serap INCELER, Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma Vakfi
Miidiirti adina Basri BOZAN , Semiha Sakir Spastik Cocuklar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Miidiirii Kadir PULAT, Izzet Baysal Vakif Huzurevi Miidiirii Talat Orbay OFLAZ, Ogretmen Ibrahim
DURAK Halk Saghg Miidirliigiinden Neset YASLI, Esentepe Huzurevi Yashh Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi Midiir V. Giingdr KANTAR, Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Miidiir
Yardimcis1 V. Pmar SIRIN, Cocuk Gelisimei Seyhan CATAK, Sosyal Hizmet Merkezi
Midiirliigiinden Sosyal Calismaci Selma ALKIN KARABIYIK, Psikolog Selin BAYAR, Cocuk
Gelisimcisi Fatma Zehra SEYHAN, Koroglu Engel-siz Sosyal Yardim Day. Der. Bagkani Seyda AY,
Gigsiizler-Kimsesizler Vakif Bagkani Jale SONER CANBOLAT, Umut Isig1 Engelliler Dernegi
Bagskan1 Sabri GULEC katilimlariyla Bolu ili 2014-2019 yillar1 arasinda Sosyal Hizmetler ve Yasam
Kalitesini Yiikseltilmesi i¢in stratejik plan toplantis1 yapilmistir.

Katilimeilarin kurum hizmet politikamiz dogrultusundaki goriis ve Onerileri de dikkate
alinarak, Ilimizin Stratejik planinda Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigiimiizce yapilmasi planlanan
calismalar siralanmastir.

Kurumumuzun Mevcut Durumu:

2828 Sayili Kanun geregince kurulan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midiirliigiiniin tasra teskilati olarak 1987 yilinda hizmet vermeye baslamistir. 2011 yilinda yayinlanan
633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiindeki Kanun geregince Bolu Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii olarak hizmetlerini
stirdiirmektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiine bagh olarak Izzet Baysal Huzurevinde 54, izzet
Baysal Vakif Huzurevi Midiirligiinde 42, Esentepe Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezinde 49 olmak iizere toplam 145 yasliya bakim hizmeti verilmektedir. Semiha Sakir Spastik
Cocuklar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde 0-18 yaslar1 aras1 39 engelli ¢ocugumuz, 4 Cocuk
Evimizde toplam 16 ¢ocugumuz, bir Umut Evinde 4 engelli gocugumuz korunma ve bakim altindadir.

Ayrica 2013 yili Ekim ayinda Sosyal hizmet uygulamalart islemleri i¢in Sosyal Hizmet
Merkezi hizmet acilmistir. Engelli, yasli, ¢ocuk ve kadinlara yonelik ilk kabul birimlerimiz mevcut
kuruluslarimiz biinyesinde hizmet vermektedir.

Midirligimiiz, (Miilga) 2828 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve 5395 sayili
Cocuk Koruma kanunlart geregince; korunma ihtiyaci olan gocuklar, ekonomik ve sosyal yoksunluk
icerisindeki  yaslilar, bakima muhtag¢ engelliler, evlat edinme, koruyucu aile olma talebinde
bulunanlar, 6518 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun geregince sehit yakinlart ve gaziler, 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine iliskin kanun geregince kadinin statiisii alaninda hizmet sunmaktadur.
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Misyonumuz:

Birey, aile ve toplum refahini artirmak amaciyla dezavantajli kesimler 6ncelikli olmak {izere
tim toplumu hedefleyen katilimci anlayisla, adil ve arz odakli biitiinciil sosyal politikalar tiretmek,
uygulamak ve izlemek.

Vizyonumuz:

Mutlu birey ve giiclii ailelerden olusan miireffeh bir toplum i¢in, zamanin ruhunu yakalayan,
degisimi yOnetebilen ve buna yonelik doniisimii gergeklestiren, sosyal riskleri 6nleyici sosyal
politikalar gelistiren ve uygulayan bir bakanlik olmak.

Stratejik Amacg:

llimizdeki ekonomik ve sosyal yoksunluk icerisindeki birey ve ailelerin sosyal
yardimlarla kendi kendine yeterli hale gelmeleri, yasadigi olumsuz cevre kosullar1 nedeniyle beden,
ruh ve ahlak gelisimleri tehlikede olan ve sosyal tehditlere a¢ik ¢ocuklarin korunmasi, dezavantajl
gruplar igerisinde yer alan engellilerin rehabilitasyonu, bakima muhtag engelli ve yashlarin 6ncelikle
yasadiklari aile ortaminda bakimlarinin saglanmasi, aile biitiinliigiinii korumaya yo6nelik tedbirlerin
alinmasi,toplumsal bilincin arttirllmasi, kadin erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamin tim
alanlarinda kadinlarin konumlarinin giiglendirilmesi ve kadinlara karst her tirlii ayrimcilifin
onlenmesi, sehit yakinlari ile gazilerin her tiirlii magduriyet ve mahrumiyetten korunmasi,

Sosyal haklarin kullanilmas1 konusunda 6zellikle kadinlara yonelik rehberlik-danigsmanlik
yapilarak yerel kalkinmaya katki sunulmasi, yasadiklar1 ortamda bakilamayan yaslhilara yonelik
kurum bakim hizmeti verilmesi,

Tim ihtiya¢ gruplar1 Sosyal Hizmetlere ulagilabilirligin saglanmasi ve ilimiz genelinde
sunulan Sosyal Hizmetlerin kalitesinin artirilmasidir.

Hedef :

[limizdeki ekonomik ve sosyal yoksunluk igerisindeki  tiim dezavantajli birey ,aile ve
gruplardan olusan ihtiyac sahiplerine ; gerek yasadiklar1 ortam igerisinde, gerekse kurum bakim
ortaminda bakim ve rehabilitasyon hizmeti sunularak, Sosyal Hizmetlere ulasmalar1 ve yasam
kalitelerinin  artirilmas1 saglamak, tiim dezavantajli birey,aile ve gruplarin sorunlarina yonelik
koruyucu , 6nleyici ve tedavi edici tedbirleri almak.

2011 -2014 yillarinda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

1-11 Miidiirliigiimiize baglh giindiizlii hizmetlerin yiiriitilmesi icin Sosyal Hizmet Merkezi
Miidiirliigii hizmete agilmastir.

2-Aile yaninda bakim odakli modele en yakin olan,gocuk evi modeli kapsaminda ilimizde 4
adet cocuk evi, 1 adet engelli umut evi agilmistir.

3-Aile ve Sosyal Destek Projesi(ASDEP) kapsaminda c¢alisma ekibi olugturulmustur.

4-Evde Saglik ve Bakim Isbirligi Protokolii imzalanmistir.
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Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii

Hedef 1: Ekonomik Yoksunluk

limiz genelinde yoksunluk sinirinda yasadiklar tespit edilen bireyler ve ailelere yonelik
Sosyal Yardim hizmetlerinin siirekliligi saglanacaktir. Vatandaglarimiza is temini ve istthdam
saglarken galisilacak alandaki isin niteligine uygun vasiflart kazanmasi i¢in IS-KUR Il Miidiirliigii gibi
kurumlarimizin destegi ile verilen egitimler sonucu bireyin nitelikli calisan hale getirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet:

[limizde sosyal yardimlarin yapilmasinda &ncelikli gérevli olan Sosyal Yardimlagsma ve
Dayamisma  Vakfina miiracaat eden ekonomik yoksunluk igerisindeki birey ve  ailelerin
incelemeleri Aile ve Sosyal Destek Projesi kapsaminda olusturulan caligma ekibi tarafindan
yapilmaktadir.

Strateji :

Sosyal Yardim kurulusu tarafindan ( Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi ) ekonomik
olarak yoksunluklari tespit edilmis birey ve ailelere yonelik ayni-nakdi yardim hizmetleri yapilacak,
calisgma durumu olan bireylere is olanaklar1 konusunda bilgilendirme ve yonlendirme g¢alismalari
yapilacaktir.

Hedef 2: Korunma fhtiyaci Olan Cocuklar

Cesitli nedenlerle koruma altina aldigimiz ¢ocuklarimiz i¢in bireysel ve sosyal gelisimlerine
yonelik gerek istihdam edilen meslek elemanlarinin ve diger personelin 6zverili ¢alismast  ve
fiziksel kosullarin iyilestirilmesi saglanarak kurum icerisindeki yasam kalitelerini yiikseltilirken,
ailelerin yanma dondiiriilebilecek cocuklarimiz icinde cocugun ailesi yaninda ekonomik olarak
desteklenmesi vb. alternatif hizmet modelleri hayata gecirilecektir.

Faaliyet:

1-5395 sayili kanun kapsaminda hakkinda korunma ve bakim tedbir karar1 alinan ¢ocuklardan 5
tanesi koruyucu aile yanina yerlestirilmistir. Koruyucu aile sayisinin artirilmasi ¢alismalarina devam
edilecektir.
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2-Eve doniis projesi kapsaminda kurum bakimi altinda bulunan ¢ocuklarimizdan aile durumu
yeniden degerlendirilerek,bu uygulamaya dahil edilebilecek c¢ocuklar i¢in gerekli inceleme
calismalarina devam edilecektir.

3-Kurum bakimi altindaki ¢ocuklarimizin sosyal - kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlar
ozendirmek, bu etkinlikler ile bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunabilmek i¢in ilimizdeki
kamu kurum ve kuruluglar1 ile STK ( Sivil Toplum Kuruluslar) isbirligi yapilacaktir.

4. Kurum bakimi altina alinmis ¢ocuklarin, ilimizdeki yatili bolge okullarinda ya da sosyal
yardimlarla destekledigimiz ailelerinin yaninda kalmalarinin saglanmasi c¢alismalarina devam
edilecektir.

5. Suga itilmis, sosyal tehlikelere agik, madde bagimlisi, sokakta calisan ¢ocuklar ile ilgili
olarak,Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda Il Miidiirliigiimiize havale ettirilen vakalarda mesleki
caligmalara devam edilecek,topluma kazandirilmalarini amaglayan projelerde kamu kurum ve
kuruluslar1 ve Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapilacaktir.

6-5395 sayili kanun dogrultusunda il Koordinasyon Sekretaryasi, Ilge Koordinasyon
Sekretaryasi caligmalarinin kurumlar arasi igbirligiyle yiiriitilecek, bu konuda yapilan caligmalara
devam edilecektir.

7-Cocuklarin toplumsal yasama katki ve katilimlart igin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
arttirtlarak 6nemli gilin ve haftalar kutlanarak ¢ocuklarin katilimi saglanacaktir.

8-Ilimizde madde kullanimi en aza indirmek igin ilgili kurumlar ile koordinasyon iginde
calismasi yapilmas1 saglanacak,lise ve denge okullardaki 6grenci ve ailelerine yonelik 11 genelinde
faaliyetler yapilacaktir.

9-Zihinsel, spastik ve Ilkogretim ¢agindaki biitiin ¢ocuklara yonelik toplum icinde kendilerini
korumaya yonelik egitimler ve faaliyetler diizenlenecektir

Strateji 1 :

Hizmet verilen alanlarin hassasiyeti dikkate alinarak, kurum bakimi altindaki ¢ocuklarimizin
yasam kalitesini ylikseltmek i¢in kuruluslarimizda ¢aligsan personele egitim verilecektir.

Strateji 2:

Aile ortaminda istismara ugrayan ve bu kosullarda ailesi yanindan acil korunma kararina
gerek duyulan c¢ocuklarin incelemelerinde ivedi olarak harekete gecilmesindeki hassasiyet
korunacaktir.

Strateji 3:
[limiz genelinde koruyucu aile ve evlat edinme hizmetine ydnelik calismalar yapilacaktir.
Strateji 4:

Haklarinda mahkemelerce tedbir karari alinan g¢ocuklarin takibi Il ve Ilce Koordinasyon
Sekretaryalar tarafindan yapilacaktir.
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Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Mudiirliigi
Hedef 3: Bakima Thtiyaci Olan Yashlar

[limizde ekonomik ve sosyal yoksunluklar1 nedeniyle yatili yash kuruluslarimiza yerlesmek
isteyen bireylerimizin iglemlerinin ivedi olarak tamamlanmasi ve magduriyetlerinin giderilmesine ve
kurulustaki yasamlar1 siiresince yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmesine
oncelik verilecektir.

Faaliyet:

1-izzet Baysal Huzurevinde yaslilarimiz i¢in spor salonu, bocce oyun sahasi kurularak sosyal
ve sportif faaliyetlere katilmalari igin ¢aligmalar yapilmistir.

2-Huzurevlerinde barimmakta olan yaslilarimiz icin sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlenmeye
devam edilmektedir.

3-Evde Saglik ve Bakim Isbirligi Protokolii kapsaminda yapilan galismalara devam edilecektir.

4-Yaglilarin toplumsal yasama katki ve katilimlari i¢in sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilarak
onemli giin ve haftalar kutlanarak yaslilarin katilimi saglanacaktir.

Izzet Baysal Huzurevi Miidiirliigii Izzet Baysal Vakif Huzurevi Miidiirliigii
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Esentepe Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Mudiirligi

Hedef 4: Aile Ici Siddet

[limizde giivenlik kuvvetlerince havale ettirilen ya da kendileri gelerek miiracaatta bulunan aile
ici siddet magduru kadinlara,medeni kanun ailenin korunmasina yonelik kanun ve diger sosyal haklari
konusunda rehberlik ve danigsmanlik hizmeti verilmesine devam edilecektir. Bosanma siirecindeki
ailelere yonelik bosanma danismanligi hizmeti verilecektir. Aile egitimlerine ve evlilik Oncesi
egitimleri diizenlenerek saglikli aile yapilarinin saglanmasi ve korunmasi saglanacaktir.

Faaliyet:

Kadin haklari, aile i¢i siddet kadmin aile ve toplumdaki statiistiniin yiikseltilmesine yonelik
proje faaliyetlerine mesleki yonden destek verilecektir.

Aile Egitim Programi kapsaminda ailelere ve halka yonelik egitimler verilecektir.

Evlenmeye hazirlanan c¢iftlere evlilik Oncesi egitim programi kapsaminda egitimler
diizenlenecektir.

Hedef 5: Engelli Bireyler

[limizde yasayan engelli bireylerin ekonomik,galisma,sosyal —haklart  konularinda
bilinglendirmek,tek basina yasamini siirdiiremeyen engellilerin de bakimlarinin durumlarina uygun
bigimde bir akrabalari tarafindan ya da yatili bir oziirlii 6zel bakim merkezine yerlestirilmeleri
suretiyle,bakim ve rehabilitasyonlarinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir.

Faaliyet:

1-11 genelinde engellilerin is hayatina aktif katilimlarini saglamak icin gercek ve tiizel kisiler
tarafindan yapilacak projelere destek saglanacaktir.

2-Engelli bakim hizmetleri kapsaminda il Miidiirliigiimiize miiracaat eden bireylerin
miiracaatlar1 ivedi olarak sonuclandirilarak magduriyetleri giderilecektir.

3-Engellilerin il bazinda evlerinden ¢ikarak sosyal yasama katilmalarinin 6niindeki engellerin
kaldirilmas: ile ilgili olarak gerek belediye ile gerekse diger ilgili kuruluslarla koordinasyon
arttirtlacaktir.
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4-Evde Saglik ve Bakim Isbirligi Protokolii kapsaminda yapilan ¢alismalara devam edilecektir.

5-Erisilebilirlik ve Ulasilabilirlik Izleme ve Denetleme Komisyonu tarafindan ilimizdeki
okullar, hastaneler, kamu kurum binalarinin denetleme islemleri devam edecektir.

6-Engellilerin sportif faaliyetleri katilimlarinin saglanmasi i¢in ilgili kurum ve sivil toplum
kuruluslar tarafindan ¢aligsmalar yapilacaktir.

7-Engellilerin beslenme aliskanliklar1 ve bu konuda dikkat etmeleri gereken hususlar
konusunda egitimler diizenlenecektir.

e e
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Semiha Sakir Spastik Cocuklar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirligii

Hedef 6: Sehit Yakini1 ve Gaziler

[limiz genelindeki sehit yakinlari ile gazilerin her tiirlii magduriyet ve mahrumiyetten
korunmasi icin gerekli caligmalarin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet:

Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce sehit yakinlart ve
gazilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlere Miidiirliigiimiizce gerekli rehberlik ve yonlendirme ¢aligmalara
devam edilecektir.

Sehit yakinlar1 ve gazilerin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bakimdan desteklenmesi ve
toplumdan kopmamasi amaciyla yapilan ¢alismalara devam edilecektir.

Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaclarinin karsilanmasi, istihdam
sorunlarinin giderilmesi konusunda yapilan ¢aligmalara devam edilecektir.

Hedef 7:Hizmet Kuruluslar:1 Yoniinden

Yeni hizmete agilacak kuruluslarla miiracaat¢r odakli hizmetleri daha etkin ve verimli
sunulmasi saglanacaktir.
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Faaliyet:

1-Midiirliigiimiize bagli olarak hizmet veren Semiha Sakir Spastik Cocuklar Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi hizmet binasi arsasina bitisik bulunan Kurumuza tahsis edilen yaklagik 7300
m2 alana sahip arsaya engelli bireyler igin engelsiz yasam evlerinin insaatina baglanmasi
hedeflenmektedir.

2-Maliye Bakanlig1 tarafindan Midiirliigiimiize tahsis edilen Tabaklar Mahallesinde bulunan
1300 m2’lik arsaya I Miidiirliigii ve Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii hizmet binalarinin insaatina
baslanmasi,

3-ilimiz Gerede Ilgesinde bulunup Kurumuza tahsis edilen eski Cezaevi arsasina,
Gerede,Dortdivan,Mengen ve Yenicaga ilgelerindeki miiracaatlarinin ve hizmetlerin sunulmasi igin
Sosyal Hizmet Merkezi hizmet binasinin insaati i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmast planlanmaktadir.

4-Midiirliigimiiz biinyesinde Sehit ve Gazilere Subesinde birim olusturularak, sehit olan
kisinin ailesine psikolojik olarak destek olmak veya gazilerin rehabilitasyonlar1 esnasinda her tiirlii
destegi saglamak i¢in meslek elemanlar1 gorevlendirilmesi yapilacaktir.

Hedef 8: Toplam Kalite Uygulamalari

2015 yilma kadar Miidiirligiimiiz ve baglh kuruluslarinin Toplam Kalite yo6niinden
standartlarinin saglanarak kalite belgelerinin alinmasi1 hedeflenmektedir.
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Sira Amac-Ana Hedef-Faaliyet Alt Amag-Hedef Faaliyet Verimlilik 2015 2016 2017 2018 2019 BUTCE
No Performansi BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Aile Sosyal Destek Egitim Programu | -Aile sorunlarina  yonelik | -Hizmetlerin
(ASDEP) kapsaminda yiiriitiilen is ve | yiiriitiilen hizmetlerin ivedi | Profesyonel bir
islemlerde,Bolu Valiligi,Bolu | olarak sonug¢landiriimasi. yaklagimla
Belediyesi, 11 Saghk Miidiirliigii sunulmast.
,Tirk Kizilay1 Bolu Sube Baskanlig1 | -Evde Saglik ve Bakim
,Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma | Isbirligi Protokolii | -Personelin is
Vakfi ve il Miidiirliigiimiiz arasinda | kapsamindaki  calismalarin | verimliliginin 60.000 TL 70.000 TL 80.000 TL 90.000 TL 100.000 TL
imzalanan Bolu ili Evde Saglik ve | daha verimli hale getirilmesi. | arttirilmasiyla is ve
Bakim Isbirligi protokolii islemlerin hizli bir
kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler sekilde
1 icin  Midiirliigimiiz ~ biinyesinde sonuglandiriimasi.
gorevlendirilmek  iizere = meslek
elemanlarinin (1 Sosyal Calismaci,1
Psikolog,1 Aile Danigmani
sertifikasina sahip meslek
elemani)iicretlerinin biitge imkanlari
dogrultusunda 11 Ozel Idaresi
tarafindan karsilanmasi.
Ilimiz ~ Semiha  Sakir  Spastik | -Engelli ¢ocuklarimizin
Cocuklar Bakim ve Rehabilitasyon | saglik,egitim,barinma
Merkezi binas1 yanindaki arsada | ihtiyaglarinin daha rahat bir
"Engelsiz Yagam Evleri" yapilarak | ortamda giderilmesi -Engelli
engelli  ¢ocuklarmmiza saghk , | -Cesitli nedenlerle(rapor bireylerimize 1.000.000 TL
2 barmma , egitim ve sosyal | alma,resmi is ve islemler ,vs | sunulacak  hizmet
faaliyetleri i¢in yasam alani ingaa | )ilge ve kdylerden gelen kalitesinin
edilmesi. maddi durumu yetersiz arttirilmasi.
engelli ailelerinin
faydalanabilecegi
misafirhanenin bu yagam
alaninda hizmet vermesi.
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[limiz Tabaklar Mabhallesinde
bulunan  Miidiirliigiimiize  tahsis
edilen arsada, Aile ve Sosyal

Politiklar 11 Miidiirliigii ve Sosyal

Hizmet verilen kesimin
ihtiyacglart dogrultusunda
koordineli bir sekilde ¢alisan
Midiirliigimiiz ve Sosyal

-Is ve islemlerin
daha hizli
yiiriitiilmesi,bu

Hizmet Merkezi hizmet binalarimin | Hizmet Merkezinin tek ¢ati sayede daha fazla 1.000.000 TL
ingaa edilmesi. altinda toplanmasi ihtiya¢ sahibine
saglanarak, sunulan hizmet gotiiriilmesi.
hizmetlere kolay
ulagilabilirligin saglanmasi.
Il genelinde Sosyal Hizmetler | -Bélgenin cografi
kapsaminda hizmet verilen aile ve | ihtiyaclarina uygun,sorunlara
sosyal risk gruplarmin , engelli, | ivedilikle miidahale edilipis | -Daha fazla ihtiyag
kadin,aile,yasli,sehit ~ yakin1  ve | ve islemlerin sahibine hizmet
gazilerin is ve iglemlerinin ivedilikle | sonu¢landiriimasi gotiiriilmesi 70.000 TL 75.000 TL 80.000 TL 85.000 TL 90.000 TL
yiritilmesi ve sonuglandiriimast
i¢cin miiracaatlarin tespit edilmesinde
kullamlmak  iizere 11 Ozel
Idaresinden 2 adet hizmet araci
temin edilmesi.
il genelinde Toplum Kalkinmasinda | -Koruyucu aile sayisinin
Goniil Elgileri Projesi kapsaminda arttirilarak ~ korunma  ve
"Koruyucu Aile", "Kadinlar igin bakim  altinda  bulanan | -Tanitict
Mesleki Egitim" hizmetlerini ¢ocuklarimizin aile | faaliyetlerle genis 5.000 TL 6.000 TL 7.000 TL 8.000 TL 9.000 TL
tanitmak icin brogiir,reklam afisleri ortaminda  yetistirilmelerini | kitlelere ulagilmasi.
bastirilmasi,gesitli organizasyonlarla | saglamak.

(tiyatro,seminer,tanitim reklamlari)
toplumsal farkindalik olusturulmasi.

-Kadinlarin is hayatina aktif
katilimlarinin saglanmasi.

Hizmet verdigimiz bireylerle ¢alisan
diger kamu kuruluslarindaki (Saglik,

Adliye, Cezaevi ,Kredi Yurtlar
Kurumu,  Iskur  vs)  meslek
elemanlarinin Midiirligiimiiziin

hizmet sundugu kisilerin raporlama
ve evrak islemlerini kurumlarinda
yapmalarinin saglanmasi, bu meslek
elemanlarinin Midiirliiglimiiz hizmet
ici egitim programlarina  dahil
edilmesi

-Is ve zaman tasarrufu
saglanarak is ve iglemlerin
ivedilikle sonuglandirilmasi,
bu sayede daha fazla ihtiyac
sahibine hizmet gotiiriilmesi.

-Zaman  tasarrufu
saglanarak is
verililiginin
arttirilmasi.
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faaliyetlere mesleki destegin
saglanmasi.

Sira Amag-Ana Hedef-Faaliyet Alt Amag-Hedef Faaliyet Verimlilik 2015 2016 2017 2018 2019 BUTCE
No Performansi BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
il genelindeki engelli | Engelli istihdami konusunda
vatandaglarimizin is hayatma aktif | toplumsal duyarliligin | -Midiirliglimiiz
katilimlarinin saglanmasi icin sivil | olusturulmasi tarafindan proje
7 toplum kuruluslari, dernekler,gercek yapan girisimcilere
ve tiizel kisiler tarafindan yapilan tanitim ve mesleki -
projelere ilgili Midiirliikler destegin saglanmast
tarafindan destegin saglanmasi.
Ilimiz genelinde Cocuk Haklar1 | -Tanitim faaliyetleriyle
Komitesi tarafindan yapilan tamitim | (seminer,yarisma,tiyatro vs.) | -Cocuk Haklar1
ve Dbilgilendirme  faaliyetleriyle | cocuklarimiz i¢in toplumda Komite iye
ilimizdeki ¢ocuklarimizin "Cocuk | farkindalik olusturmak. sayisinin arttirilarak
8 Haklar1" konusunda ozellikle -
bilinglendirilmesinin saglanmasi. dezavantajli
¢ocuklara
ulasilmasinin
saglanmast.
5395 Sayili kanun kapsaminda il ve | -Olusturulan il ve Tlge -5395 sayili kanun
Ilce Koordinasyon sekretaryalarmin | koordinasyon kapsaminda verilen
ilgili kamu kurumlariyla koordineli | sekretaryalarinin ilimizde tedbir  kararlarinin
9 calismalarinin saglanmasi, | risk faktorii olusturan denetimlerinin -
mahkemelerce verilen tedbir | konularda (madde saglikli bir sekilde
kararlarinin denetimlerinin | bagimliligy,istismar,gocuk yapilmasi.
saglanmasi. is¢iligi vs) yapacagt
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BOLU iLi OEL IDARESI 2015-2019 YILLARINI KAPSAYAN STRATEJIiK PLANLAMA

SAGLIK CALISMA KOMiSYONU

S.No Ad-Soyad Gorevi Kurum-Kurulus
1 | Dr. Mahmut ARIK Saglik Miidiirii Il Saglik Miidiirliigii
2 |Emine ERDAL Il Genel Meclisi Uyesi Ozel idare
3 | Dr. Alkan ONCU Kurum Doktoru Ozel idare
4 | Dr. Esra EMIN Saglik Miidiir Yardimecist 11 Saglik Miidiirliigii
5 |Dr. Ziileyha SENTURK | Sube Miidiirii Il Saglik Miidiirliigii
6 |Dr. Akif KURTOGLU Sube Miidiirii 11 Saglik Miidiirliigii
7 | Bedri KONUK Sube Midiirii 11 Saglik Miidiirliigii
8 |Sevgi OZTURK Hemsire 11 Saglik Miidiirliigii
9 |Ugur PAY Idari Hizmetler Baskani Kamu Hast. Birligi Genel Sekr.
10 |Mehmet GOREN Saglik Bakim Hizmetleri Miid. Kamu Hast. Birligi Genel Sekr.
11 |Dr. Yasar DAGISTANLI | Bashekim A1B.U. - Tip Fakiiltesi
12 | Dr. Aysu KIYAN Yard. Dog Dr. A.1B.U. - Tip Fakiiltesi
13 |Dr. Esra UCA Sube Miidiirii Halk Saglig1 Midiirligi
14 | Sinan ASLANOGLU Sube Miidiirii Halk Saglhigi Mudiirliigii
15 |Dr. Unal BARUTCU Sorumlu Hekim Toplum Saglig1 Merkezi
16 |Dr. Hiilya ENSARI Baghekim Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hast.
17 | Dr. Cenk YAMANER Doktor Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hast.
18 | Arzu OZKAN Saglik Bakim Hizmetleri Miid. Fizik Tedavi ve Rehb. Hast.
19 | Dt. Baran AKAN Baghekim Agiz ve Dig Saglign Merkezi
20 | Dr. Faruk Karsl Aile Hekimi Aile Hekimleri Dernegi
21 | Dt. Rahime DEDEOGLU | Dis Tabipleri Odas1 Baskan Dis Tabipleri Odasi
22 | Dr. Fatih DEMIRCIOLGU | Tabipler Odas1 Bagkani Bolu Tabipler Odast
23 | M. Aytag¢ OZER Eczaci Bolu Eczacilar Odas1 Bagkani
24 | Biisra AVCI Sube Yoneticisi Bolu Kizilay Subesi
25 E;'Xﬁ?él OGLU Miitevelli Heyeti Uyesi [zzet Baysal Vakfi
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1. ORMAN

Il yiizélgiimiiniin % 64’iine tekabiil eden orman alanlar1 toplami 506.582 ha.dir. Bu alanin
tamami koru ormanlardan olusmaktadir. Koru alanlarimin 384.749 ha. normal, 121.883 ha. bozuk
ormanlardan olugsmaktadir.(Bolu Orman Bolge Miidiirliigii)

Il ormanlarmin yarrya yakin kismimi ¢am tiirleri olusturmaktadir. Goknar, kayi, mese agaclari
da il ormanlarinda bulunulan diger agag tiirleridir.

Bolu, Tiirkiye’nin flora zenginliginde 6nemli yeri olan bolgelerden biridir. Bolu florasinda
(Diizce dahil) 882 tiir bulunmaktadir. Bunlarin 84’ Tiirkiye endemik tiirlerindendir. Sadece Bolu’ya
0zgii 3 endemik tiir mevcuttur. (Tatar,2004)

429.216 ha. orman alanmin kadastrosu yapilmistir. Bir kismmin tescil islemleri
bitirilememistir. 80.200 ha. alanin ise kadastro islemlerine hi¢ baglanmamustir.

fldeki 493 koyiin 419’u orman koyiidiir. Il niifusunun yaklasik % 28’i orman koylerinde
yasamaktadir. Ilin orman yollarinin uzunlugunun toplami 8.934 km. olup, bunun 6.456 km.si yapilmis
2.478 km sinin de yapimi1 planlanmstir. (Bolu Orman Bolge Miidiirliigii)

[limizdeki tiim okullarin ¢evre ve bahge diizenleme ¢alismalar1 yapilmakta ve devam
etmektedir.

Stratejik amac: 1- Ormanlarin Korunmasi

Ormanlar, orman sayilan yerleri ve bu yerlerdeki biyolojik ¢esitliligi, her tiirlii biyotik ve
abiyotik zararlilara kars1 korumak.

Strateji 1- Siirdiiriilebilir kalkinmada orman kaynaklarinin 6nemi, orman alanlarinin
korunmasimin gerekliligi konusunda toplumun bilin¢lendirilmesi ve orman alanlari tizerindeki baski ve
tehditlerle miicadelede kamuoyu desteginin saglanmasi

Strateji 2- Ormanlarin korunmasinda etkinligin artirilmasi yoniinde orman kéyliileri, goniillii
kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve diger kamu kurum ve kuruluslart ile igbirligi yapilmasi.

Strateji 3- Basta orman koyliileri olmak iizere toplumun ormanlara zarar yapan biyotik ve
abiyotik zararlilar konusunda (nedenler, sonuglar, ihtiyaclar vb.) bilin¢lendirilmesi,

Strateji 4- Ormanlarin korunmasinda orman koyliileri, sivil toplum kuruluslar1 ve diger ilgi
gruplarinin sorumluluk almalarmin saglanmasi, bu konuda yapilacak faaliyetlere etkin katilim ve
katkilarinin alinmasi,

Hedef -1.1- Ormanlarin yanginlara kars1 korunmasi
Yanginla miicadele organizasyonu gli¢lendirilecektir.

Faaliyetler
1.0rman kdylerine i1 Ozel idaresi isbirligiyle su tanki temini saglamasi yapilacaktir.

2.0rman yanginlarini1 6nleyici bilinglendirme ve bilgilendirme c¢aligmalar1 aksatilmadan devam
edilecektir.
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Hedef -1.2-Orman Zararhlar: ve Hastaliklari ile Miicadele

Orman zararlilar1 ile miicadele kapasitesi artirilacak; bu kapsamda mekanik, biyolojik ve
biyoteknik miicadele orani %90’a ¢ikarilacaktir.

Faaliyetler

1-Orman koyliilerinin odun ve odun dis1 orman iriinleri ihtiyaglari, ormanlarin kapasitesi
dahilinde karsilanacak, orman koéyliilerinin ormanlarin odun dis1 iiretim ve hizmetlerinden faydalanma
ve gelir elde etme imkanlar1 gelistirilecek,

2-Halkin yasam alanlarinda, sosyal, egitim, spor, ibadethane mekanlar1 ve mezarliklarda ve
orman alanlarinda orman zararlilarin tespit ve miicadelesi Orman Bolge Miidiirliigli ve Bat1 Karadeniz
Ormancilik Arastirma Enstitiisii isbirligi ile gerceklestirilecektir.

Hedef -1.3-Orman Sug¢larimin Azaltilmasi

Insanlarin ormanlara ydnelik olumsuz insan miidehalelerine kars1 alinacak &nleme tedbirleri
artirilacak ve bu kapsamda islenen orman suglarinin sayis1 azaltilacaktir.

Faaliyetler

1-Ozel 6neme sahip korunan alanlarda, orman kaynaklari iizerindeki baskinin azaltilabilmesi
icin Kirsal Kalkinma faaliyetleri ve projeleri desteklenecektir.(Bal ormanlari, badem ve ceviz ekimleri,
0zel agaglandirma)

2-Koy tiizel kisilikleri ile igbirligi ve protokoller yapilarak hem civardaki ormanlar korunacak,
hem de burada yasayan koyliilere kaynak aktarimi yapilarak ormanlara halkin sahip ¢ikmasi ve orman-
halk biitiinliigii saglanmis olacaktir.

3-Genglestirme ve rehabilitasyon alanlarinin korunmasinda her yil 45 koy tiizel kisiligi ile
isbirligi yapilacaktir.

4-Genis katilimli mera 1slah ve otlatma planlarinin hazirlanmasi i¢in alt yap1 olusturulacak ve
caligmalara baslanacaktir.

Hedef -1.4- Orman Alanlarinda Biyocesitliligin Korunmasi

Orman alanlarindaki biyocesitlilik tespitleri yapilacak, bu alanlar diizenli olarak izlenecek ve
korunmasi gerekenler koruma altina alinacaktir.

Faaliyetler

1-Biyogesitlilik caligmalart Orman Bolge Miidiirliigii ve  Bati Karadeniz Ormancilik
Arastirma Enstitlisii isbirligi ile yapilacaktir.

Hedef -1.5- Ormancilik alt yapisinin gii¢clendirilmesi
Ormancilik alt yapisinin giiclendirilmesi amaciyla plan dénemi sonuna kadar toplam

300 km. yeni orman yolu yapilacaktir. Bu kapsamda ayrica ge¢mis yillarda yapilan mevcut yollarin
tyilestirilmesini saglamak i¢in her y1l %3 oraninda orman yolu standart hale getirilecektir.
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Faaliyetler

1- Ormanlarn fiziki alt yapis1 gelistirilecek ve iyilestirilmesi saglanacaktir.

2-Bina ve tesislerin yapiminda yoresel mimariye ve dogal peyzaja uyumlu olmaya &6zen
gosterilecektir.

3- Plan déneminde (2015-2019) ormancilik hizmetlerinin yerine getirilebilmesi i¢in 300 km
yeni orman yolu, 2000 Km biiyiik onarim, 350 km {ist yap1, 60 m koprii, 400 km sanat yapisi, 30.000
km orman yolu bakimi, 75 km trakt6r yolu yapilacaktir.

Hedef -1.6- Orman Koéylerinin Desteklenmesi

Ormancilik caligmalarinin  siirdiiriilebilirligini saglamak tiizere orman kodylerinde sosyo-
ekonomik kalkinma desteklenecektir.

Faaliyetler

1- Orman koylerinde 2013 yilinda uygulamaya basladigimiz dig cephe yalittm ve PVC
uygulamasi biiyilkk memnuniyet olusturmus ve yogun talep ortaya ¢ikmistir. Bolge Miidiirliglimiize
gelen Orkoy igerikli 6denegin biiyiik boliimii bu uygulamaya ayrildig1 halde taleplerin ancak kiiclik bir
béliimiinii karsilamaktayiz. Il 6zel Idaresince bu uygulamaya katki verilmelidir.

2-Orman koylerinde kurulan kooperatiflere proje ve egitim destegiyle koyliilerin iirettigi
iirlinlerin pazarlanmasi ve degerlendirilmesi i¢in yatirim ve isletme kredisi verilecektir.

Stratejik Amac -2 Ormanlarin Gelistirilmesi

Mevcut ormanlar gelistirmek, verimliligi artirmak ve alanlarini genisletmek.

Strateji: 1- Ormanlarda yapilacak Silvikiiltiirel miidehalelerde ¢ok yonlii islevlerin goz
ontinde bulundurulmast

Strateji: 2- Orman gelistirme calismalarinda seflik bazinda entegre, yerel halk ve ilgi
gruplarmin katiliminin saglanmasi, ekosistemlerin zarar gérmemesi temel kosula dayali olmasina 6zen
gosteren teknik/ metotlar uygulanmasi

Hedef -2-1 Orman bakim tedbirlerinin artirilmasi,

Plan donemi (2015-2019) sonuna kadar verimli ormanlarin iyilestirilmesine ve verimliligin
artirtlmasina yonelik silvikiiltiir bakim tedbirleri % 10 artirilacaktir.

Faaliyetler

1-Plan déneminde 40.000 hektar alanda genglik — kiiltlir bakim1 yapilacaktir

2-Toplam 20.000 hektar alanda siklik bakimi yapilacaktir.

3-Karacam,saricam,mese ve kayin gibi asli agag tiirlerinin disinda meyveli agaglardan(ahlat,
kiraz, ali¢ vb.) tiirlerden 1 ton tohum ve 250.000 adet fidan iiretilecektir.

4-Toplam 1.500 hektar alanda koruya tahvil ¢aligmasi yapilacaktir.

5-500 ha. erozyon kontrolii ve 250 ha. mera 1slah1 yapacaktir.

6-Yeni silvikiiltiirel uygulamalarin basaris1 i¢in uygulamaci personele gerekli egitimler
verilecektir.
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Hedef -2-2 Bozuk Ormanlarin rehabilitasyonu

Strateji: 1- Oncelikle yorenin dogal agac, agageik ve bitki tiirleri kullanilarak agaglandirma
ve 1slah c¢aligmalar1 yapilacaktir. Bu sahalarin biyolojik ¢esitliliginin korunmasina ve genetik
kirlenmeden kaginilmaya 6zen gdsterilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler
1-Bozuk orman alanlarindaki zengin odun dis1 orman iiriinleri potansiyeli ekosistem dengesi
icerisinde korunacak, koy tiizel kisiliklerine 6ncelik verilerek degerlendirilecektir.

Hedef -2-3 Ormanlarin Genglestirilmesi

2019 yilin sonuna kadar 3.000 Ha alanda dogal genglestirme, 250 ha alanda yapay genglestirme
caligmalar1 gergeklestirilecektir. 1500 ha. yapay genglestirme yapilacaktir.

Faaliyetler

1-Orman Genel Midiirligii tarafindan hazirlanmis olan eylem planlarinin uygulama alanlari
takibi yapilacaktir.

2-Uygun hazine arazileri iizerinde 06zel sektor ve diger ilgi gruplarinca g¢ok amach
agaclandirmalarin tesis edilmesi hususlar1 desteklenecektir.

3-Agaclandirilacak hazine arazilerinin kadastro ve tapu tescil islemleri yapilacaktir.

Hedef -2-4 Ormanlarin kalite ve verimliginin artirilmasi

Piyasa taleplerine uygun iriin elde etmek iizere; plan doneminde toplam 5.000 ha alanda
kaliteli odun yonelik budama yapilacaktir.

Strateji: 1- Korumanmn saglanmasi ve baskilarin azaltilmasi suretiyle ormanlarin dogal yolla
genglestirilmesine ve imarina 6ncelik verilecektir.

Faaliyetler

1-Mescere saghigiyla beraber kaliteli iiriin elde etmeye yonelik budama uygulamalar
yayginlastirilacaktir

2- Orman rejimine tabi orman i¢i acikliklar ve 6zelligini biiyilik 6l¢iide yitirmis bozuk alanlarda
dogal yolla genglestirilmesi miimkiin olmayan yerlerin yeniden verimli ormanlara doniistiiriilmesi i¢in
suni genglestirme ¢alismalar1 yapilacaktir

Hedef -2-5 Toprak muhafaza ve havza islah

Erozyonla miicadele edilecek, sel ve ¢1g kontrol calismalar yiiriitiilecektir.
Faaliyetler

1- Ormanlarda agilan maden sahalar1 1slah ve rehabilite edilerek, tekrar orman alani olarak
kazanilmasi saglanacaktir.
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Stratejik amac: 3- Orman Kaynaklarindan Faydalanma

Ormanlarin tirettigi mal ve hizmetlerden toplumun gelisen ve degisen beklentilerini en tist
diizeyde karsilamak, ormanlardan ¢ok yonlii ve siirdiiriilebilir sekilde faydalanmak.

Strateji: 1- Ormanlarin ekonomik, ekolojik ve sosyal fonksiyonlarini ve bunlara bagl
isletme amaglarini en iyi sekilde yerine getirmeye yonelik hizmetlerinden en iist seviyede
faydalanilmasi,

Strateji: 2- Yaban hayati koruma ve gelistirme sahalarindaki yaban hayvanlarinin dogum
yaptig1 aylarda iiretim ¢alismasi yapilmamasina 6zen gosterilmesi,

Hedef -3-1 Odun dis1 orman iiriinlerine yonelim
Odun dis1 orman iiriinlerinin (ODOU) potansiyeli tespit edilerek, faydalanma diizenlenecek
ve plan déneminde ekonomik éneme sahip Odun dis1 orman iiriinlerinin (ODOU) iriin gesit ve miktar
artirllacaktir.

Faaliyetler

1-Odun dist orman firiinlerinin iiretimi, iglenmesi, pazarlanmasit konularinda orman
koyliilerinin  bilgi ve deneyimlerinin artirilmasina yonelik egitim ve destek programlari
diizenlenecektir.

2- Tirk findig1, mantar v.b. tiirlerde faydalanmanin devamlilig1 i¢in gelistirme ve yetistirme
imkanlar arastirilacaktir.

3- Bal {iretiminin arttirllmasi i¢in mevcut bal ormanlarina 6nem verilecektir, yeni tesis
kurulmasi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

4-Ceviz yetistiriciliginde ilimizin marka olmasi i¢in her tiirlii teknik ve tesvik saglanacaktir.

5-Yabani kirazin Ilimizde bulundugu tiim alanlar yerinde incelenerek, tiiriin durumu ortaya
konulacaktir. Ayrica tiire dikkat cekilerek, farkindalik olusturulacaktir.

Hedef -3-2 Piyasa talebine uygun iiretim
Orman {iretim giicti dikkate alinarak, piyasanin taleplerinin en yiiksek seviyede ve kalitede
karsilanmas1 amaciyla plan donemi sonuna kadar yillik 1.000.000 M3 endiistriyel odun ve 490.000 ster

yakacak odun iiretimi yapilacaktir. Endiistriyel odun tiretiminde verimlilik % 84’e, tomruk
iiretimimizde kaliteli tomruk tiretimi %5’e ¢ikarilacaktir.

Hedef -3-3-Ormanlari koruyucu ve c¢evresel hizmetleri

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda ormanlarin artan ekolojik islevleri yan1 sira
koruyucu ve ¢evresel hizmetlerinden daha fazla faydalanilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef -3-4-Rekreasyon Hizmetleri

Ormanlarin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve estetik hizmetlerinden toplumun daha fazla faydalanmasin
saglamak amaciyla sehir ormani ve mesire yerlerinin fonksiyonelligi ve islevi arttirilacaktir.
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Stratejik amac: 4- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Bati Karadeniz Ormancilik Arastirma Enstitii Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilecek
faaliyetler:

1-Seben Tagliyayla géletinin orman ekosistemi iizerine olan etkileri ortaya konulacaktir.

2-Aladag Cay1 havzasinda akarsu kenarinda toprakta depo edilen karbon miktar1 tespit
edilecektir. Farkli arazi kullanim tiirlerindeki (orman, tarim, mera) topragin karbon depolama
kapasitesi belirlenecektir.

3- Ilimizin mevcut fauna zenginligini onemli Slciide ortaya cikaracak yapilacaktir. Onemli
hayvan tiirlerimizin tercih ettigi habitatlar ve davranig sekilleri ortaya konulacaktir. Bazi hayvanlari
hassas donemleri (¢iftlesme, yuva yapma zamani, kis uykusu vb.) lizerine arastirmalar yapilacaktir.

4- Ilimiz yaban hayvanlarmin sebep oldugu trafik kazalari ve bunlar1 énleme adina yapilan
caligmalar yapilacaktir.

2- DOGA KORUMA ve MILLI PARK

Hayvan Koruma

Hedef: Evcil ve Yaban hayvanlarinin hayvan haklar1 kapsaminda insan ve ¢evre sagligina uyumlu
olarak yasamlarin1 siirdiirmeleri saglanacaktir.

Faaliyet:

1- Sahipli evcil hayvanlarin (kedi, kopek) kiipelendirilerek kimliklendirilmesi, kayit altina
alinmasi, tiim asilarinin yapilmasi ve kisirlagtirilmasi yoniinde ¢aligmalar stirdiiriilecektir.

2- 11 genelinde uygulanmak iizere ¢evre ve insan sagligin1 korumak amaciyla, sahipsiz evcil
hayvanlarin, Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda yagamlarini siirdiirmeleri i¢in ilgili
kurum kurulus ve STK isbirligi ile 2010 yilinda baglanan kapsamli proje ¢aligmalarina devam
edilecektir.

3- Yaban hayvanlarinin yagam ortamlar1 korunup, iyilestirilmesi saglanacak, ihtiya¢ duyulmasi
halinde yogun kis donemlerinde beslenmelerine katkida bulunulacaktir.

Mekansal Gelisme ve Fiziki Planlama

Hedef: il genelinde mekansal ve sektorel gelismeleri, siirecleri yonlendirme yetenegine sahip,
mevcut kentsel sorunlar1 ¢ézen, yasanilabilir ve insan dlgeginde, siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢er¢evesinde,
uygulanabilir Gist ve alt 6lgekli fiziki planlarin dncelikli bolgeler basta olmak iizere il genelinde her
Olcekte yapilmasi ve uygulanmasi saglanarak tanimsiz alan birakilmayacaktir.

Faaliyet:

1- Yedigoller Milli Paki Uzun Devreli Gelisme Plani ¢alismalar1 tamamlanmis olup, onay
asamasindadir. Bakanlik sunumlar1 yapilmistir.

2- Golciik Tabiat Parki Uzun Devreli Gelisme Planlar1 2013 yil1 igerisinde tamamlanmis olup plan
hiikiimleri dogrultusunda uygulama projeleri hazirlanmaktadir.

3- Mesire yeri iken ..... sayil1 bakanlik oluru ile tabiat park: olarak tescil edilen Karagol, Goksu,
Bespinarlar, Siinnet Golii ve Siiliikliigol tabiat parklarinin Uzun Devreli Gelisme Plani
caligmalarina baglanmis olup s6z konusu alanlarin mesire yeri iken hazirlanan yonetim planlari
mevcut olup Uzun Devreli Gelisme Planlar1 onayina kadar yiiriirliikkte olup bu kapsamda
caligmalar siirdiiriilecektir.
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Turizm

Doga Turizmi

Hedef: Turizm potansiyeli olan gél, golet ve yaylalar ile kirsal yerlesim birimlerinin turizm
sektoriine olan katma degeri artirilacaktir.

Faaliyet:
1- 2013 — 2023 yillarini kapsayan Doga Turizmi Gelisme Plan1 ve Doga Turizmi (Eko
Turizm) Planlar1 Sube Miidiirliiglimiiz teknik elemanlarinca hazirlanmis olup planda
Ongoriilen turizm faaliyetlerini hayata gegirmek {izere gerekli ¢aligmalar ilgili kurumlarin
katilimu ile yiriitiilecektir.

Av Turizmi

Faaliyet:

1- Ilimizde 3 adet &rnek avlak tescil edilmistir. 1 adet devlet avlag: vardir. Av turizmi
cesitlendirilerek ¢alismalar devam edecektir.

2- 1limizde 3 adet yaban hayat1 gelisme sahas1 bulunmaktadir (Yedigoller, Abant, Goyniik
Kapiormani Yaban Hayat1 Gelisme Sahalar1)

3- Sportif olta balik¢iligini gelistirmek i¢in Abant Golii ve Yedigoller’ de her yil
baliklandirma calismalar1 yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar, diizenli bir sekilde devam
edecektir.

4- Tlimizde bulunan av sahalarinda, av turizmi calismalar1 yapilmaktadir. Bu calismalar
bakanligimizin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen kural ve kisitlamalar gercevesinde devam
edecektir.

3- METEOROLOJI

Stratejik amac: Meteorolojik olaylari ve iklimi siirekli izleyerek yorumlamak ve ilgililerle
sonuglar1 paylasmak; tiim sektorler ve vatandaglar i¢in can ve mal glivenligini, yasam kalitesini artirici,
kaliteli, kesintisiz ve giivenilir meteorolojik hizmetler sunmak.

Hedef 1- illimizde Faal olarak isletilen Insanli ve Insansiz  meteorolojik &lgiim
istasyonlarindan elde edilen veriler ile daha tutarli ve uzun vadeli tahminler, ekonomimize biiyiik
katkilar saglayacaktir.

Faaliyet:

1- Miidiirliigiimiiziin merkezinde Meteorolojide saatlik yer gdzlemi (SINOPTIK) ve iklimsel gozlem
(KLIMATOLOIJIK) olmak iizere iki gesit yer gdzlemi yapilmaktadir. Sinoptik gézlemler hava
tahmininde kullanilan gozlemlerdir.

2 — Hazirlanan tiim Meteorolojik {iriin ve tahminler internet sitemizde (www.mgm.gov.tr) es zamanl
olarak yayimlanir. Ayrica tiim tahmin ve uyarilar kamuoyuna duyurulmak iizere Radyo, TV ler, Basin,
Ajanslar ile ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarina aninda ulastiriimasi saglanmaktadir.

3- Kuvvetli Meteorolojik hadiselere bagli can ve mal kayiplarini azaltmak amaci ile Meteoroloji Genel
Midiirliigiiniin hazirladigi uyarilara ek olarak Bolge Miidiirliikkleri merkezlerinde 24 saat esasina gore
calisan Bolge Tahmin ve Erken Uyar1 Merkezleri, sorumluluk sahasindaki il ve ilgeler i¢in giinliik ve
bes giinliik hava tahminleri yapmakta, gerektiginde Meteorolojik verilere gére Meteorolojik Uyarilar
aninda ilgili kurum ve kuruluslara iletilmektedir.
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Hedef 2- Orman Yangmlari ile Miicadele (Meteorolojik Karakterli Dogal Afetlerler)
kapsaminda MEUS modeli (erken uyar1) Ilimizdeki Orman alanlarinda olusabilecek yanginlar igin
onceden tedbir alinmasin1 saglayacaktir.

Faaliyet:

Genel Miidirligiimiiz tarafindan tiretilen orman yangini erken uyar: (MEUS modeli) tahminlerini
Ilimizdeki Orman Boélge Miidiirliigiine bildirilmesi saglanmaktadir.

Hedef 3- flimizdeki Zirai Faaliyetler kapsaminda Meteorolojin Zirai Tahminleri; tarim,
havancilik, aricilik, v.s alanlarda iiriin gesitliligi ve rekoltelerinde artis1 saglayacaktir.

Faaliyet :

Genel Midiirliigiimiiziin Hgili birimince iiretilen Zirai Tahmin Raporu, Zirai Don, Nem Tahmini, Hasat zamani1
tahmin, Bugday verim tahminleri ilgili kurum-kurulus ve ilgililere ulagtiritlmasi saglanmaktadir.

Hedef 4 - ilimizde halen yapilan ve ilerde kurulacak yeni olgiim istasyonlar1 ile hem
meteorolojik dl¢lim agini siklastirmak hem de bu sik agdan elde edilen veriler, yapilacak daha tutarli
ve uzun vadeli tahminler, ekonomimize biiyiik katkilar saglayacaktir.

Faaliyet:

2015 planlarinda kurulacak diger otomatik Istasyonlar Dértdivan( Otomatik Dag Ist.),Gerede
( Otomatik Dag Ist.) Teknolojik gelismeler takip edilecektir.

4- CEVRE VE SEHIRCILIK

Stratejik Amac: Yasanabilir ¢evre ve marka sehir, hayat kalitesi yiiksek sehir ve
stirdiiriilebilir ¢evre temin etmek {izere, planlama yapim, doniisiim ve ¢evre yonetimine iligkin is islem
ve gerekli denetimlerin yapilmasi, ¢evre kirliligini 6nlemek, ¢evre standartlarini yilikseltmek, iklim
degisikligi ile miicadele etmek, piyasa denetimi ve gdzetimi faaliyetleri ile yeni yapilacak binalarda
kullanilacak her tiirli Avrupa Birligi standartlarina uygun kaliteli malzeme kullanilmasinin temin
edilmesi, mevcut kamu binalarinin depreme karsi giivenliklerinin tespiti, yeni yapilacaklarin yapim
asamasinda mabhallinden alinan demir donati ve beton Orneklerinin laboratuvar testleri yapilarak
depreme kars1 gilivenli yapilarin yapilmasinin  saglanmasi, yapr denetim firmalarinin, yapi
malzemelerinin denetimlerinin ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum
Kuruluglari ile isbirligi icinde yapilmasi

Hedefler

Hedef 1- iice belediyelerinin en az % 50’sinin atiksu aritma tesis kurulmasinin desteklenmesi
saglanacaktir.

Faaliyet:

1- ilge belediyelerinin atiksu aritma tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi saglanacaktir.

Hedef 2- Atklarin kaynaginda toplanmasi ve atik altyap: tesislerinin iyilestirilmesi
saglanacaktir.
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Faaliyet:
1- Kat1 Atik Bertaraf Tesisleri Kurma ve Isletme Birligi (BEKAB) tarafindan yapilmasi planlanan Kati
Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama Tesisi ile ilgili is ve islemler hizlandirilacaktir.
2- Mevcut atik altyapr tesisleri iyilestirilecek, geri kazanilabilir nitelikteki atiklarin en az yarisinin
kaynaginda ayr1 toplanmas1 saglanacaktir.

3- Belediyelerin atik geri getirme merkezi olugturmasi saglanacaktir.
4- Tkili toplama sistemine gegilecektir.

Hedef 3- Hava kalitesi korunacak, hava kirliligine neden olan etkenler en aza indirilecektir.

Faaliyet:

1- Emisyon kirliligi kontrolii yapilacaktir.
2-Temiz Hava Eylem Plani’nin uygulanmasi saglanarak, diizenli hava kirliligi kontrolii yapilacaktir.

Hedef 4- Entegre kirlilik énleme ¢alismalar1 tiim hiziyla devam edecektir.
Faaliyet:

1-Entegre kirlilik 6nleme faaliyetleri artirilacaktir.
Hedef 5- iklim Degisikligi Eylem Plan1 (IDEP) uygulanacak ve izlenecektir.

Faaliyet:

1- iklim degisikligi ile miicadele faaliyetleri siirdiiriilecektir.
2- iklim Degisikligi Eylem Plan1 (IDEP) uygulanacak, izlenecek ve degerlendirilecektir.

Hedef 6- Etkin ¢evre denetimi ve yaptirimi saglanacaktir.

Faaliyet:

1- Planh (birlesik) ve ani (plansiz) denetimlerle etkin ¢evre denetimi ve yaptirimi saglanacaktir.
2- CED lzleme faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Hedef 7- Cevre izni ve lisans1 belgesi ¢evreye Kkirletici etkisi olan tiim isletmelere
yayginlastirilacaktir.

Faaliyet:

1- Isletmelere cevre izni ve lisans1 belgesi ile gegici faaliyet belgesi verilme islemi tiim hiziyla devam
edecektir.

Hedef 8: il genelinde kamu binalar1 taranarak, beton dayanimlarmin tespiti, riskli olanlarin
daha kapsamli incelenmesinin saglanmasi (bakanlik ve iiniversite katkilari ile) yasanilabilir bir ¢evre
icin denetimlerin stirekliligi ve etkinligi saglanacak ve miithendislik hizmetleri alinacaktir.
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Faaliyet:

1- Ilimiz tiim ilge ve kdylerinde yiiriitiilmekte olan denetim ve kontrolliik hizmetlerini saglikli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hizmetin geregi akaryakit, kirtasiye, yakacak alimlar1 ile tamir — bakim ve
onarim giderleri karsilanacaktir.

2-Yiiritiilen kontrol ve denetim hizmetlerinde kullanilan kirtasiye, akaryakit, biiro ve isyeri
malzemeleri ve tamir bakim onarim giderleri i¢in bakanligimizdan yeterli 6denek gonderilmediginden
Odenege ihtiyag vardir. Bu ¢er¢evede gerekli giderler karsilanacaktir.

Hedef 9: Marka sehirler hedefine ulasmak iizere her tiir dlgekteki mekana yonelik harita,
planlama ve kentsel tasarima iliskin ¢alismalara destek verilecektir.

Faaliyet:

1- Plan dahilindeki jeolojik-jeoteknik etiid raporlar1 onaylanacaktir.

2- Kaliteli ve giivenli yapilasmay1 saglamak icin 4708 sayili Yapt Denetim Kanunu kapsaminda
denetimler artirilacaktir.

3- Cevre ve imar mevzuati ile yapim sozlesmelerinde ortaya g¢ikan anlagsmazliklar ve sorunlarin
¢Ozliimiine katk1 da bulunacaktir.

Hedef 10: Plan dénemi igerisinde iskan kanunu kapsaminda hak sahiplerinin tamamimin
iskan talepleri karsilanacak ve hayat standartlarini yiikseltmek tlizere gerekli destek verilecektir.

Faaliyet:

1- Cesitli sebeplerden dolay1 yerleri kamulastirilan vatandaslarin miiracaatlar1 iizerine yapilacak olan
hak sahipleri ¢aligmalar1 neticesinde iskanlari saglanacaktir.

164



BOLU iL OZEL iDARESI 2015-2019 YILLARINI KAPSAYAN STRATEJIK
PLANLAMA CEVRE, ORMAN VE MEKANSAL GELiSME CALISMA KOMiSYONU

Sira | Ad1 ve Soyadi Gorevi Kurum-Kurulus

No
1 | Ahmet OZACAR Bolge Miidiir Yard. Orman Bolge Midiirliigii
2 | Omer SEZGIN 11 Genel Meclis Uyesi | Ozel idaresi
3 | Ibrahim YUKSEL Sube Miidiirii Orman Bolge Miidiirliigii
4 | Erdogan ASMA Sube Miidiirii Orman Bolge Midiirliigii
5 | Muharrem KOC Sube Miidiirii Orman Boélge Miidiirliigii
6 | Siileyman MEMIS B.K.O.A. Enst. Md. B.K.O.A. Enstitiisii Mudiirliigii
7 | Fatih BASTAR Miihendis B.K.O.A. Enstitiisii Midiirligi
8 | Ali MADEN 11 Sube Miidiir V. MPDK Il Sube Miidiirliigii
9 | Serpil UYSAL Miihendis MPDK il Sube Miidiirliigii
10 | Fazl BUYUK 11 Miidiirii Bolu Meteoroloji 11 Miidiirliigii
11 | M. Siilleyman KARA 11 Miidiirii Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii
12 | Muhsin KARAGUZEL I1 Miidiir Yrd. Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
13 | Cemile ABDULGANIOGLU | Biyolog Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
14 | Orhan BALANDI Harita teknikeri Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
15 | Yeliz ERDOGAN Maden Miihendisi Ozel Idare
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