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UST YONETICININ SUNUSU

Il ozel idareleri, Anayasa’nin 127.maddesi kapsamimda 04/03/2005 tarihinde yayimlanarak
yiiriirliige giren 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore gorev yapmaktadir. il dzel
idareleri, il halkinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak {izere kurulan ve karar
organi segmenleri tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali agidan 6zerk, kamu tiizel kisiligine
sahip kuruluslardir.

Kamu kaynaklarinin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini
diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin stratejik plan
hazirlamalarin1 ve uygulamalarini bu plan cergevesinde yapmalarini yasal yiikiimliiliik altina
almistir.

Kamu idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi ve 5302
sayil1 11 Ozel Idare Kanununun 31. Maddesi ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmis ve
kamu idareleri ile bu idarelerin stratejik plan siireclerine iliskin genel usul ve esaslar, 26/02/2018
tarih ve 30344 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ‘‘Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’’ ile belirlenmistir.

Stratejik planlama ile; biitgenin ve kaynak tahsislerinin oncelikleri belirlenmis hedeflerin gergek-
lestirilmesine doniik yapilabilmesi, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi, kamu idarelerinin kalkinma planlari, programlar1 ve genel politikalar ¢er¢evesinde
kamu kurum ve kuruluslarinin benimsedikleri temel ilkeler kapsaminda gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarimi olusturmalari, stratejik ama¢ ve bu amagclara ulagsmada Olgtilebilir hedeflerini ortaya
koymalari, bu hedeflere dnceden belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda ne kadar
yaklagstiklar1, ol¢iilebilir ve planlamada katilimc1 yaklagimin benimsenmesi amag¢lanmustir.

2020 — 2024 dénemini kapsayan Bolu i1 Ozel Idaresi Stratejik Plani il diizeyinde hazirlanmistir.
Plan; bu 6zelligi ile kurumlar arasinda koordinasyon, isbirligi ve dayanismay1 da gii¢lendiren bir
belge olma niteligi tagimaktadir.

Plan, i1 Ozel Idaresi tarafindan kamu kurum ve kuruluslarmin sivil toplum orgiitlerinin ve Bolu
Halkinin beklentileri dikkate alinarak, katilime1 bir yaklagimla hazirlanmistir.

Bolu i1 Ozel idaresi, Kurumsal Stratejik Plani’nin hazirlanmasi, toplantilarm koordinasyonu ve
plan metninin yazilmasi ¢caligmalarini titizlikle yiiriiterek, planin ilimize kazandirilmasinda 6nemli
emek ve gayretleri bulunan Il Ozel Idaresi Ust Yéneticilerine, Sube Miidiirlerine, katki veren 1l
Genel Meclisi Bagkani1 ve liyelerine, planlama siirecinde goérev alan kurum calisanlarina, katki
saglayan kamu, 6zel sektor, meslek oOrgiitleri ve sivil toplum kuruluslarina igten tesekkiirlerimi
sunar, katkilarin Planin uygulanmasinda da devam edecegi iimidiyle, Planin ilimizin gelisimine
faydali olmasini temenni eder, 2020-2024 yillarini kapsayan Bolu il Ozel idaresi Stratejik Plani’nin
ilimizde yeni agilimlar, yeni olanaklar olusturmasi dilegiyle, stratejik planin ilimize hayirl
olmasin1 diliyorum.

Ahmet UMIT
Vali



1. GIRiS

A. Kamuda Stratejik Planlamanin Hukuki Cercevesi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi geregince;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5302 say1l1 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 31. Maddesi geregi;

Mabhalli idareler seciminden itibaren 6 aylik siire icerisinde ilin stratejik planinin hazirlanmasini
ongormektedir. Hazirlanan stratejik plan, 5302 sayih il Ozel Idaresi Kanunu’nun 26/a bendine gére
I Enciimenince incelenip, Kanunun 10/a bendine gore I1 Genel Meclisince gorisiiliip karara
baglanir.

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu’nun 30. Maddesine gore Vali, Il Ozel Idaresini stratejik plana
uygun olarak ydnetir. 35. Maddeye gore Genel Sekreter, 11 Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve
onun emirleri ydniinde, mevzuat hiikiimlerine, il Genel Meclisi ve I Enciimeni kararlarma, Il Ozel
Idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik galigma programma gére diizenler ve
yiiriitiir. 5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 39. Maddesine gore, Vali Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 41° inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve
performans hedeflerine gore yliriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lgiitlerine gore hedef
ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu
hazirlar.” denilmektedir.

Bolu i1 Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalari Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 Plan ve Programlar Genel Mudiirligunin 15/03/2019 tarih ve 963 sayili yazilarinda
bahsi gecen “Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda hazirlanmistir.

Yukarida yer verilen tiim bu kanun ve yonetmelikler planimizin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir.

B. i1 Ozel idarelerinde Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 g¢er¢evesinde Bolu il Ozel Idaresinin
uygulamakta oldugu stratejik yonetim siiresi; Bolu 11 Ozel Idaresinin orta ve uzun vadede
odaklanmak istedigi Onceliklerin belirlenmesi, biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynakalarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kuullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ile ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

C. Stratejik Planlamanin Amaci ve Hedefi
Amac 1:Kurumsallagsma c¢alismalarinin gergeklesmesi ve kurumsal kapasitenin artirilmasi.

Hedef 1.1 : Personele idare i¢inde veya disinda her yil en az bir egitim verilmesi.

Hedef 1.2: 5302 sayili kanunla belirtilen gérev ve yetkileri dahilinde cagdas, hizli ve
kaliteli kamu hizmetleri sunmak.

Hedef 1.3: Idaremiz makine ve ara¢ parkini giiclendirmek ve ihtiya¢ duyulan demirbas,
alet, edevat, kirtasiye, biiro malzemesi vb. malzemelerin teminini saglamak.
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Hedef 1.4: Ozel ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin 5302 sayili kanunun
verdigi yetki ¢cer¢evesinde kamulastirilmasi islemlerinin saglikli olarak yiiriitmek.
Amac 2:Yasam kalitesinin artirilmasi.

Hedef 2.1: Imar planlarmin hazirlanarak yerlesmelerin sosyal-kiiltiirel altyap: ve donanim
gereksinimlerinin karsilanmasi saglamak.

Hedef 2.2: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iligkin hizmetleri giiclendirmek.

Hedef 2.3: Giivenlik hizmetleri kalitesinin artirilmasi1 ve suglarin Onlenmesi amaciyla
techizat ihtiyaclarini desteklemek.
Amag 3:Kirsal kalkinmay1 giliglendirmek.

Hedef 3.1: Kirsal alanda yasam standartlarini yiikseltmek ve kirsal kalkinmay1 saglamak.

Hedef 3.2 : Tarimsal kaynaklar1 korumak, iyilestirme ve devamlilig1 saglamak.

Hedef 3.3: Toprak su kaynaklarmmin en etkin ve verimli kullanilarak, modern sulama
sistemlerini yayginlastirmak, tarimsal verimliligi artirmak ve mera hayvanciligina destek vermek.

Hedef 3.4: Kanalizasyon sebekelerini en modern tekniklerle, saglikli bir sekilde kullanilir
hale getirmek.

Hedef 3.5: Su sebekelerini en modern tekniklerle, saglikli bir sekilde kullanilir hale
getirmek.
Amag 4: Kiiltiir ve sanat faaliyetleri ve turizmin desteklenmesi.

Hedef 4.1: Ilimizdeki kiiltiir varliklarin1 koruyarak gelecek nesillere aktarmak, kiiltiir ve
sanat etkinliklerinin standardin1 yiikselterek kalic1 ve siirdiiriilebilir konuma getirmek.

Hedef 4.2: Yiiksek turizm potansiyelini harekete gecirecek projeler liretilmesini saglamak
Amag 5: Spor, saglik yagam alanlar1 ve saglik hizmetlerinde kalitenin artirilmasi.

Hedef 5.1: Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini
iyilestirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

Hedef 5.2: Spor ve saglik yasam alanlarinin standartlarin yiikseltmek.
Amag 6: Egitimde kalitenin artirilmasi.

Hedef 6.1: Egitim kalitesini iyilestirmek icin egitim kurumlarinda alt ve iist yapi
standartlarini yiikseltmek.
Amac 7: Sosyal dayanigmanin artirilmasi.

Hedef 7.1: Engelli, yash, korunmaya muhtag ¢ocuklar, kadin, aile, sehit yakini ve gazilere
(vb.)yonelik ekonomik ve sosyal destek saglamak.
Amag¢ 8: Koy yollarinda standartlarin yiikseltilerek, sosyal ve ekonomik kalkinmanin temin
edilmesi, bolgeler arasindaki gelismislik farkliliklarinin giderilmesi.

Hedef 8.1: Planli bir sekilde yol ve ulasim agin1 gelistirmek.

Hedef 8.2: Yol ve ulasim aginin kesintisiz hizmet vermesini saglamak.
Amac 9: Ilimizin yerel turizm potansiyelinin ve alternatif enerji kaynaklarinin harekete
gecirilmesinin saglanmasi.

Hedef 9.1: ilimiz simirlar igerisinde olabilecegi varsayilan jeotermal kaynak alanlari, yore
halki ile de temasa gecilerek yiizeysel arastirma, inceleme ve istisareler sonucu siiphe hasil olan
alanlar tespit edilip etiitleri yaptirilacaktir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ger¢evesinde bir “ydnetim araci” olarak
tanimlanan stratejik plan Bolu 11 Ozel Idaresi icin 2020-2024 dénemini kapsayan bir yol haritasi
olmak {izere hazirlanmistir.

Kamu yonetim sistemindeki yeni yonetim anlayist dogrultusunda, yogun ve etkili bir

katilimcilikla yiirtitiilen ¢aligmalar, kurumsal perspektifler dogrultusunda ve belirli bir yontem
cergevesinde gergeklestirilmistir.
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Bolu il Ozel idaresinin 2020-2024 dénemi Stratejik Planini hazirlamak iizere kurulan stratejik
planlama ekibinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen “Yonerge” 24/04/2019 tarihinde Ust
Yonetici tarafindan imzalanarak yiirtirliige girmis ve bu dogrultuda ¢calismalar yapilmistir.

A. Planmin Sahiplenilmesi
Bolu 11 Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plan1 Bolu i1 Ozel Idaresi personeli ve paydas kuruluslar
tarafindan sahiplenerek yapilmistir.

B. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Bolu 11 Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik planmn hazirlanmasi igin, Idaremiz Genel Sekreteri Sirri
KOSTERELI’ nin Baskanliginda, Birim Miidiirleri ve Paydas Kuruluslardan olusan Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan toplantilarda, Bolu Il
Ozel Idaresinin 2020-2024 dénemi Stratejik Planin1 hazirlamak iizere kurulan stratejik planlama
ekibinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen “Yonerge” ‘deki hususlar dahilinde olusturulan
komisyonlar tespit edilmis ve is takvimi olusturulmus ve “Yonerge” nin 4.maddesinde yazili
gorevlilerden olusmus ve 08 Haziran 2019 tarihinde Bolu il Ozel idaresi Enciimen salonunda
yapilan toplantida 8 ¢alisma komisyonu olusuturulmus ve bu komisyonlarda alt grup ve ¢alisma
gruplart ile c¢aligmalarin1 Yonergenin 5. 6. ve 7. Maddelerde yazili giin ve tarihlerde
gergeklestirmislerdir.

STRATEJIK PLANLAMA GELISTIRME KURULU

S.NO Adi ve Soyadi Unvam Kuruldaki Gorevi
1 | Sirr1 KOSTERELI Genel Sekreter Baskan
. 11 Milli Egitim e .
2 Yasin TEPE Miidiirii Egitim Calisma Komisyonu
Dr.Ogr.Uyesi
3 Muhammed Emin Saglik Calisma Komisyonu
DEMIRKOL

Genglik ve Spor 11

4 Serafettin CILKARA Spor Caligma Komisyonu

Miidiirii
5 Gkhan OZTURK Il Kultur ve Turizm Kultqr ve Turizm Caligsma
Miidiir V. Komisyonu
5 Sosyal Hizmetler ve Yasam
6 Bekir KOCYIGIT Il Miidiirii Kalitesinin Yiikseltilmesi
Komisyonu
. . Cevre, Mekansal Geligsme ve
7 | Cenk YILDIZ Il Afet ve A ‘o 1.. Afet Isleri Calisma
Durum Miidiiri :
Komisyonu
] Biinvamin BAL Genel Sekreter Kirsal Kalkinma ve Kirsal
y Yardimcisi Altyap1 Calisma Komisyonu

C. Hazirhk Programi

Bolu il Ozel Idaresinin 2020-2024 dénemi Stratejik Planimi hazirlamak iizere kurulan stratejik
planlama ekibinin ¢alisma usul ve esaslarmni diizenleyen “Yonerge” 24/04/2019 tarihinde Ust
Yonetici tarafindan imzalanarak yiirlirliige girmis ve bu hazirlik programi c¢ergevesinde katilimer
ve demokratik bir yonetim ¢ergevesinde yapilmastir,
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3. DURUM ANALIZi

Bolu i1 Ozel idaresi’nin iistlenmesi gereken gorev ve sorumluluklarn dayandigi yasal gergeve,
yonetim ve organizasyon yapisi, beseri, fiziksel ve teknolojik kaynaklari, 2020- 2024 donemi
Stratejik Planinin temel unsurlar olarak analiz edilmistir.

A. Kurumsal Tarihce
Osmanli Devleti’nde 11 Ozel Idareleri, 7 Kasim 1864 tarihli ’Teskili Vilayet Nizamnamesi’’ ile
illerin kurulmasuyla birlikte varlik gostermistir. 1864 Teskili Vilayet Nizamnamesi ile Bolu sancagi
Kastamonu Vilayetine baglandi.

1864 Tekili Vilayet Nizamnamesi ile il Genel Meclisinin temeli olan > Vilayet Umum Meclisi *’
de kurulmus olup 1870 Idare-i Umumiyesi Vilayet Nizamnamesi ile Vilayeti Umum Meclisinin
yetkileri artirilmistir.

1913’te ise yiiriirliige giren Idare-i Umumiye Vilayet Kanunu Muvakkati, i1 Ozel idarelerini
merkezi yonetime yardimci olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve hukuki durumunu buna gore
diizenlemeye calismistir. Bu Gegici Kanun’da ilin genel idaresi ve 6zel idaresi ayni metinde fakat
ayr1 ayr1 ve detayl bir icerikte diizenlenmeye calisilmistir. Bu kanundaki il genel yonetimine dair
hiikkiimler Vilayet Kanunu yayimlanarak Kanun metninden c¢ikarilmistir. Giiniimiiz il 6zel
idarelerinin temeli sayilabilecek bu kanunda il 6zel idaresinin gorevleri; tarim, bayindirlik, egitim,
ekonomi, saglik ve 6zel idaresi emlakinin y&netimi olarak belirlenmistir. Il 6zel idaresinin
organlari ise; Vali, Genel Meclis ve Il Enciimeni olarak kabul edilmistir.

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra 1984 yilinda yapilan ilk mahalli idare se¢imleri sonucu ve 5.
Bes Yillik Kalkinma Planlarina gore yeniden énem kazanmis ve bdylece giiniimiiz sartlarina gore
uygun hale getirilebilmesi i¢in 26/05/1987 tarih ve 3360 sayili Kanunla degistirilmistir.
Degistirilen bu kanun 04/03/2005 tarih ve 25745 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak ytirtirliige
giren 5302 Sayil i1 Ozel Idaresi Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmstir.

13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Midirliigiiniin Kaldirilmas1 ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un yayimlanmas: ile tiizel kisili§i sona eren
Koy Hizmetleri Genel Miudirliigii tasra teskilatlarinin kadro ve pozisyonlari, personeli, tiim
varliklar, arag, gere¢ ve tasinirlari, tapuda Genel Miidiirliik adina kayith olan tasinmazlar ve
hizmet binalar1 11 Ozel Idarelerine devredilmis olup, 11 Ozel Idarelerinin gorev ve yetki alanlari
04/03/2005 tarih ve 5302 sayil1 Il Ozel Idaresi Kanunu ile yeniden diizenlenmistir.

06/12/2012 tarih ve 6360 sayil1 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda Bolu ilinde 1 belde belediyesinin tiizel kisilikleri sona ererek personeli, tasinir ve
tasinmaz mallar1 Bolu 1 Ozel Idaresi tarafindan devralinmstir.

B. 2015 — 2019 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi
Bolu i1 Ozel idaresi 2015 — 2019 dénemi stratejik planin amag ve hedefler dogrultusunda 96
gosterge belirlenmistir. Bes yillik donemde (2015-2019) yapilan periyodik izlemeler analiz
edildiginde; bu gostergelerden 3 hi¢ gerceklesmeyen, 77 tanesi birebir gergeklesen, 16 tanesi
devam etmektedir.

C. Mevzuat Analizi
Bolu il Ozel Idaresinin stratejik planinmn basarili bir sekilde olusturulmas: i¢in durum analizine
esas teskil etmek lizere ilgili tim taraflarin goriislerinin plana dahil edilmesi amaciyla, paydas
analizi ¢alismasinda 22/02/2005 tarih ve 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunu’nun 6’nc1 maddesinde
belirtilen gorevleri yapmakla yetkilidir.
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“I1 Ozel Idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; belediye simirlart il sinir1 olan Biiyliksehir
Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskén, topragin korunmasi, erozyonun
Onlenmesi, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlart; ilk ve orta
ogretim kurumlarmin arsa temini, binalarin yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm, genclik ve
spor; orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahcge tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlar1 disinda, yapmakla goérevli ve yetkilidir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiik sehirlerde Biiyiik Sehir Belediyeleri, diger
illerde 11 Belediyesi ve Il Ozel Idaresi ile birlikte yapilir. il gevre diizeni plan1 Belediye Meclisi ile
Il Genel Meclisi tarafindan onaylanur.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, 11 Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi
ve verildigi yerin gelismiglik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

11 Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinlik ve uyum iginde
yiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.” Hususlar1 dikkate
alinarak,

Kanunun gorev alanimiza giren konularda birlikte ¢alismay1 gerekli kilan tiim kamu kurumlar1 dig
paydas olarak belirlenmistir. 17/05/2019 tarih ve 3300 sayili yaziyla 2020-2024 Stratejik Plan
caligmalarinda degerlendirilmek tizere tekliflerini sunmalari talep edilmistir.

Bolu 11 Ozel idaresi 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
yliriitmekte ve faaliyet alanlarini diizenleyen Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Kararlar, Yonergeler ve
Tebligler asagida yer almaktadir.

C.1.Anayasa

Bolu 11 Ozel Idaresi’nin gérevleri arasinda sayilan bazi konular Anayasa’da hiikkme baglanmustir.
T.C. Anayasast’nin; 44. Maddesinde “Devlet, topragin verimli olarak isletilmesini korumak ve
gelistirmek, erozyonla kaybedilmesini dnlemek ve topraksiz olan veya yeter topragi bulunmayan
ciftgilikle ugrasan koyliiye toprak saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir.”’, 56. Maddesinde
“Cevreyi gelistirmek, cevre saghigimi korumak ve cevre kirlenmesini Onlemek Devletin ve
vatandaslarin 6devidir.” , 59. Maddesinde “ Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarinin beden ve ruh
saghigim gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere yayilmasini tesvik eder.”, 63. Maddesinde
“Devlet, tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin ve korunmasini saglar, bu amagla destekleyici ve tesvik
edici tedbirleri alir. ”Bu ¢ercevede Bolu il Ozel idaresi sorumluluklarmi 5302 sayili i1 Ozel idaresi
Kanunu hiikiimleri ve alt mevzuat gergevesinde yiiriitmekte ve Idarenin faaliyet alanlarmi
diizenleyen Kanunlar, Tiiziikler, Yonetmelikler, Kararlar, Tebligler, Ydnergeler ve Tamimler
dogrultusunda yiiriitmektedir.
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C.2.Kanunlar

5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili
Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5434 Sayih T.C. Emekli Sandig1 Kanunu, 3202 Sayili Kdye
Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 6831 Sayili Orman Kanunu,
5355 Sayili Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu, 7478 Sayili Kdy Igme Sulan Hakkindaki Kanun, 167
Sayilt Yer Altt Sulan Kanunu, 3213 Sayili Maden Kanunu, 4916 Sayili Cesitli Kanunlarda ve
Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 5686 Sayili1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu,
5607 Sayili Kagakcilikla Miicadele Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3572 Sayili
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 6085 Sayili Sayistay Kanunu,
2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun, 6111 Sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Hakkinda Kanun, 6360 sayili1 On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilce
Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 6107 Sayili Iller Bankas1 Kanunu, 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun, 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 5902 sayili Afet Acil Durum Yonetmeligi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 634 Kat Miilkiyeti Kanunu, 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, 5403
Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu, 4207 Sayili Tiitin Mamullerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkindaki Kanun, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarm Koruma
Kanunu, 2981 Sayili Imar Affi Kanunu, 3402 Sayili Kadastro Kanunu, 2644 Sayili Tapu Kanunu,
3621 Sayili1 Kiy1 Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu, 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu,
442 Sayili Koy Kanunu, 4342 Sayili Mera Kanunu, 2510 Sayili Iskan Kanunu, 775 Sayili
Gecekondu Kanunu, 5490 Niifus Hizmetleri Kanunu, 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu.

C.3.Tiziikler
Vilayetler Hizmet Birligi Tiiziigii, Koylere Hizmet Gotiirmii Birlikleri Tiiztikleri.

C.4.Yonetmelikler

Tasmir Mal Yonetmeligi, is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik, Deprem
Yonetmeligi, EPDK Kararlari, Elektrik Tesisleri Topraklama Yonetmeligi, Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi, Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi, Mal Alimi Isleri Thale
Uygulama Yo6netmeligi, Yapim Isleri Muayene ve Kabul Y&netmeligi, Hizmet Alinilan Muayene
ve Kabul Yoénetmeligi, Hizmet Alinilan Denetim Muayene ve Kabul Islemleri, Ihalelere Yonelik
Bagvurular Hakkinda Yonetmelik, Koylere ve Kdylere Hizmet Gotiirme Birliklerine Yapilacak
Yardimlarin Dagitim, Esas vc Usullerine Dair Yonetmelik (KOYDES), i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, Aday Memurlarmn Yetistiriilmesine Dair
Y&netmelik, Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yénetmeligi, il Ozel Idareleri Norm Kadro ve
Standartlarina Dair Y dnetmelik, Hukuk Miisavirligi Y dnetmeligi,

C.5.Kararlar
EPDK Kararlan, Yapim Isleri Genel Sartnamesi, EMO Insaat Makine Tesisat1 vc Elektrik Tesisat
Genel Sartnamesi, Koylerin Altyapismin Desteklenmesi Projesi Odeneginin iller Bazindaki

Dagilimina, Kullandirilmasina, Izlenmesine ve Denetimine Iliskin Esas ve Usullere Dair Kararlar
(KOYDES).

.C.6.Tebligler .
Kamu Thale Genel Tebligi ve Ihalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Teblig.
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C.6.Yonergeler ve Tamimler
Bolu Ozel Idaresi Personel Kimlik Kart:i ve Karth Gegis Sistemi Yonergesi, Cografi Bilgi
Sistemleri Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Tamim,

D. Ust politika Belgeleri Analizi
Bolu Il Ozel idaresi’nin gelecegini planlarken dikkate alinmasi gereken kalkinma plani, orta
vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger plan ve programlar incelenmistir. Bu kapsamda
gorev ve ihtiyaglarin belirlenmesinde etkili olan asagidaki belgeler dikkate alinmistir.

5302 Say1l1 i1 Ozel Idaresi Kanunu

Onuncu Kalkinma Plan1 2014-2018

Orta Vadeli Mali Plan 2019-2021

Orta Vadeli Program 2019-2021

2019 Y1l Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

Cevre Diizeni Plan1 ve Plan Notlar1

Geg¢mis yillar Biitgeleri, Faaliyet Raporlar1 ve Performans Programlari

E. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi
Faaliyet Alan1 — Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin Hizmetler

Kéylere ve Mahalli idare . o Hizmet binasi, sosyal tesis, kdy konagi, WC, ihata Duvarinin yapimi,
Birliklerine Yardim Faaliyetleri bakim ve onarimi.

e Ifraz ve Tevhit ile imar Uygulama Hizmetleri
e Halihazir Harita Onay Hizmetleri

e Numarataj iglemleri / MAKS

e Imar Plani Hizmetleri

e imar Durum Belgeleri

imar Faaliyetleri e Irtifak Hizmetleri (Gegis Hakki)

o Koy Yerlesik Alani Digindaki insaat izinleri
o Koy Yerlesik Alani igindeki insaat izinleri(Valilik uygun gorusu)
¢ Yapi Denetimli Binalarda Hakedis Hizmeti

e Meydan Dizenleme Calismalari

e Cocuk Oyun Parki Yapimi

e Tarimsal Sulamaya iligkin hizmetler
e Hayvan icme Suyu Goéletleri Yapimi

e Toprak Analizi, lgme/Kullanma Sularinin Fiziksel-Kimyasal Analizi
Hizmetleri

Tarim ve Hayvancilik ile ilgili e Bélgenin iklimine Uygun, Gelir getirici Alternatif Uriinleri destekleme

Faaliyetler o Mevsimlik Tarim iscilerinin Yasam Kalitesini Artiran Projelerin

Desteklenmesi
¢ Orman Koylerinin Desteklenmesi

e Agaclandirma Caligmalari, Topradin korunmasi, Erozyonun
Onlenmesi

o Asfalt Kaplama Calismalari
e Yol Bakim Hizmetleri

¢ Yol Giuvenligi Hizmetleri
Yol ve Ulagim Faaliyetleri L . .
e Yol Gegis izni Verilmesi

e Yol Kazi izni Verilmesi

¢ Hiz Kesici Kasis Yapimi
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Ruhsat ve Denetim Faaliyetleri

I. Sinif Gayrisihhi Miessese Yer Segimi ve Tesis Kurma Basvurusu
., Il. ve lll. Sinif Gayrisihhi Miessese isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlar . .

Sihhi Mlessese ve Umuma Agik Istirahat ve EJlence Yeri Igyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlar

Madencilek Faaliyetleri Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari

1 (A) Grubu Maden igsletme Ruhsati ve Hammadde Uretim izin
Belgesi

Jeotermal Kaynak ve Dogal Mineralli Su Ruhsatlari

Kaynak Suyu Kiralamasi )

Akaryakit ve Lpg Satis Istasyonu Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari

icme Suyu faaliyetleri

icmesuyu Hizmetleri ( Belediye ve micavir alan disindaki yerlesim
birimleri ile askeri garnizonlara saglikl yeterli icme suyu temin etmek.

Mevcut igme suyu, ENH tesisi, trafo, elektro, pompaj ve sondaj
tesislerinin onarim ve islah galismalarini yapmak veya yaptirmak,
gerektiginde tesisi gelistirmek igin calismalar yapmak.)

Atik yonetimi faaliyetleri

Kanalizasyon ve Aritma Tesisi Hizmetleri
Kati Atik Hizmetleri
Hurda Arag Alimi

Saghk Faaliyetleri

Saglik Hizmetleri il sinirlar iginde saglik hizmet binalarinin; yapimi,
bakim ve onarimi, makine techizat alimi

Egitim Faaliyetleri

Egitim Hizmetleri il Sinirlari iginde ilk ve orta 6gretim

Kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaglarin karsilanmasina iligskin hizmetler)

Spor Faaliyetleri

Genglik ve Spor Hizmetleri

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Kilttr, Sanat ve Turizm Hizmetleri
Projelerinin Hazirlanmasi
Tescilli yapilarda Restorasyon Restitisyon Réleve Yapim isi

Sosyal Yardim Faaliyetleri

Dezavantajli Gruplara Yonelik Hizmetler

Acil Yardim ve Kurtarma
Faaliyetleri

Acil Yardim ve Kurtarma Hizmetleri

Ekonomik isler ve Hizmetleri

il Ozel idaresine Ait Araclarin Kiralanmasi
Gayrimenkul Hizmetleri

F. Paydas Analizi

Gelecege saglikli kararlar I n al I nabilmesi i¢in; kurulusun sahip oldugu kaynaklar I n; kurulusu
etkileyen dis ¢cevrenin analizi ile kurulusun giiclii ve zayIf yonlerinin; dis cevreden kaynaklanan fi

rsat ve tehditlerin belirlenmesi gerekmektedir.

Paydas Analizleri Bolu il Ozel Idaresi Stratejik Plani'nin paydaslar tarafindan kabul edilmesi ve
planin uygulanma sansinin artmasi agisindan dnem teskil etmektedir. Paydaslar Bolu 11 Ozel
Idaresi’nin iliski icerisinde oldugu, hizmetlerinden dogrudan, dolayli, olumlu ya da olumsuz

etkilenen ve faaliyetleri ile Kurumu etkileyen tiim kisi, grup ya da kuruluglardan olugsmaktadir.

Stratejik Plan hazirlanmasinda yapilan paydas analizleri ile;
»  Farkli bakis agilar1 ve bilgi kaynaklarimin siirece dahil edilmesi,

* Paydaslarin Kurum hakkindaki goriis ve beklentilerinin tespit edilmesiyle kurumun gii¢lii ve

zay1f yonleri hakkinda fikir edinilmesi,

« Kurum faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin

saptanmas1 ve bunlarin giderilmesi i¢in stratejiler olusturulmasi,
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» Paydaslarin goriis, 6neri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle planin
uygulanma sansiin artmasi amaglanmustir.

+  Bolu Il Ozel idaresi’nin etkilesim i¢inde bulundugu tiim paydaslar belirlenerek i¢ paydas ve dis
paydas olarak siniflandirilmis, Paydas Analizleri i¢ paydas ve dig paydas ayrimiyla
uygulanmistir.

F.1. i¢ Paydas Analizi
I¢ Paydas Memnuniyet Analizi, Bolu il Ozel Idaresi’nin bagl, iliskili ve ilgili kuruluslarindan
olusan i¢ paydaslar1 arasinda iyilestirme yapilabilecek alanlarin belirlenebilmesi i¢in beklenti ve
oOnerileri degerlendirmek amaciyla uygulanmistir.
I¢c Paydas Memnuniyet Analizi ile hedeflenen kurumlarin tamaminin analizi doldurmalari
saglanmistir.
I¢ Paydas Memnuniyet Analizi ¢alismalar1 kapsaminda, verilen hizmetlerin niteliklerinin dnem
diizeyine gore verilen/verilecek hizmetlerde iyilesme saglanmasi ve bdylece kurumlar arasi isbirligi
ve iletisimin giiclenmesi ve bunun is kalitesine yansimasi hedeflenmistir. Genel Memnuniyet
Diizeyinin %88 oldugu Bolu 11 Ozel Idaresi’nde, degerlendirmeler iyilestirmeye acik alanlarm net
olarak ortaya ¢ikarilmasini sagladigi i¢in hedeflere ulagma konusunda onemli sonuglar elde
edilmistir (Tablo 3)

Tablo 3: i¢ Paydas Degerlendirme Sonuglar

Onermeler Degerlendirme Orani
Giiven % 22
Gorevler Hakkinda Karsilikli Bilgi % 20
Hizmetin Temin Zamani % 23
Hizmetin Kalitesi %23

_ F.2. D1s Paydas Analizi
Bolu Il Ozel Idaresi 2020-2024 Ddnemi Stratejik Plan’in hazirlanmasinda en etkili sonuglardan
birisi olan Dig Paydas Memnuniyeti Analizi, paydaslara daha iyi hizmet sunarak memnuniyeti
artirmak, ihtiyaclara dogru c¢oziimler liretmek, yasanan sorunlar1 gidermek ve iyilestirme
yapilabilecek alanlar1 kontrol altina alabilmek icin gergeklestirilmistir. Genel Memnuniyet Diizeyi
%89 olarak belirlenen Dis Paydas Memnuniyet Analizi Degerlendirme Sonuglari Tablo-4> de
verilmistir.

Tablo 4: Di1s Paydas Degerlendirme Sonuclari

Performans Kriterleri Degerlendirme Orani
Beklentileri Kargilama %21
Zamanlama %22
[letisim %23
Davranis Bigimi %23

Hizmetin beklentileri karsilama yeterliligi, hizmet maliyetinin uygunlugu, verilen hizmetin tamligi
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ve dogrulugu ve gilivenilirlik konularindaki sonuglar “Beklentileri Karsilama” diizeyinin
belirlenebilmesi i¢in kullanilmistir.

Sorumlulugu sahiplenme, kisa siirede islem yapma, islemler sirasinda gereksiz tekrarlar,
gecikmeler ve beklemeler yagsanmamasi, sorunlara énceden dnlem alma ve zamaninda yanit verme
konularindaki sonuglar “Zamanlama” diizeyinin belirlenebilmesi i¢in kullanilmistir.

Degisiklik taleplerini anlayigla karsilama, dinleme, dogru yanitlama ve ¢oziim iiretme ve
ulasilabilirlik konularindaki sonuglar “Iletisim” diizeyinin belirlenebilmesi i¢in kullanilmustir.

Yeterli teknik bi_l%)i, nezaket kurallarma uyum, gizlilik kurallarina uyum, verilen sozleri tutma ve
yardimlasma ve isbirligi yaklasimi konularindaki sonuglar ise “Davranis Bigimi” diizeyinin

belirlenebilmesi i¢in kullanilmistir.

G. Kurulus Igi Analiz
G.1. Bolu il Ozel idaresi Organizasyon Semasi

A IL OZEL . -
iL ENCUMENi iDARES| | iL GENEL MECLISi

(ValilGenel Sekreter) i
(ValilGenel Sekreter) Wi (h

M ()irtdivan e Ozel idare Midiriii

WS erede iige Ozel idare Miidiriigi

| Gk fige OzelIdare Miidirfii

Yenicaga lice Ozel Idare Midurlugi

GENEL | | GENEL
SEKRETER | SEKRETER |
YARDMCISI | YARDINGIS] |

Imarve PlanProje || SuveManal | Tarmsal | Yolve || RuhsatVe |
Kentsel Yatrmve || Higmetieri | | Himetler | Ulagm | '
Iyilegtime hgaat | Midirligy | Mg Himeter |
Widirligi Midirligii | | Miditigi |

|| EmikVe Ingan |
P fo, § i | Isimisk | Encimen || Kaynakanve |
velalila | | Wi || Wididigi || Egitm
lligkiler j H ik
Midirligi j : |
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G.2. insan Kaynaklar
G.2.1 Bolu il Ozel idaresi Personel Cetveli

PERSONELIN KADROLARA GORE DAGILIMI

Sinifi Kadro Unvani Norm Kadro | Dolu Kadro |Bos Kadro
G.1.H. | Genel Sekreter 1 1 0
G.1.H. | Genel Sekreter Yardimcisi 2 2 0
G.1.H. |i¢ Denetci 3 0 3
G.LH. | Uzman 3 1 2
G.1H. | Miidiir 12 12 0
G.1.H. |ilge Ozel idare Miidiirii 8 8 0
G.I.H. | Hukuk Miisaviri 0 1
G.1.H. | Mali Hizmetler Uzman1 2 0 2
G.1.H. | Mali Hizmetler Uzman Yardimcis1 1 0 1
G.IH. |Sef 10 8 2
G.1.H. | Idari Personel 36 29 7
T.H.S. | Teknik Personel 49 46 3
A.H. | Avukat 1 0 1
S.H.S | Saglik Personeli 2 2 0
Y.H.S. | Yardimci Hizmetler Personeli 6 6 0
Toplam 137 115 22
Daimi Isci 110 110 0
GENEL TOPLAM 247 225 22
G.2.2. Bolu Il Ozel idaresi Personel Sayisi
Sira no LRI G RE Toplam Sira no | Personelin istihdam Durumu Toplam
Durumu Memur Memur
1 Genel Sekreter 1 20 |Insaat Teknikeri 5
2 Genel Sekreter Yardimcisi 2 21 Makine Teknikeri 5
3 Uzman 1 22 Harita Teknikeri 3
4 Miidiir 12 23 Elektrik Teknikeri 2
5 | llge Ozel Idare Miidiirii 8 24 | Endiistriyel Elektronik Teknikeri 1
6 Sef 8 25 | Oto Elektrik Teknikeri 1
7 |V.HKI. 26 26 | Mobilya Teknikeri 1
8 Sofor 3 27 | Programci 1
9 Insaat Miihendisi 8 28 | Laborant 1
10 | Makine Miihendisi 4 29 | Makine Teknisyeni 1
11 | Harita Miihendisi 3 30 | Elektrik Teknisyeni 1
12 |Jeoloji mithendisi 1 31 |Ingaat Teknisyeni 1
13 | Cevre Miihendisi 1 32 | Tabip 1
14 | Orman Miihendisi 1 33 | Saglik Teknisyeni 1
15 | Elektrik Miihendisi 1 34 | Teknisyen Yardimcisi 1
16 | Endiistri Miihendisi 1 35 Hizmetli 4
17 | Ziraat Miihendisi 1 36 |Bekei 1
18 | Mimar 1 TOPLAM MEMUR 115
19 | Sehir Plancis 1 TOPLAM DAIMI iSCi 110
GENEL TOPLAM 225
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G.2.3. Bolu il Ozel idaresi Cinsiyete Gore Dagilim Cetveli

Cinsiyete Gore Dagilim

Erkek Calisan Sayisi 207
Kadm Caligan Sayisi 18
Toplam 225

G.2.4. Bolu 11 Ozel idaresi Engelli-Eski Hiikiimlii-Teror Magduru Cetveli

Engelli-Eski Hiikiimli-Teror Magduru

Engelli Personel Sayisi 7
Eski Hiikiimlii Personel Sayis1 6
Teror Magduru Personel Sayisi 2
Toplam 15

G.2.5. Bolu il Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumlarim Gésterir Cetvel

Personel Egitim Durumlari

Statiisii ilkokul | Ortaokul |Lise| On Lisans | Lisans | Y. Lisans | Diger Toplam
Memur 3 6 20 25 41 2 0 97
Daimi Isci 57 15 30 6 2 0 0 110
TOPLAM 60 21 50 31 43 2 0 207

G.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Bolu il Ozel Idaresi Kurum Kiiltiiriinii; calisanlar1 tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler
biitlinii olarak ele almis, sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunulmasi
gerektiginin de 6nemli oldugu bilinciyle hareket ederek Etik Beyannamesinde belirtilen hususlar,
Temel Degerler olarak kabul edilmistir.

Bolu 11 Ozel Idare personeli gérevlerini yiiriitiirken toplumun tiim bireylerine yardimci olmak ve
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gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve
toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak suretiyle ve kamu yonetimine halkin
giivenini artirmak amaciyla gérev yapmaktadir.

G.3.1. Fiziki Kaynak Analizi

Bolu i1 Ozel Idaresinin bina, arsa, yol, su, kanalizasyon alt yap1, ara¢ ve makine parki envanteri,
teknolojik ve bilisime ait demirbaslar ile mali kaynak analizine ait bilgiler tablolar halinde asagiya
cikartilmigtir.

G.3.1. Bolu il Ozel idaresi tasinmazlarina ait cetvel

Tasimnmazin Cinsi Tapu Adedi | Yiizol¢ciimii
Hizmet Binalari 9 39.179,47 m?
[dari Binalar 5 16.934,07 m?
[Ikdgretim Okullar: 50 182.154,57 m?
Ortadgretim Okullart 6 20.125,00 m?
Mesleki Egitim Merkezleri (Ciraklik) 1 1.710,00 m?
Saglik Ocaklar1 1 575,00 m?
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezleri 1 26.315,00 m?
Yurt ve Pansiyonlar 1 572,00 m?
Kres ve Gilindiiz Bakimevleri 1 2.147,00 m?
Halk Egitim Merkezleri 1 344,48 m?
Spor Salonlar1 1 2.901,00 m?
Oteller 2 1.731,42 m?
Igme ve Kaplica Tesisleri 1 21.700,00 m?
Dinlenme Tesisleri 3 27.518,00 m?
Kamu Konutlari 47 55.696,00 m?
Alsveris ve Is Merkezleri 1 1.272,00 m?
Diikkan ve Isyerleri 3 23.045,85 m?
ibadet Amach Yapilar 1 1.383,00 m?
Fabrikalar 1 416,00 m?
Tarimsal Amagli Bina ve Tesisler 1 380,00 m?
Arsalar 69 101.821,22 m?
Tarla 11 39.139,24 m?
Bag Bahge 5 3141,06 m?
Enerji Nakil Hatt1 1 436,90 m?
Yollar 69 35.763,84 m?
Sulama Kanali 21 7.905,00 m?
TOPLAM 313 614.307,12 m?
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G.3.2. Bolu Il Ozel Idaresi arac ve makine parki
2
2 Q w (%)
=} [C) (G} 2
o > w w
o o o) — S
3 . Lo S > S =
MAKINA CiNSi ud = e o ACIKLAMA
=) = <
o 0 0 g
< § [G] o
S|c|o| 2
[ O -
w w a
(U] o [e]
=
1 | BINEK ARAGLAR 27 4 0 31
OTOMOBIL 4 4 8
ARAZI TASITI 1 1
CIFT SIRA KABIN KAMYONET 5 5 | 6 adet Otomobil Bolu Valiliginde
Kapal Kasa Kamyonet ( 6Kisilik 2 2
CIFT SIRA KABIN KAMYONET (pick-up 4x2) 1 1
CIFT SIRA KABIN KAMYONET (pick-up 4x4) 14 14
2 | MiNUBUS-0TOBUS 5 1 0 6 o o ) o
MINUBUS 1 y 1 AdeF M|n|?us I?olu Ozel Idaresi Turizm Mad.Ins. Orman trtnleri
— san. Tic.A .Sirketinde
0TOBUS 2 2
DAMPERLi KAMYONLAR 51 1 0 52 | 1 Adet Damperli Kamyon Kosova,
UST YAPILI KAMYONLAR 32 8 0 40
MICIR SERICI 6
ASFALT DISTRIBUTORU
Kombi Asfalt Araci 1
Dodge Ozel Amagl Kamyon (AS 950 1 1 2 Adet Yangin S6ndiirme Araci Mudurnu Kéylerine Hizmet
ASEALT TAMIR BAKIM ARAC! 11 11 | Gotirme Birligi, 1 Adet Yangin Sondirme Araci Kibriscik
- p Belediyesi, 1 Adet Vidanjér Merkez ilge Kdylere Hizmet Gétiirme
U TANKERI-ARAZOZ 2 Birligi, 1 Adet Cop Kamyonu Bolu Belediyesi.1 Adet Cop Kamyonu
SABIT KASALI KAMYON 2 | Gerede Kdy.Hz.G.Birligi, 1 Adet Cép Kamyonu Seben
YANGIN SONDURME ARACI 3 3 Koy.Hz.G.Birligi, 1 Adet Cop Kamyonu Yenigaga Koy.Hz.G.Birligi,
AKARYAKIT TANKERI 1
SEYYAR TAMIR-YAGLAMA 2 2
¢OP KAMYONU 4 5
VIDANJOR 1 1
5 | GEKiCi 6 1 7 | 1 Adet Gekici Kosova
6 | GREYDER 19 19
7 | DOZER 2 2
8 | LASTiK TEKERLEKLI YOKLEYiCi 5 5
9 | EKSKAVATOR 11 11
10 | KANAL KAZICI-ON YUKLEYICi 8 7 15 | Merkez ve ilce Kéylere Hizmet Gotiirme Birlikleri
11 | DEMIR BANDAILI SiLINDIR 19 0 0 19
TEK TARAFI DEMIR BANDAJLI 9 9
_ | YAMA SILINDIRI 10 _ R 10 | .
12 | LASTiK TEKERLEKLI SILINDIR 5 5
13 | KAR ACMA MAKINASI (ROTATIF) 3 3
14 | TRAKTOR VE LIFTLER 3 0 0 3
TRAKTORLER 2 2
FORK-LIFT 1 1
15 | KOMPRESORLER 1 1
16 | REMORKLAR 19 1 0 20
YARI REMORK 5 1 6
SAL TiPi YARI REMORK 2 2
- 1 Adet Yari Remork Kosova
AKS EKSENLI TAM REMORK 10 10
Cekilir tip damp.Yari remork 1 1
CEKILIR TiP ROLEYTANK 1 1
17 | KAMPTREYLER 6 6
18 | MICIR YIKAMA 1 1
19 | ASFALT PLENTI 1 1
20 | SEY.JENERATOR KAYNAK MAKINASI 1 1
21 | JENERATOR 4 4
TOPLAM 229 | 23 0 252
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G.3.3. Bolu il Ozel idaresi Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi(Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

DONANIM

C i N S i ADEDI

Masaiistii Bilgisayar 137

Laptop 21

Yazici 107

Faks

Tarayict

Projeksiyon

Server

Switch

Kesintisiz Gii¢ Kaynag1

Yedekleme Unitesi

GNSS GPS KORS

Total Station (Ol¢iim Cihaz1)

GPS Cihaz (kiiresel Yer Belirleme Sistemi

IPECS Santral (300 Kullanict)

FCT (Fixed-To-Cellular Terminal) Telefon Santrali

— W= QR = NN~ |O |

Gilivenlik Duvari Cihazi

YAZILIM

O

Mimari Cizim Programi

[

Statik Analiz Programi

p—
(o)

Yaklagik Maliyet ve Hakedis Programi

Harita Cizim Programi

Maas Programi

Gelir Programi

Arag Takip Programi (25 Kullanici)

Emlak Gayrimenkul Programi

Itihat Bilgi Bankasi Programi

Mevzuat Bilgi Bankas1 Programi

Personel Ozliik ve Izin Programi(Smirsiz Kullanic1)

—_— = = = == = = o

Personel Maas ve Personel Takip Programi (sinirsiz kullanici)
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G.3.4. Koy Unite Sayilan ve Niifuslar

{LCELER SEHIR KOY KOY UNITE UNITE TOPLAM | TOPLAM
NUFUSU ADEDI NUFUSU ADEDI NUFUSU | YER. YERI NUFUS
MERKEZ 171,18 112 22418 140 9777 252 32195
DORTDIVAN 2993 24 3585 10 561 34 4146
GEREDE 23038 92 7837 96 3402 188 11239
GOYNUK 4183 66 7265 74 3975 140 11240
KIBRISCIK 1193 22 1756 10 271 32 2027
MENGEN 5551 56 2898 173 3742 229 6640
MUDURNU 5123 70 7698 94 4261 164 11959
SEBEN 2440 29 2139 30 671 59 2810
YENICAGA 4573 16 1682 22 1039 38 2721
TOPLAM 220,274 487 57278 649 27699 1136 84977
G.3.5. Koy Yol Durumu
. Asfalt % Stabilize % Parke % Tesviye % TOPLAM
ILCELER
Km Km Km Km Km

MERKEZ 759,235 76 222,837 23 6,047 1 1,804 1 989,923
DORTDIVAN | 78,257 50 43,53 27 27,19 17 10,282 6 159,259
GEREDE 341,047 53 248,744 40 33,047 5 15,271 2 638,109
GOYNUK 340,985 49 335,593 48 16,892 2 4,686 1 698,156
KIBRISCIK 86,499 45 102,133 52 3,719 2 1,878 1 194,229
MENGEN 296,026 50 277,906 46 15,928 3 5,59 1 595,45
MUDURNU 392,878 54 321,659 43 16,235 2 0,495 1 731,267
SEBEN 124,614 42 159,118 53 7,16 2 7,581 3 298,473
YENICAGA 62,333 60 22,385 21 18,119 18 0,58 1 103,417
TOPLAM 2481,874 56 1733,905 40 144,337 3 48,167 1 4408,283
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G.3.6. icme Sular1 Hizmetleri Envanter Cetveli

SULU SUYU YETERSIZ | SUSUZ TOPLAM HIZMET DISI GENEL TOPLAM
ILCEADI | KOY | UNITE | TOPLAM | KOY | UNITE | TOPLAM KOY | UNITE | TOPLAM | KOY | UNITE | TOPLAM |  KOY ve UNITE
Adet | Adet | Adet | Adet| Adet | Adet | Adet | Adet| Adet | Adet | Adet| Adet | Adet Adet
MERKEZ 12 | 252 0 12 | 252 1 I 2 254
DORTDIVAN | 24 | 10 34 0 2 | 10 34 34
GEREDE 9 | 9% 188 0 92 | 9% 188 188
GOYNUK 66 | 74 140 0 66 | 47 140 140
KIBRISCIK 2 | 10 32 0 2 | 10 2 2
MENGEN s6 | 173 229 0 s6 | 173 229 2 2 231
MUDURNU | 70 | 99 164 0 70 | 99 164 1 2 3 167
SEBEN 29 | 30 59 0 29 | 30 59 59
YENICAGA | 16 | 22 38 0 16 | 22 38 38
TOPLAM 487 | 655 | 136 | o | o 0 487 | 655 | 1136 | 4 | 3 7 1143
G.3.8. Kanalizasyon Hizmetleri Envanter Cetveli
S . . . KOY UNITE
z ILCE ADI KOY | UNITE - -
n BITEN | KALAN | BITEN KALAN
1 |MERKEZ 112 140 112 0 129 11
2 |DORTDIVAN 24 10 24 0 10 0
3 |GEREDE 92 96 89 3 77 19
4 |GOYNUK 66 74 49 17 46 28
5 |KIBRISCIK 22 10 21 1 10 0
6 |MENGEN 56 173 45 11 115 58
7 |MUDURNU 70 94 57 13 55 39
8 |SEBEN 29 30 22 7 10 20
9 | YENICAGA 16 22 16 0 22 0
TOPLAM 487 649 435 52 474 175
Koy Sayist : 487
Bagli Unite : 649

Koy Bazinda Gergeklesme Oran1  : %89
Unite Bazinda Gergeklesme Orani : %73
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G.3.7. Toprak ve Su Kaynaklar1 Envanter Cetveli

DRENAJLI
o TOPLAM
ILCESI GOLET
PRJ. | SAHA | PRJ [SAHA | PRJ |SAHA | PRJ |SAHA | PRJ |SAHA | PRJ HS’?QIISIN DEPOLAMA SAYISI
ADET | (HA) | ADET | (HA) | ADET | (HA) | ADET | (HA) | ADET | (HA) | ADET | (B.BAS/K.BAS) | HACMI m?
MERKEZ 69 2034 1 50 3 891 666 1533 46 19135/2409 998035 47
DORTDIVAN 1 417 14 7246/4150 273379 14
GEREDE 12 675 1 230 19 32 31 11218/3045 713366 31
GOYNUK 30 2241 2 580 393 698 12 4565/2589 308780 12
KIBRISCIK 22 515 17 4209/15340 282307 17
MENGEN 22 779 5 1653/1420 31394 5
MUDURNU 45 1974 4 335 334 644 9 2017/1826 337796 9
SEBEN 24 1868 1 120 6 385 129 162 8 1946/10342 356543 9
YENiCAGA 1 200 3 848/28 14379 3
TOPLAM 226 10703 2 170 6 385 10 2036 1541 3069 145 52837 /41149 3.315.979 147
G.4. Tahmini Kaynaklar
KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023 2024 Wigpliie
Kaynak

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Vergi Gelirleri 242.851 257.422 272.867 289.239 306.594 1.368.973
Tesebbiis ve 1 ¢ 956 485| 7.373.874| 7.816307| 8.285.285| 8.782.402 39.214.353
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar Ile Ozel 0 0 0 0 0 0
Gelirler
Diger Gelirler 71.167.420|75.437.465|79.963.713 |84.761.536 | 89.847.228 401.177.363
Sermaye Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Alacaklardan
Tahsilat 0 0 0 0 0 0
Red ve Iadeler (-) 0 0 0 0 0 0
Diger (kaynak
belirtilecek) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 78.366.756 | 83.068.761 | 88.052.887193.336.060 | 98.936.224 441.760.689
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H. Pestle Analizi(Cevre Analizi)
Kamusal orgiitlenmenin yeniden yapilandirilmas: ¢ahsmalar kapsaminda, i1 Ozel Idaresi biinyesine
sadece Koy Hizmetleri teskilati aktarilmus, Ileriki asamalarda diger kurumlarm da 11 Ozel idaresi
biinyesine alabilecegi diistiniilerek biitiinclil bir yaklagimla 6zel idarelerin yasa ile tanimlanan
gorevleri ile calisan hizmetleri yiirliten tiim ilgili kurumlar1 da kapsayan bir stratejik plan
yapilmaistir.

Baylece stratejik plan, sadece Bolu il Ozel Idaresi Stratejik Plani olmaktan 6te ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 ve Sivil Toplum Kuruluslarinin birlikte gerceklestirecegi bir plana doniismiistiir.

Mekan itibariyle de stratejik plan kentsel ve kirsal tiim il genelini kapsayan bir plan konumundadir.

Bolu il Ozel Idaresi. Stratejik Planinin en 6nemli varsayimi Kamu Y6netimi Reformu ¢alismalarinin
devam edecegi ve Il Ozel Idaresi biinyesine aktarilmasi planlanan diger kuruluslarin da aktarim
slirecinin tamamlanacag1 yoniindedir.

Ayrica; kanunla verilen gorevleri ifa edebilme imkani olusturacak yeterli mali kaynak saglanmasi
dogrultusundaki c¢aligmalarin  bitirilerek  6zel idarelerin mali yOnden giiclendirilecegi
degerlendirilmektedir.

Bu analiz kapsaminda idare iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmistir.

H.1. Politik Etkenler

“Ozel idarelerin diger kurum ve kuruluslar ile ortak birgok proje gergeklestirmesine ragmen, bu
idarelerle ile yeterli iletisim kurdugu sdylenemez. Sadece ilde beraber gorev yaptiklari merkezi yonetim
ve yerel yonetim birimleri ile degil, diger illerde ayni isleri ylirlitmelerine ragmen, diger il 6zel idarelerle
de iletisimlerinin olmamasi, bilgi ve tecriibe paylasimini saglayamamalar1 6nemli bir kurumsal eksiklik
olarak goze ¢arpmaktadir.” tespitinde bulunulmus olup;

“Il 6zel idarelerinin bilgi ve tecriibelerini aktarilamamakta, Il Ozel Idarelerine bagh birim miidiirliikleri
arasinda uygulamalarda da farkliliklar olabilmekte, bunun giderilebilmesi i¢in iist kurumlarin her y1l i¢in
egitim diizenlendigi takdirde bu farkli uygulamalar en aza indirilecektir. Burada hem 6zel idarelerin
birbirleri ile olan iletisim kopuklugunun giderilmesinde hem de sorunlara ortak ¢dziim yolu iiretebilme
konusunda yararli olacagi.” 6ngoriilmiistiir.

H.2. Ekonomik Etkenler

H.2.1. “Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre,
imar, baymdirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluglarinin goérev alanina giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu hizmetler
icin ayrilan Odenekleri i1l 0Ozel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir.” tespitinde
bulunulmus olup;

“Ozel idare yapisinda 6z gelir kaynaklar1 6n plana ¢ikarilmali, merkezi idarenin yapacag: yardimlar

ise Ozel idare gelirleri lizerindeki tasarruf yetkisini sinirlandirmayacak sekilde kullanim alani
belirtilmeden yapilmalidir.” yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

H.2.2.“ Miilga kapatilan K&y Hizmetleri Genel Miidiirliiglinden aktarilan personelin {icret ve
sosyal haklar1 Maliye Bakanlig: tarafindan aktarilmakta oldugu” tespitinde bulunulmus olup;

“Il Ozel idareleri kadrolarindaki tiim personel giderlerinin Maliye Bakanlig: tarafindan 6denmesi
halinde, biitce gerceklestirmeleri gerceke¢i olacak ve biitce agigi da meydana gelmeyecegi”
Ongorilmiistiir.

H.2.3. 11 Ozel idarelerinin bir dnceki gelir biitgesinin % 20. si 222 sayili [lkdgretim ve Egitim
kanununun 76.maddesinin b.fikras1 geregince Il Milli Egitim miidiirliigiine ayrilmakta oldugu”
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tespitinde bulunulmus olup;

“222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu geregince ayrilan %20.lik paymn azaltilmasi veya
merkezi biitceden karsilanamamasi halinde, biitge gerceklestirmeleri ve kirsal alana yapilacak
yatirim miktar artacagl” ongorillmiistiir.

H.2.4.“ 11 Ozel idarelerinin yapmis oldugu yol, su, kanalizasyon ve benzeri isleri hem Il Ozel

Idareleri hem de Koylerin Altyapisinin Desteklenmes1 (KOYDES) tarafindan yapildig1” tespitinde
bulunulmus olup;

“Kamu kaynaklarmim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini
saglamak amaciyla, Koylerm Altyapisinin Desteklenmesi (KOYDES)’ nce yapilan islerin 11 Ozel
Idarelerince yapila bilinecegi” ongoriilmiistiir.

H.3. Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

“Il ozel idareleri tarafindan saglanan hizmetlerin, ¢alisma yontemlerinin, kurumsal yapilarmin
vatandaslar tarafindan bilinmemesi” tespitinde bulunulmus olup;

“I1 6zel idaresinin ve idarede gdrev alan insanlarm tanitiminimn, il 6zel idarelerine olan ilgiyi
arttirabilir.” yapilmasi ongorilmiistiir.

H.4. Teknolojik Etkenler

H.4.1. “Teknolojik gelismeler ve iletisim hizinin artmasindaki degisim ve gelisim ge¢mise oranla
daha hizli ger¢eklesmektedir. Teknolojinin degisimi ile birlikte hem toplumun hem de toplumu
olusturan bireylerin ihtiya¢ ve beklentilerinde de degismeler meydana gelmektedir.” tespitinde
bulunulmus olup;

“Ihtiyac analizlerinin yapilmasi ve bu dogrultuda gerekli calismalarin yapilmas1” dngoriilmiistiir.

H.4.2. “Toplumun kamu hizmetine iligkin ihtiya¢ ve beklentilerinin degigmesi yonetimin bu
ihtiyac ve beklentileri karsilamaya yoOnelik arayislar igine girmesine ve yeni diizenlemeler
yapmasina sebep olmaktadir” tespitinde bulunulmus olup;

“Ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi ve bu dogrultuda gerekli diizenlemelerin 6nceden yapilmas1’
ongorilmiistiir.

H.5. Cevresel Etkenler

H.5.1. “Bolu Ilindeki kiigiikbag hayvanciligimin yogun olmasindan dolay1 hava kirliligi, toprak kirliligi,
su kirliliginden dolay1 ¢evre sorunlar1” tespitinde bulunulmus olup;

“Kiiglikbas hayvanlara ait tesis ve kiimeslerde aritma sistemlerini olusturmasi, onemlidir”

H.5.2. “ Bolu li birinci derece deprem kusaginda bulunmaktadir.” tespitinde bulunulmus olup,
“Konu ile ilgili Il Afet Acil Durum Miidiirliigiinden destek alinarak egitimlerin yapilmasi ve buna gére
gerekli yapilasma vb. galigmalarin yapilmasi” dngoriilmiistiir.

I.GZFT Analizi

GZFT analizi, bir kurulusun, faaliyette bulundugu cevreyi anlamak ve yonetmek lizere i¢c ve dis
ortamdan topladig1 bilgileri kullanarak kendisini degerlendirmesidir. i¢ ortamn analizi, kurulusun
kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesidir. (G) Gii¢lii yonler, kurulusun amaglarina ulagsmasi i¢in yararlanilabilecegi
olumlu hususlardir. (Z) Zayif yonler ise; kurulusun, basarili olmasma engel teskil edebilecek
eksiklikler, diger bir ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Giiglii yonler, kurulusun
hedeflerine, zayif yonler ise; kurulusun alacag tedbirlere 151k tutar.

Di1s ortamin analizi, kurumun kontrolii digindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek kurum igin
kritik olan firsat ve tehditlerin belirlenmesidir. (F) Firsatlar, kurumun igte ve dista kontrolii disinda
gerceklesen ve kuruma avantaj saglayan olasi etkenler ya da durumlardir. (T) Tehditler ise;
kurumun kontrolii disinda gergeklesen, etkilerinin engellenmesi veya smirlandirilmas: gereken
hususlardir. Bu agidan biraz daha tahmine ve 6znel verilere dayanir.
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GZFT (SWOT) analizinin, her iki yonde de, kurumsal islerligi ortaya koymasi agisindan kuruma
bliyiik imkan sagladigini ifade etmistik. Fakat bu imkanin en iyi bigimde degerlendirilebilmesi i¢in;
kurumun igyapist ve is akislari, ¢alisanlarin durumu, c¢evresel ortam ve ¢alisma diizeni, teknoloji
diizeyi, vatandas / miisteri profili, kurumun kiltiirii, performans degerleri, bilgi akisinin ve diger
tiim unsurlarin dikkate alinmasi gerekir.

Aksi takdirde, eksik bilgi ve yetersiz analiz veriler ile kurulus i¢in ger¢ek sonuclara ulagsmak ve
basarili olmak imkansizlasabilmektedir.

GZFT analizinde Kurum ic¢i katilimi en {ist seviyede saglayabilmek icin tiim birim miidiirliiklerinin
ve yoneticilerin goriisii alinmis, Mevcut Durum Analiz Sonuglari ile Bolu 11 Ozel idaresi 2015-
2019 Dénemi Stratejik Plam GZFT Analizi degerlendirilmis, i¢ Paydas ve Dis Paydas
Analizleri ile paydas goriisleri alinarak Bolu Il Ozel Idaresi icin GZFT Analizi tamamlanmistir.

A- GUCLU YONLERIMiZ

Ust yoneticinin Vali olmast,

Deneyimli personelin varligi,

Karar alma ve icra yetkisinin kendisinde olmasi,

Is makinesi ve arag parkinda ihtiyag duyulan 6zellikli araclara sahip olmas,

Tiim birimlerin ayn1 yerleske icerisinde yer almasinin is ve islemleri kolaylagtirmasi,
Hizmet verilen alanlarda disa bagimliligin en az seviyede olmasi,

Coziim tiretmede hizh karar verilmesi,

Kendi 6z kaynaklari ile biitge yapabilmesi,

Ilge teskilatlarmin olmast,

Odemelerin zamaninda yapilmast,

Il genelinde gerceklestirilen egitim, saghk, spor ve sosyal alt yap:1 ¢alismalarina idare
olarak destek verebilmesi

B- ZAYIF YONLERIMiZ

Mesleki, isbasi ve uyum egitimlerinin yetersiz olmast,

Gec¢mis veri tabanina ulasilamamis olunmasi,

[lin sorunlarina ¢éziim getiren uygulamaya doniik Ar-Ge ¢alismalarinin olmamast,
Paydaslarla isbirliginin tam olarak saglanamamasi (Bakanliklarimizin tasra kuruluslari,
yerel yonetimler tiniversite ve sivil toplum kuruluslari vb.)

Kanunlarla 11 Ozel idarelerine verilen gorevleri yerine getirebilecek mali imkanlarin kisitl
olmasi,

Bircok Bakanligin mevzuatim uygulamasim yapan Ozel Idareler uygulamada yeri
olmayan sorunlarin ¢oziimiinde nereye, nasil ulasma noktasinda zorluklar yasanmasi,
Calisma yil1 6ncesi ve sonraki yilin programlarini siyasi ve sosyal sebepler nedeniyle
yapamamis olmasi,

C- FIRSATLARIMIZ

Cografi bilgi sistemi ile ilgili teknik ve idari diizenlemelerle ilgili tamimim ytiriirliige
girmesi ve bu konuyla ilgili calismalara baslanilmasi,

Tamir, bakim onarim islerinin biiyiik bir kisminin kendi imkanlarimizla yapilmasi,
Bolu ilinin dogal ve kiiltiirel degerler acisindan zengin olmasi,

Cesitli tirlinleri yetistirmeye elverisli toprak ve iklim kosullarinin olmast,

Idare projelerine genel biitce (KOYDES vb.) katkisinin varlig1,

Il genelinde gél ve baraj varligmin tarim ve turizme olumlu etkisi,

Alternatif enerji kaynaklarinin bulunmasi,
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Yeralt1 ve yertiistii zenginliklerin varligi,

Bolu ilinin biiyiik bir alanda turizm gelisim bdlgesi ilani ile turizm ¢esitliliginin artmis
olmasi,

Giglii ve vatandag odakli yerel yonetim anlayisinin geligsmesi,

Yerel yonetimlerin giliglendirilmesine verilen 6nemin artmasi,

Ankara-Istanbul gibi metropol sehirlerin baglandig1 otoyolun gegmesi,

Organik tarim i¢in uygun kosullarin bulunmasi,

Tarim sektorlinlin  yeniden yapilandirilmasi kapsaminda uygun deger Olgekli
isletmelerin yayginlastirilacak olmasi,

lI''n iklim ve toprak yapisnin patates tohumu iiretim merkezi olma imkanini
saglamasi,

Kanath sektor altliklarinin alternatif enerji tiretim projelerinde kullanilabilecek olmasi,
ilin ipek Yolu ve Ankara-Bolu Destinasyonu projeleri kapsaminda olmast,

Kiiltiir varliklariin bakim ve onarmmiyla ilgili mali kaynak imkanlarmin artmis
olmasi,

Alternatif turizm imkanlar1 saglayan dogal ve kiiltiirel potansiyelin varligi,

Doga ve kiiltiir turizmi talebinin yiikseliyor olmasi,

Abant ve Kartalkaya gibi ulusal ve uluslararasi alanda bilinen turizm merkezlerinin
bulunmasi,

Ulusal ve uluslararas1 sportif faaliyetlerin gergeklestirilebilecegi altyap: imkanlarinin
bulunmasi,

D- TEHDITLER

Mali kaynaklarin ve sermayenin yetersizligi,

Plan dis1 taleplerin varligi,

Cevre bilincinin yetersiz olusu,

Mevcut madencilik faaliyetlerinde kullanilan yollarda agir tonajli araglar nedeniyle yol
aglarina verilen zararlar,

Tarim arazilerinin kii¢iik ve par¢ali yapida olmasi,

Carpik kentlesme ve daginik yerlesim alanlarinin varligi,

Tarim alanlarinin amag dis1 kullanilmasi ve bu alanlarda yapilagsmanin olmast,

Ekilen tarim alanlarmin azalma egiliminde olmasi,

11 arazisinin tamamina yakm bir boliimiiniin I. derece deprem kusag i¢inde kalmasi,
Isyeri, konut ve sanayi tesisleri ile niifusun ¢ogunlukla aktif deprem faylar1 iizerinde
bulunmasi,

Kati atik depo alanlarinin olmamasi, birgok yerde yerlesim merkezlerine yakin yerlerde
vahsi depolamanin olmasi,

4. GELECEGE BAKIS

A. Misyon

Bolgesinde altyapi, egitim, saglik, spor, tarim, sanayi, ticaret, ¢evre, kiiltlir, sanat, turizm ve
sosyal dayanigma alanlarinda; ilgili kamu idareleri ile isbirligi, koordinasyon ve yardimlasma
anlayis1 ile caligmak; kurumsal risklerin kontrol sistemleri ile izlenebilirligini saglamak;
vatandasa kusursuz hizmet sunmak ic¢in sahip oldugu insan kaynaginin motive edildigi bir
calisma ortam1 yaratmak ve Bolu Ilinin yasam kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak.

B. Vizyon:

Dogal, tarihi ve kiiltiirel yapisiyla yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir diinya kenti olma yolunda sinirli
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kaynaklan verimli kullanarak maksimum faydayi iireten; hizmet sunumunda insan odaklili1 esas
alan ve bolgeler arasi gelismiglik farkini en aza indiren 6ncii bir kurum olmaktir.

C. Temel Degerleri:
Bolu 1 Ozel Idaresi Vizyonuna ulasmak i¢in asagidaki temel ilkeleri benimsemistir.

» Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
Hukuka ve yasalara baglilik
Katilimeilik

Seffaflik

Adaletli ve Glivenilir olmak
Verimlilik ve Etkililik
Yenilikgilik

Halk tarafindan ulasilabilir olmak
Azami Tasarruf

Liderlik ve onciiliik etme

Hesap verebilirlik

Insan odaklilik

Etkin denetim

Cevreye duyarhilik

YV V.V V V V V ¥V V V VYV V V VY

Degisime agiklik

5. STRATEJi GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERININ

BELIRLENMESI

Bolu il Ozel Idaresi 2020-2024 donemi Stratejik Planim "Bélgeler Arasi Gelismislik Farklarinmn
Azaltilmas1 ve Yasam Kalitesinin Artirillmasi”, " Giivenli ve Kesintisiz Yol ve Ulasim Aginin
Tamamlanmasi1", “Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi”, “Kent ve Kirsal Arasindaki Sosyo-Kiiltiirel
ve Ekonomik Farkliliklarin Uygun Deger Bir Dengeye Kavusturulmasi”, “Kurumsallagsma
Calismalariin  Gergeklestirilmesi, Kurum Kiltliriiniin Calisanlar Arasinda Yerlestirilmesi
Stirecinin  Tamamlanmas1” "Egitim ve Saglikta Kalitenin Artirillmast" ,"Kiiltiir ve Sanat
Faaliyetlerinin Desteklenmesi ve Turizmin Yayginlastirilmas1 "Il Genelinde Sosyal Dayanismanin
Artirilmas1” ve “Spor ve Saglik Yasam Alanlarinin Standartlarin1 ve Yasam Kalitesini Artirmak”
stratejik amaglar1 ile hazirlamistir. Bu amaclara iligkin belirledigi stratejik hedeflerini
gerceklestirmek icin ilgili kamu idareleri, 6zel sektor kuruluslar: ve sivil toplum orgiitleri ile etkili
bir isbirligi, koordinasyon ve yardimlasmay1 6ngérmektedir.

A.  MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amac 1. Kanunlar ile iistlenilen gorev ve sorumluluklar: (Stratejik plan, performans
planlari, mali yili biitgeleri, yatinm programi, faaliyet raporu vs.) mevzuatina uygun
hazirlayip uygulanmasini takip ederek gerekli raporlamalar1 yapmak.

Hedef 1.1. Yillik biitce hazirliklar1 ve biitce islemlerinin yiiriitiilmesi ile yili biitcesi tahminlerinin
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zamaninda ve saglikli yapilmasi.
Hedef 1.2. Yillik biitce gelir tahminlerinin gerceklesme oranlarini en fazla %10 sapma ile
hesaplamak.

Stratejik Amac 2. Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ile diger tiim mali islemleri

mevzuatina uygun sonuclandirmak.

Hedef 2.1. 2024 yilinin sonuna kadar, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve
diger mevzuatla muhasebe birimine verilen biitlin gorevleri yerine getirmek.

Faaliyet 2.1.1. Tiim biitce ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde
tutmak ve gereken biitiin mali bilgi ve raporlar1 idare yetkilileri ve ilgili kamu idarelerine
vermek. Diger taraftan Harcama birimlerinden muhasebe servisine gelen, 6deme emri belgesi ve
eklerinde yetkililerin imzas1 ile 6demenin ¢esidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin
eksik olup olmadigimin tespiti ve maddi hata bulunup bulunmadigimin kontrol edilerek hizli,
dogru ve biirokrasiye yol agmayacak sekilde en geg ii¢ 15 giinii i¢ginde 6demesini gerceklestirmek
ve stireci etkili bir sekilde takip edilecektir.

Stratejik Amag¢ 3. Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek sistemler

geligtirmek.

Hedef 3.1. Tahsil edilemeyen alacaklarin hukuki islemlerle tahsilini saglanmasi.(Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, Ruhsat ve
Denetim Midiirliigii ve Hukuk Miisavirligi koordineli ¢alisacak)

Faaliyet 3.1.1. Tahakkuk eden kira alacag: islemlerinin en ge¢ iic aylik periyotlarda, diger
takipli alacaklarin ise en geg bir ay i¢inde icra ve hukuki takibe alinmasi saglanacaktir.

Strateji 1- Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanmasi gereken kesin hesap, yillik plan,
faaliyet raporu, yatirim programi, performans programi vs. ¢alismalarin zamaninda ve eksiksiz
yapilmasina yonelik giincel mevzuat takip edilecektir.

Strateji 2- Muhasebe servisi olarak 6demelerin 6n mali kontrolleri yapilacak; islemlerin diger i¢
servislerin koordinasyonunda yapilmasi saglanacaktir.

Strateji 3- Idaremiz gelirlerinin mali yi1l icinde biitge tahminleriyle uyumu giincel takip
edilecek; iist yoneticilere diizenli olarak bilgilendirilecek, gelirlerin artirilmasi yoniinde
planlamalar ve caligmalar gergeklestirilecektir.

B. iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUD{IRLIG

Stratejik Amac¢ 1. Kurumsallasma g¢alismalariin gerceklestirilmesi ve kurumsal kapasitenin
gliclendirilmesi.

Hedef 1.1. Personele idare i¢inde veya disinda her yil en az bir egitim verilmesi.

Faaliyet 1.1.1. Kurslara Katilim Talepleri saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Hizmet i¢i Egitimin yapilmasi ve Hizmet i¢i egitim vermek amaciyla Idaremiz
yoneticilerinin yaninda uzman kisi, kurum, kurulus ve organizasyonlardan azami Olgiide
yararlanilacaktir.

Hedef 1.2. Eksik personel ihtiyacini mali dengeler dikkate alinarak hizmet alimi (istihdam) yoluyla
karsilamak.

Hedef 1.3. Kurumumuz personelinin performansini artirmak ig¢in etkinliklerin diizenlenmesi.

32



Faaliyet 1.3.1. Her yil en az bir defa personelin ve ailelerinin katilimi ile sosyal faaliyet

dizenlenecektir.

Hedef 1.4. Personelin performansini1 ve motivasyonunu kanunlar ve yonetmeliklerin elverdigi mali
durum dikkate alinarak ekonomik katki saglanacaktir.
Faaliyet 1.4.1. Basarili personelin %10 unu asmayacak sekilde ikramiye 6denmesi yapilacaktir.

Amag

Al:Kurumsallagsma ¢alismalarinin gergeklestirilmesi ve
kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi.

Hedef

H1.1:Personele idare i¢cinde veya disinda her y1l en az bir egitim
verilmesi.

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

O
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Performans Gostergeleri © g % S S S S = % ({j
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~
PG1.1.1: Insan Kaynaklar
yonetim Sistemi kurulma ve 70 0 30 100 | 100 | 100 | 100 | 3 Ay | 6 Ay
uygulanma orani (%)
ACTL 123 Ll o) v o s 1o [ 10] 11| 12|13 15 |3ay]6ay
egitim saati
PG1.1.3: Calisan memnuniyeti
i il (O4) 10 0 15 15 20 20 20 [ 3Ay | 6 Ay
PG.1.1.4: Kurum arsivinin
e — 15 0 15 15 15 15 15 | 3Ay | 6 Ay

Riskler

*Egitim ihtiyacinin giderilememesi.

Stratejiler

*Insan kaynaklar1 planlamasi.*Hizmet ici egitim sistemi.
*Calisan memnuniyeti 6lgme sistemi vb. faaliyetler ile ilgili
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

125.000.000,00 TL.

Tespitler

*Hizmet i¢i Egitim ihtiyac1. *Etkin bir insan kaynaklari
yonetimi ihtiyaci. *Mesleki, is basi ve oryantasyon egitimlerinin
yetersiz olmasi.

Ihtiyaglar

*Hizmet i¢i Egitim programlarmin planlanmasi. *Insan
kaynaginin 6diil ve performans sistemleri vasitasiyla etkin
yonetiminin saglanmasi. *Personellere ihtiya¢ duyduklari
egitimler verilerek bilgi ve tecriibelerine uygun yerlerde
istihdam edilmelerinin saglanmasi. *Sosyal kiiltiirel ve
ekonomik haklar1 korunarak kurumsal i¢ huzurun saglanmasi ile
beceri ve gorgiilerinin artirilmasi i¢in seminer, fuar, panel vb.
etkinliklere personelin katiliminin saglanmasi. *Uluslararasi
Kalite Standartlar1 hedef alinarak, tiim ¢alismalarin bu yonde
yapilmasi i¢in personelin motive edilmesi.
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C. IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Stratejik Amac 1 Kent ve kirsal arasindaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin uygun
deger bir dengeye kavusturulmasi ve yasam kalitesinin artirilmasi.

Hedef 1.1. Imar planlarmin hazirlanarak yerlesmelerin sosyal-kiiltiirel altyapi ve donanim
gereksinimlerinin karsilanmasi saglamak.

Faaliyet 1.1.1. Hedef siire icerisinde 442 sayili Koy Kanunu kapsaminda yapilacak olan koy
gelisme alan1 amacli imar plani ¢aligmalarinin tamamlanmasina dncelik verilecektir.

Faaliyet 1.1.2. Niifus artis1 ve yer se¢imi bakimindan ihtiyaglara cevap vermeyen kdylerin kdy
gelisme planlarinin hazirlanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Kirsal yerlesim alanlarinin kentsel alanlar ile arasindaki sosyal donati alani, spor
alan1 ve aktif yesil alanlar.

Faaliyet 1.1.4. Kirsal alanlara yonelik peyzaj ve tasarim uygulamalari

Hedef 2.1. Paydas kuruluslara ait ilimizde yapilacak imar, planlama ve kentsel iyilestirme
faaliyetleri uyumlu bir sekilde c¢alismalarin siirdiiriilmesi bakimindan gelismislik farklarinin
azaltilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.3. Paydas kurulusla uygulanmanin koordinasyonu saglanmas.
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M 442 SAYILI KANUN GEREGI iSLEMLERiI DEVAM EDEN KOY GELISME ALANI AMAGCLI iMAR PLANI (Adet)
W 442 SAYILI KANUN GEREGI ONAYLANAN KOY GELISME ALANI AMAGLI IMAR PLANI(Adet)
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A2: Kent ve kirsal arasindaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
Amag farkliliklarin uygun deger bir dengeye kavusturulmasi ve yasam
kalitesinin artirilmasi.

H2.1:Iimar planlarinin hazirlanarak yerlesmelerin sosyal-kiiltiirel

et altyap1 ve donanim gereksinimlerinin karsilanmasi saglamak.
Sorumlu Birim Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birim Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigi

Performans Gostergeleri

Hedefe etkisi (%)
Plan Donemi Baslangic
Degeri
2020
2021
2022
2023
2024
Izleme Siklig1
Rapor Siklig1

PG1.1.1: Imar plani (tadilat ve
revizyon dahil) sayisi

PG1.1.2: Yapilarla ilgili ihtiyag
ve taleplerin (izin, gorls, iskan | 50 0 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 3 Ay | 6 Ay
vb.) karsilanma orani1 (%)

*Yeterli bilincin olusmamasindan dolay1 vatandasin direng

REl gostermesi. *Dogal afetler.

Szt *Mekgnsal Plhevlr.llame‘llar yerlesim yeripde yasami kolaylastiracak
ve sehir estetigine hizmet edecek sekilde yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1.500.000,00 TL

Tespitler *Ruhsatsiz yapilarin olmas.

Ihtiyaglar *Mevzuata uygun ruhsatlandirma igleminin yapilmasi.

Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri

Stratejik Amac¢ 2.1- Kent ve kirsal arasindaki sosyo-kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin uygun
deger bir dengeye kavusturulmasi ve yasam kalitesinin artirilmast.

Hedef 2.1.1- -2023 yilina kadar sifir atik uygulamasi yayginlastirilacak, atiklarin kaynaginda
toplanmasi ve atik altyapi tesislerinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1- Bolu Merkez, Karacasu Beldesi, Mudurnu, Seben, Kibriscik, Dortdivan, Gerede,
Yenicaga, Mengen, Gokgesu Beldesi, Taskesti Beldesi ve il Ozel idaresi Kati Atik Bertaraf
Tesisleri Kurma ve Isletme Birligi (BEKAB) tarafindan yapilmasi planlanan Kat1 Atik Bertaraf ve
Diizenli Depolama Tesisi ile ilgili is ve islemler hizlandirilacaktir.

Faaliyet 2.1.2- Mevcut atik altyapi tesisleri iyilestirilecek, geri kazanilabilir nitelikteki atiklarin en
az yarisinin kaynaginda ayr1 toplanmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2- Hava kalitesi korunacak, hava kirliligine neden olan etkenler en aza indirilecektir.
Faaliyet 2.2.1- Emisyon kirliligi kontrolii yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.2-Temiz Hava Eylem Plani’nin uygulanmasi saglanarak, diizenli hava kirliligi
kontrolii yapilacaktir.
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Hedef 2.3- Entegre kirlilik 6nleme ¢aligmalari tiim hiziyla devam edecektir.

Faaliyet 2.3.1-Entegre kirlilik 6nleme faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 2.4- iklim Degisikligi Eylem Plan1 (IDEP) uygulanacak ve izlenecektir.

Faaliyet 2.4.1- Iklim degisikligi ile miicadele faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Strateji 1. Il Ozel Idaresi biitce imkanlar1 bu hizmetleri yapmada yetersiz kaldigi durumlarda
Bakanlik biitge imkanlar1 da azami 6l¢iide kullanilacaktir.

Strateji 2. i1 Ozel Idare Kanununun 64.maddesi cercevesinde diger idarelerle ortak hizmet
projelerine oncelik verilecektir.

D. PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 1.Paydas kuruluslara ait ilimizde yapilacak yatirimlarin gerceklestirilmesi,
paydas kuruluslarla koordinasyon saglanarak uyumlu bir sekilde ¢alismalarin stirdiiriilmesi.

Genel Kamu Hizmetleri

Hedef 1.1. 11 Ozel idaresinin hizmet alanlarmin yenilenmesi ve gelistirilmesi igin gerekli
tesislerin yapilmasi, personelin daha gelismis ve modern alanlarda hizmet vermesinin
saglanmasi.

Faaliyet 1.1. i1 Ozel Idaresi Ek Hizmet Binasinn yikilarak yeniden yapilmasi.

Hedef 1.2. Paydas kuruluslara ait ilimizde yapilacak yatirimlarin gergeklestirilmesi, paydas
kuruluslarla koordinasyon saglanarak uyumlu bir sekilde ¢calismalarin siirdiiriilmesi.

Faaliyet 1.2.1. Paydas kuruluslarin yatirimlarina dair ihalelerin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 1.2.2. Paydas kuruluslarin projelerinin uygulanmasinda teknik kontrol hizmetlerinin
saglanmasi.

Faaliyet 1.2.3. Paydas kuruluslarin yatirnmlarinin uygulanmasinda koordinasyon saglanmasi.

Sivil Savunma Hizmetleri

Stratejik Ama¢ 2 Olas1 bir afete karsi toplumu bilinglendirmek, olusabilecek tehlikelere karsi
gerekli Onlemleri almak ve yasam kalitesini artirmak.

Hedef 2.1. Sivil savunma hizmetlerinin en iyi sekilde yapilmasi amaciyla makine, techizat ve
kara tagit alimi ihtiyaglar1 saglanmasi.
Faaliyet 2.1.1. Sivil savunmaya iliskin is ve igslemelerde destek verilecektir.

Strateji 1. i1 Ozel idaresi biitge imkéanlar1 bu hizmetleri yapmada yetersiz kaldig1 durumlarda
Bakanlik biit¢ce imkanlar1 da azami 6lc¢tide kullanilacaktir.

Strateji 2. i1 Ozel Idare Kanununun 64.maddesi cercevesinde diger Idarelerle ortak hizmet
projelerine oncelik verilecektir.
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A2:0Olas1 bir Afete kars1 toplumu bilinglendirmek, olusabilecek

Amag tehlikelere kars1 gerekli onlemleri almak ve yagam kalitesini
artirmak.
Hedef H2.2:Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri

giiclendirmek

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirrm ve Ingaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
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Performans Gostergeleri ° g & = S = S 0 o
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PG2.1.1:Ihtiya¢ duyulan
bilgisayar ve donamm, yazthm, | 55| | 37 | 100 | 100 | 100 | 100 | 3 Ay | 6 Ay
makine ve techizat taleplerinin
karsilanma orani
PG2.1.2:Ihtiya¢ duyulan kara
tasit talebinin karsilanma orani 33 0 33 0 0 0 0 SAy | 6 Ay
PG2.1.3: ihtiya¢ duyulan
hareketli is makinesi talebinin 28 0 0 0 0 0 0 3Ay | 6 Ay
karsilanma orani

Riskler *Dogal afetler

Sl Sivil savunmaya iliskin hizmetler kapsaminda yapilacak
yatirimlart desteklemek.

Maliyet Tahmini 2.650.000 TL

Tossiiien S}Vll savunmaya iligkin arag, gereg, teknik donanim ve
ekipmana ihtiya¢ olmasi.

Ttk Afet ve acil durular ile sivil savunmaya iliskin arag, gerec,

teknik donanim, ekipman ve malzeme ihtiyacinin karsilanmasi.
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Giivenlik Hizmetleri

Stratejik Amag 3. Ilimizdeki can ve mal giivenliginin artir1ldig1 suglarin 6nlendigi ve huzurlu
bireylerin yasadigi bir toplum olusturmak.

Hedef 3.1. Giivenlik hizmetleri kalitesinin artirilmasi ve suglarin 6nlenmesi amaciyla makine,
techizat ve kara tasit alim1 ihtiyaclar desteklenecektir.

Faaliyet 3.1.1. Idaremiz ve Igisleri Bakanlig1 ortak projesi olarak yaptirilan MOBESE kent
giivenlik sistemi ile plaka tanima sistemlerinin isletmesi planlama doneminde desteklenecektir.
Faaliyet 3.1.2. Ilce ve kdylerimizdeki emniyet hizmetlerinin artirilmasi amaciyla kamerali takip
sistemlerinin kurulmasi desteklenecektir.

Faaliyet 3.1.3. Toplum destekli polislik projesi planlama déneminde de desteklenmeye devam
edilecektir.

Faaliyet 3.1.4. Emniyet Genel Midiirliigiince gonderilecek o6denekler cergevesinde emniyet
hizmetleri fiziki mekan yapim, bakim ve onarim projeleri tamamlanacaktir. Polis karakollarinin
1slah edilerek Avrupa standartlarina ¢ikartilmasi saglanacaktir.

Strateji 1. . il Ozel Idaresi biitce imkanlar1 bu hizmetleri yapmada yetersiz kaldig1 durumlarda
Bakanlik biitce imkanlar1 da azami 6lgiide kullanilacaktir.

Strateji 2. il Ozel Idare Kanununun 64.maddesi ¢er¢evesinde diger Idarelerle ortak hizmet
projelerine dncelik verilecektir.
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olﬁ Méng.en ilée J andarmé Komutanlig1 Hizmet Binast

A2: Giivenlik ve yasam kalitesinin artirilmast
Amag

H2.3:Giivenlik hizmetleri kalitesinin artirilmasi ve suglarin

Lifeut Onlenmesi amaciyla techizat ihtiyaglarin1 desteklemek

Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii (Emniyet)

Isbirligi Yapilacak Birim Il Emniyet Miidiirliigii
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PG.3.1.1: Ihtiya¢ duyulan
makine, techizat ve glivenlik
sistemlerine ait demirbas ve 100 0 1 1 1 0 0 3Ay | 6 Ay
kara tasit alinan / yenilenen arag
sayist
Riskler *Dogal afetler.
.. *Giivenlik hizmetleri kalitesinin artirilmasi ve suclarin
Stratejiler

Onlenmesi amaciyla techizat ihtiyaglarini desteklemek

Maliyet Tahmini 1.500.000 TL
*Glivenlik hizmetleri kalitesinin artirilmasi ve suglarin
Onlenmesi amaciyla teghizat ihtiyaclarini desteklemek

*Giivenlik hizmetleri kalitesinin artirilmasi ve suglarin
Onlenmesi amaciyla teghizat ihtiyaglarinin karsilanmasi

Tespitler

Ihtiyaclar

Tarim Hizmetleri

Stratejik Ama¢ 4.1. Tarimsal iiretim kaynaklarini koruyarak kaliteli tarim {iriinlerine
erisilebilirligi ve gida giivenligini saglamak.

Hedef 4.1.1. Tarimsal kaynaklar1 korumak, iyilestirme ve devamliligi saglamak. Hedeflerimize
ulagabilmek i¢in kovan, bal siizme makinasi ve giines enerjili ar ¢iti dagitarak g¢iftcilerin aricilikta
profesyonellesmesinin tesvik edilmesi, problemli sahalarin 1slah calismasi yapilarak {iretime
kazandirilmasi, ylizey ve yeralt1 sularinda kirliligin 6nlenmesi, toprak analiziyle de degisikliklerin
izlenmesi ile iyi tarim uygulamalart gibi uygun tarim teknikleri kullanilarak tarimsal kaynaklarin
korunmasi, iyilestirilmesi, izlenebilirligi ve stirdiirebilirligi saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1.1. Insana ve dogaya hicbir zarar1 olmadig: gibi insan saghg ve yasami agisindan
son derece 6nemli katkilar sunan bal arisinin ve ariciligin desteklenmesi i¢in Aricilar Birligine {liye
kura ile belirlenecek olan 100 adet ariciya beser adet arisiz kovan ve birer adet bal siizme makinasi
dagitim1 projesi desteklenecektir.

Faaliyet 4.1.1.2. Aricilar Birligine iiye 100 ariciya onar donlimliik araziyi g¢evreleyebilecek
(yaklasik 2000 metre) giines enerjili ¢it dagitimi projesi desteklenerek, katma degeri yiiksek olan
kurt tiziimii, ahududu gibi iiriinleri {ireten ¢iftcilerimize 6rnek teskil edecek ve bu iiriinlerin tiretimi
de dogal tehditlerden korunmug olacaktir.

Faaliyet 4.1.1.3. Mera alanlarina hayvan i¢cme suyu goletleri yapilarak hayvan i¢cme suyu
ihtiyacinin giderilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet 4.1.1.4. Cift¢ilerimizi bilinglendirmek ve 40 zirai ilag ambalaji getirene 1 budama makas1

verilerek ¢evre kirliligi dnlenmesi i¢in gerekli destek verilecektir.

Faaliyet 4.1.1.5.Her y1l i¢in 500 adet numune alinarak toprak analizlerinin yapilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Ama¢ 4.2. Uretimde verim ve kaliteyi artirmaya ydnelik yontem ve teknolojiler
gelistirmek ve yayginlagtirmak.

Hedef 4.2.1. Siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢ergevesinde tarimsal iiretimde kaliteye, teknoloji kullanima,
alternatif ve yeni iiretim yontemlerinin tanitimina 6nem verilerek hayvancilik ve bitkisel iiretim
acisindan yeni yontemler kullanip, ciftcileri kullanabilecegi alternatif yontemler yoniinden
haberdar ederek en verimli iiriinii nasil elde edebileceginin muhakemesini yapmasi ve daha az
isglicii ile daha fazla gelir elde etmesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.2.1.1. Birlik tyesi kiiglikbag hayvancilikla ugrasan ve yayla evi bulunmayan
ciftcilerimizin barmak ihtiyacin1 karsilamak hayvanlarin otlak ihtiyacin1 tam anlamiyla
giderebilmek amaciyla %50 i1 Ozel Idaresi hibesi ile hareketli konteyner ve betonarme olmayan
barinaklar temin edilecektir.

Faaliyet 4.2.1.2. Ciftcilerimizi alternatif iiriin yetistiriciligine tesvik etmek amaciyla %50 il Ozel
Idaresi katkisi ile cilek iiretimi yapmak igin 20 ciftciye cilek fidesi dikimi ve 20 dekarlik alanda
alcak tiinel seralarin kurulmasi ile mal¢ lama naylonunun, fidelerin ve damla sulama borularinin
dagitim1 projesi desteklenecektir.

Faaliyet 4.2.1.3. Ciftcilerimizi alternatif iiriin yetistiricili§ine tesvik etmek amaciyla %50 il Ozel
Idaresi katkis1 ile ahududu iiretimi hedeflenmistir. Bu proje igin 20 ¢ift¢iye ahududu dikimi ve 20
dekarlik alanda fidan ve telli terbiye sistemi dagitimi gerceklestirilecek, tiretimde yeni teknolojiler
ciftcilere tanitilip ve 6gretilme projeleri desteklenecektir.

Faaliyet 4.2.1.4. Kis doneminde tarimsal bir faaliyetle ugrasmayan ciftcilerimizi serada sebze
tretimi ile y1l boyu c¢alisir hale getirmek, atil isgiiciinii degerlendirmek ve hane biitgesine ilave
katki saglamak amaciyla %50 i1 Ozel Idaresi katkisi ile ciftilerimize 240 m? lik sera dagitilmasi
projesi desteklenecektir.

Faaliyet 4.2.1.6. Proje ile teknige uygun bag alanlar1 kurularak daha kaliteli ve verimli ¢esitler
yetistirilecektir. Bu sayede aile ve iilke ekonomisine katki saglayacaktir. Uziim taze olarak
tiiketildigi gibi, siras1 sarap sanayiinde degerlendirilmekte ve pekmez yapilarak da tiiketilmektedir.
Bununla birlikte asma yapragi satisindan da 6nemli bir gelir saglanmaktadir.
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%30 11 Ozel idaresi ve %50 gifti katkili projemiz kapsaminda; Seben ilgesi ve kdylerinde toplam
150 da’lik alanda yiiksek sistem terbiye sekli olan ¢ift kollu kordon sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Amag 4.3. Tarim {riinlerine erisilebilirligi ve gida giivenligini saglamak.

Hedef 4.3.1. Degisen tiiketim aligkanlig1 ve ihtiyaglar dogrultusunda iiretim, ticaret ve pazarlama
politikalartyla tarimsal iiretimi yonlendirerek gida giivenligi, gida giivenilirligi ve tarim tirlinleri
ihracatini ile erisilebilirligini arttirmak hedeflenmektedir.

Faaliyet 4.3.1.1. Hayvancilikla ugrasan ciftcilere temizlik dezenfektan malzemeleri dagitimi, siit
sagim makinasi kalibrasyonu ve egitim verilmesi projesi desteklenecektir.

Stratejik Amac¢ 4.4. Bitki saglhig hizmetlerinde biitlinlesmis ve biyolojik miicadele
caligmalarini gelistirmek ve yayginlastirmak.

Hedef 4.4.1. Bitki sagligi uygulamalarinda sektoriin tiim paydaslarinin entegre miicadele
prensiplerini benimsemesi ve etkin olarak kullanilmasi i¢in, biyoteknik ve mekanik miicadele
yontemlerinin  desteklenmesi ve yaygin olarak kullanilmasi hedeflenmis olup, “Teknik
Talimatlarin” hazirlanarak ve uygulanarak epidemik hastaliklarin  kontrolii daha rahat
gerceklestirilerek ¢evre ve halk sagligina duyarl iiretim teknikleri gelistirilip yayginlastirilacaktir.
Faaliyet 4.4.1.1. Patates yetistiriciliginde ekonomik kayiplar yasanmamasi i¢in delta tipi feromon
tuzak alimip ciftgilerimize dagitilmasi projeleri desteklenecektir.

Faaliyet 4.4.1.2. Proje kapsaminda %50 11 Ozel Idaresi katkisi ile iireticilerimize macar figi
tohumu, silajlik misir tohumu ve yem bezelyesi tohumu temini saglanarak yem bitkisi ekilis
alanlarinin arttirilmasi projeleri desteklenecektir.

Stratejik Amag¢ 4.5. Hayvan hastalik ve zararlilarin1 kontrol ve eradike etmek, hayvan refahini
saglamak.

Hedef 4.5.1. Hayvan hastalik ve zararlilar1 ile miicadele hizmetlerini gelistirerek , Tarim ve Orman
Bakanligi’nin eradikasyon programlarini uygulayarak verimliligi arttirmak, Tarim ve Orman Il
Midiirliigii biinyesinde karantina ¢iftligi kurulmasi, bureyler ve biiyiikbas barinaklarinda biyo
giivenlik Onlemleri almmast ile ilgili projelerin hazirlanarak, hayvan sagligin1 korumak,
hastaliklarla miicadeleyi etkin kilmak, zoonoz hastaliklarini kontrol altina alarak halk sagligini
korumak ve giivenilir hayvansal gida iiretimini saglamak hedeflenmistir.

Bu ¢ercevede Tarim ve Orman Bakanligi’nca 2024 yilina kadar “Sap, Sigir Tiiberkiilozu, Sigir —
Koyun ve Kec¢i Brucelloz Hastaliklar1” iilkemizde eradike edilerek, hayvan ve halk sagliginin
giivence altina alinmasi, gida giivenliginin saglanmasi ve bunlarin siirdiiriilebilirliginin temin
edilmesi, hayvan ve hayvansal {iriin ticaretine engel olan hastaliklarin yok edilerek iilkemizi
bolgesel ve diinya ihracat iissii haline getirilmesi hedeflenmis olup 2020-2024 stratejik plan
cergevesinde Bolu’nun hayvancilik agisindan Tiirkiye’nin lokomotifi haline getirilmesi
hedeflenmistir.

Faaliyet 4.5.1.1. Hayvan yetistiricilerimize hastaliklardan korunma yollar1 6gretilerek
ciftcilerimizin hak ettigi geliri elde etmesi saglanacak, bununla birlikte devletimize yiik olan
tazminat 6demeleri ortadan kaldirilarak milli servetimizin bosa harcanmasinin dniine gecilecektir.
Ayrica egitime katilacak olan yetistiricilerimize tulum, eldiven, gozliikk, dezenfektan ve sirt
pulvarizatorii dagitimi yapilarak uygulamali egitim verilmesi planlanmaktadir.

Faaliyet 4.5.1.2 Kiigiikkbas hayvanciligin yapildig1 bélgelerde; 6liim/kayip sebeplerinin teshisi,
olim/kayiplarin kontrol altina alinmasi, siiriilerin biyiitiilmesi, igletmelerin fiziki ve egitim
sartlarinin iyilestirilmesi yoniinde hazirlanacak faaliyetler ile projenin nihai hedefine ulagmasi
amaglanmaktadir. Hayvancilikla ugrasan ciftgilerimize buzaginin dogumundan sonra acil lazim
olabilecek dezenfektan, biberon, ishal tozu, 1slak mendil, i¢ parazit hapi igeren buzagi bakim seti
dagitimi1 yapilarak, buzagi bakim ve beslemesi ile ilgili egitimlerin verilmesi projeleri
desteklenecektir.
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Stratejik Amag¢ 4.6. Tarimsal ve sosyal altyapr hizmetlerini gelistirmek, kirsal kalkinma ve
refahini saglayarak kirsal alanlarin cazibesini artirmak.

Hedef 4.6.1. Insan, gevre ve doga iigliisii dikkate almarak kirsal alanda yasam Kkalitesinin
yiikseltilmesi, tarimsal tretim miktarinin ve kalitesinin arttirllmasi, modern tekniklerin
gelistirilmesi ve ylriitiilmekte olan kirsal kalkinma ¢alismalarinin etkinlerinin arttirilmasi, kirsal
toplumda belirli bir kapasitenin olusturulmasi ile yapay ve dogal olaylar sonucu meydana gelen
toprak kayiplarinin dnlenmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet 4.6.1.1. Her yil sertifikali tohumlugun kullanilamadig1 alanlarda, iireticilerin bir dnceki
yildan kendilerine tohum yapmak amaciyla ayirdiklar1 hububat {riinlerini selektor makinelerinden
gecirerek, icerisindeki yabanci ot tohumlarindan, taglardan, kirik ve sinik danelerden arindirmak
suretiyle elde edilen tohumluk kalitesindeki danelerin ekilmesini saglayarak bugday
yetistiriciliinde verim ve kalitenin dolayisiyla ¢ift¢i refahinin artirilmast amaglanmaktadir.

Stratejik Amag¢ 4.7. Tarim {riinlerinin yerinde degerlendirilmesini ve katma degerlerinin
artirllmasini saglamak.

Hedef 4.7.1. Tarim iriinlerinin yetistigi bolgelerde yetistirilme sekilleri, depolanmasi1 ve
paketlenmesi esnasinda katma degerinin yiikseltilmesine yonelik yatirimlara destek verilecek ve
kirsal istihdama katki saglanacaktir. Tarim — sanayi entegrasyonu saglanarak arz talep dengesi
olusturulmasi hedeflenmistir. Hem bitkisel iiretim hem de hayvansal liretim géz 6niine alindiginda
i¢c pazarda birgok {iirlinle adimiz1 duyurabildigimiz, verimi yiiksek, lezzeti yoresel ve kar marji
tatmin edici tarimsal iirlinlerimiz mevcuttur. Tarimda geng niifusun azaldigi bu giinlerde, kirsaldaki
vatandaglarimizin refahimi arttirmak, yoresinde bulunan f{iriinlerin 6nemini gostermek ve {iretim
devamliligin1 saglamak icin yoresel iirlin yetistiriciligini gelistirmek biliyiik 6nem arz etmektedir.
Tarim ve Orman Bakanli§i’nca tarima dayali sanayilesme cergevesinde organize tarim ve
hayvancilik bolgeleri kurulmasi ve Ornek bir besi ciftligi projesi yapilarak hayata gecirilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Orgiitlii ¢ift¢i modeli olan kooperatiflerin sayis1 artirilacaktir. Boylece; kirsal kalkinmaya katki
saglanacak tarim {riinlerinin ve hizmetlerinin tanitim1 yapilacaktir.

Faaliyet 4.7.1.1. Proje kapsaminda f{ireticilerimize bugday tohumu, arpa tohumu, misir tohumu,
Celtik (Kibriscik Pirinci) tohumu, Iza bugdayi (Seben Iza bulguru) tohumlugu, Géyniik Bombay
fasulyesi tohumu ve Bolu Civril fasulyesi tohumu temini saglanarak yoremize 6zgii bu triinlerin
iiretiminin arttirilmasi desteklenecektir.

Iza Bugday1
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Stratejik Amag 4.8. Kirsal alanda yasam standartlarini yiikseltmek ve kirsal kalkinmay1 saglamak.

Hedef 4.8.1. Kirsal alanda yerel kaynaklarin degerlendirilmesi saglanacak, bilingli tarim yapan
ciftcilerin isletme kapasitesinde artis saglanacak, teknik geziler vasitasiyla ciftcilerin tarimsal
yenilikleri yerinde goriip kendi tarimlarina uygulamasi saglanacak, alternatif tirlinler yetistirilecek
ve bunlar siirdiiriilebilir kilinacaktir. Yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile aktif ve iiretken ¢iftciler
On plana ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 4.8.1.1. Damizlik Koyun Keg¢i Yetistiricileri Birligi {iyesi olan ve kurayla belirlenen
ciftcilerimize damizlik hayvan dagitimi projesi desteklenecektir.

Faaliyet 4.8.1.2. %100 il Ozel Idaresi katkili ancak giftcilerce geri ddemesi yapilacak olan
Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi iiyesi ve kurayla belirlenen cift¢ilerimize 25 koyun- 1
kog¢ veya 50 koyun- 2 ko¢ dagitimi yapilacak ve 2 yil geri 6demesiz, sonraki 5 y1l da vadeli sekilde
geri 6demesi saglanacak.

Faaliyet 4.8.1.3. %100 il Ozel Idaresi katkis: ile en az 50 dekarlik alanda ekim yapmak iizere
ureticilerimize soya tohumlugu dagitiminin yapilmasi planlanarak soya fasulyesi {iretiminin
yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Faaliyet 4.8.1.4. %100 11 Ozel idaresi katkistyla Il Merkezi ve ilgelerimizde kirsal alanda yasayan,
oncelikle kadimlar olmak iizere her yil i¢in 500 ¢iftcimizin cesitli illerde (Istanbul, Ankara, Bursa,
Konya, Antalya vb.) diizenlenen fuar, teknik gezi, Ornek isletme ziyareti vb. organizasyonlara
katilimlarinin saglanmasi, yeni teknolojilerden haberdar olmalari, ahirlari, makinalar1 ve tesisleri
yerinde gorerek 6grenmeleri hedeflenmektedir.

Strateji 1. i1 Ozel Idaresi biitce imkanlar1 bu hizmetleri yapmada yetersiz kalacagindan Bakanlik
biitce imkanlar1 da azami 6l¢iide kullanilacaktir.

Strateji 2. Il Ozel idare Kanununun 64.maddesi cercevesinde diger Idarelerle ortak hizmet
projelerine oncelik verilecektir.

Amag A3:Kirsal kalkinmanin giiclendirilmesi

H3.1:Kirsal alanda yasam standartlarini yiikseltmek ve kirsal kalkinmay1

LS saglamak.

Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim Tarmm ve Orman 11 Miidiirliigii

O
< |2
SEE| 5 | o
z |8 .= = =
' 2128 s | s | 2|l g | s | 3|3
Performans Gostergeleri ° g & 8 = = S 0 H
& g =) N N N N N E o
[} He) 2 %
T |/ - =2
T |3
E
PG4.1.1: Soya yetistiriciligi 30 0 50 50 70 70 100 | 3Ay | 6Ay

yapilan alan (da)

PG4.1.2:Damizlik dagitilan

e 30 0 2600 3900 3900 5200 5200 | 3Ay | 6 Ay

PG4.1.3: Teknik gezi ve

egitimlere katilan kisi sayis1 20 0 500 500 500 500 500 3AY | 6 Ay
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PG4.1.4: Yem bitkileri
yetistiriciligi i¢in dagitilan
tohum miktar1 (kg)

20 0 | 14.500 | 15.000 | 15.000 | 16.000 | 16.000 | 3 Ay

6 Ay

*Kirsal alanda yasayan geng isgiicliniin azalmasi. *Tarimsal girdilerde

Rk maliyetlerin yiiksekligi. *Tohumluk temini yapilamamasi.
*Hayvancilik isletmelerinin siirdiiriilebilir 6lgege ulagtirilmasi. *Katma
Strateiiler degeri yiiksek iiriinlerin iiretiminin arttiritlmasi. *Farkli {iretim ¢esitlerine
L olan ilginin arttirilmasi. *Yem bitkisi ekilis alanlarinin arttirilmasi. *Hayvan
kaba yem ihtiyacinin kapatilmasi.
Maliyet Tahmini 1.500.000,00 TL
Tespitler *ig—dl$ goc ve dogal sebeplerle niifus hareketleri. *Terk edilen tarim alanlari.
P *Uretimde geleneksel davranig egilimleri ve aligkanliklari.
. *Tarimsal {iretime verilen desteklerin tesvik edici olmasi. *Egitim ve yayin
Ihtiyaglar . .
faaliyetlerinin arttirtlmast.
Amag A3:Kirsal kalkinmanin giiglendirilmesi
Hedef H3.2: Tarimsal kaynaklar1 korumak, iyilestirme ve devamliligi

saglamak

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birim

Tarim ve Orman {1 Midiirliigii

O
= | &
&\oz % )EJJ 50
7 S o= = =
. e % > S — N o < a7 ﬁ
Performans Gostergeleri © g 8 8 e S e 0 o
(] :© 2 <
B | A 5 e
|8
(a9
PG4.2.1: Yapilacak toprak analizi 30 0 500 500 | 550 550 550 | 3Ay | 6 Ay
sayisi (adet)
PG4.2.2: Toplatilan kullanilmig
LT i m—— 30 0 4000 [ 5000 [ 5500 [ 6000 | 6000 | 3 Ay | 6 Ay
PG4.2.3: Ortlialtr bitkisel tiretim 20 | 0 | 4800 | 4800 | 4800 | 5280 | 5280 | 3 Ay | 6 Ay
yapilan alan (m?)
PG4.2.4: Ahududu yetistiriciligi 20 0 20 20 ’5 30 30 |3Ay | 6Ay

yapilan alan (dekar)
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. *Bilingsizce yapilan tarimsal uygulamalar. *Iklim degisiklikleri ve
Riskler ..
dogal afetler. *Bilingsizce yapilan tarimsal uygulamalar.
*Ciftcilerimize yonelik egitimlerin arttirilmasi. *Kimyasal
. uygulamalara alternatif biyolojik ve biyoteknik miicadelenin
Stratejiler o 1 e .
yayginlastirilmasi. *Y6renin iklim sartlarina uygun gesitleri segilmesi.
*Kullanilmayan tarim arazilerinin tarimsal {iretime kazandirilmasi.
Maliyet Tahmini 2.170.000,00 TL
*Toprak analizine iireticilerin Gnem vermemesi ve bilingsizce
. giibreleme yapmasi. *Bitki koruma {iriin ambalajlarinin bilingsizce
Tespitler N o S
¢evreye atilmasi. Farkli tiretim ¢esitlerine olan ilginin artirilmast,
.kirsal alanda geng isgiiciiniin azalmas.
ihtivaclar *Toprak analizi konusunda tesviklerin arttirilmasi. *Cevre konusunda
yag biling diizeyinin arttirilmasi. Sektdrde nitelikli iggiicliniin arttirilmasi.
Kiiltiir Hizmetleri

Stratejik Amac 5. {limizin sahip oldugu tarihi, dogal, kiiltiirel ve turistik degerlerinin korunmasini
ve degerlendirilmesi saglanarak, sektoriin il ekonomisine olan katkisini artirmak.

Hedef 5.1 Ilimizdeki kiiltiir varliklarini koruyarak gelecek nesillere aktarmak, Kkiiltiirel
degerlerimizi kent yasaminin bir pargas: haline getirmek suretiyle, ulusal ve uluslararas1 boyuta
tasimak, kiltliir ve sanat etkinliklerinin standardini yiikselterek kalici ve siirdiiriilebilir konuma
getirmektir.

Faaliyet 5.1.1. Miizemiz ile ilimizdeki kiiltiir varliklarinin tanitimina yonelik olarak yazili, gorsel
basin ve internet aracilifiyla calismalar ile kitap, brosiir, cd, takvim vb. materyal basimi
yapilacaktir

Faaliyet 5.1.2. Her yil artan giincel yayin sayis1 ve gesidi takip edilecek, okuyucu istekleri de
dikkate almarak kiitiiphaneye Il Ozel Idaresi destegiyle yeni kitaplar alinacak, okuyuculara internet
hizmeti saglanmaya devam edilecektir.

Faaliyet 5.1.4. Bolu Miize Miidiirliigiine ait “Bolu Miizesi Eserleri Katalogu™ kitab1 hazirlanacak
ve 11 Ozel Idaresi destegiyle bastirilacaktir.

Faaliyet 5.1.5. Miizede sergilenen eserlerin tanitimi i¢in hazirlanacak olan elektronik pano,
billboardlar, transit yollar, aligveris merkezleri gibi sehrin farkli noktalarina yerlestirilecektir.
Strateji 1. 11 Ozel idaresi biitge imkéanlar1 bu hizmetleri yapmada yetersiz kaldig1 durumlarda
Bakanlik biitge imkanlar1 da azami 6l¢iide kullanilacaktir.

Strateji 2. Il Ozel idare Kanununun 64.maddesi cercevesinde diger Idarelerle ortak hizmet
projelerine Oncelik verilecektir.

mag A4:Kiiltlir ve sanat faaliyetleri ve turizmin desteklenmesi

H4.1:1limizdeki kiiltiir varliklarini koruyarak gelecek nesillere
Hedef aktarmak, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin standardin1 yiikselterek
kalict ve siirdiiriilebilir konuma getirmek.

v St Plan Proje Yatirim ve Insaat Midiirliigi

Isbirligi Yapilacak Birim 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
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Performans Gostergeleri

Hedefe etkisi (%)
Plan Donemi Baslangig
Degeri
2020
2021
2022
2023
2024
Izleme Siklig1
Rapor Siklig1

PG5.1.1: Kiiltir varliklarini

koruma amagli yazili ve gorsel
caligmalar ile kitap, brosiir vb. >0 0 3 3 3 3 3 |3Ay|6Ay

materyal alim sayist

PG5.1.2:Desteklenen dijital
fotograf, tiyatro, konser, sergi 50 0 1 1 1 1 1 3Ay | 6 Ay
vb. etkinlik sayis1

Riskler *Dogal afetler. *Kiiltiirel ve sanatsal degerlerin tahrip edilmesi.
Stratejiler *Bolgemize ait sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler desteklenecektir.
Maliyet Tahmini 500.000,00 TL

Tespitler

Ihtiyaclar Sanatsal faaliyetlerin desteklenmesi

Turizm Hizmetleri

Stratejik Amag 6. {limizin turizm potansiyelinin degerlendirilerek, ulusal ve uluslararas1 boyutta
dort mevsim turizm cazibe merkezi ve marka il haline getirmektir.

Hedef 6.1. Ilimizin ulusal ve uluslararasi boyutta taninmasi ve marka kent haline gelebilmesi
amaciyla tanitim faaliyetleri ytirtitiilecektir.

Faaliyet 6.1.1. Her yil Istanbul’da diizenlenen uluslararast EMITT turizm fuar1 basta olmak {izere
Ankara, Izmir ve Antalya’da diizenlenen 6nemli turizm fuarlarina Kalkinma Ajansi ve sektor
destegiyle birlikte 11 Ozel Idaresi destegi de alinarak katilim saglanacak ve yurt disinda da her yil
en az bir uluslararasi fuara katilim i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.2. Gorsel ve yazili basin yoluyla Ilimizin tanitim, gesitli materyaller hazirlanmasi ve
dagitimi1 yoluyla tanitim faaliyetlerine devam edilecektir.

Faaliyet 6.1.3. Yerli, yabanci tur operatorleri, seyahat acenteleri ve basina yonelik ilimizi tanitici
info turlar diizenlenecektir.

Faaliyet 6.1.4. Ilimiz turizm gesitleri ile ilgili Ingilizce ve degisik dillerde cesitli brosiir ve tanitim
filmleri yaptirilacak, web siteleri stirekli giincellenerek, tanitima yonelik caligmalar mobil
uygulamalarla desteklenecektir.

Faaliyet 6.1.5. Cesitli yaymlarda kullanilmak iizere plan déneminde 11 Ozel Idare destegiyle
[limizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri ile ilgili “dijital fotograf arsivi” olusturulacaktir.

Faaliyet 6.1.6. Ilimizin 6nemli noktalarina interaktif tanitim kiosklari ile karayolu giizergahlar1 ve
alig veris merkezlerine biiyiik boyutlu tanitim tabelalar1 yerlestirilecektir.

Faaliyet 6.1.7. Ilgelerimizde ve kirsal kesimde bulunan ilk ve orta dereceli okul dgrencilerine
[limiz kiiltiir ve turizm degerlerinin yerinde tanitilmasi amaciyla geziler diizenlenecektir.
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Faaliyet 6.1.8. 2010 yilinda il Ozel idare kaynagiyla bastirilan “Bolu Kiiltiir ve Turizm Rehberi”
adli kitap plan doneminde giincellestirilerek yeniden bastirilacaktir

Faaliyet 6.1.9. Cumhuriyetin 75. Yili olan 1998 yilinda yaptirilan “Bolu Il Yilligi”nin
Cumbhuriyetin 100. Y1l1 olan 2023 yilinda Valiligimiz 6nderliginde yeniden basimi saglanacaktir.
Strateji 1. Il Ozel Idaresi biitce imkanlar1 bu hizmetleri yapmada yetersiz kaldigi durumlarda
Bakanlik biitge imkanlar1 da azami 6l¢iide kullanilacaktir.

Strateji 2. i1 Ozel Idare Kanununun 64.maddesi cercevesinde diger idarelerle ortak hizmet
projelerine oncelik verilecektir.

Amag A4:Kiiltiir ve sanat faaliyetleri ve turizmin desteklenmesi
H4.2:Yiiksek turizm potansiyelini harekete gegirecek projeler
Hedef . L.
iiretilmesini saglamak.
Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birim 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
On
< | 2
g RSl o — N n <+ ;: %
Performans Gostergeleri T | g% & 8 S e S o -
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PG6.1.1: Desteklenen fuar, 50 0 1 1 1 1 1 3Ay | 6 Ay

tanitim turlar1 vb. etkinlik sayis1

PG6.1.2:Desteklenen doga,
termal, spor, kiiltiir turizm 50 0 1 1 1 1 1 3Ay | 6 Ay
tanitim filmleri ¢ekim sayis1

Riskler *Dogal afetler. *Kiiltiirel ve sanatsal degerlerin tahrip edilmesi.
.. *Turizm alanlarinin bakim, onarim ve ¢evre diizenlemesi
Stratejiler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300.000,00 TL
Tespitler
Ihtiyaclar
Saghk Hizmetleri

Stratejik Amac 7. Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
ulagilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunumunu desteklemek.

Hedef 7.1. Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik kurumlariin fiziki altyaps,
tibbi cihaz, donanim ve destek hizmetleri ihtiyaglarinin karsilayarak hizmet kalitesini artirmak.
Faaliyet 7.1.1. Planlama doneminde biit¢e imkanlari ¢ercevesinde saglik tesislerinin yapim, bakim
ve onarimlari ile donanim ihtiyaclar1 desteklenecektir.

Faaliyet 7.1.2. 2020-2024 yillarinda ambulans ve kara tasit1 alinarak kaliteli saglik hizmeti sunumu
yapilacaktir.

Strateji 1. 11 Ozel Idaresi biitge imkanlar1 bu hizmetleri yapmada yetersiz kaldig1 durumlarda
Bakanlik biitce imkanlar1 da azami 6lgiide kullanilacaktir.

Strateji 2. Ozel Idare Kanununun 64.maddesi gergevesinde ortak hizmet projelerine &ncelik
verilecektir.
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AS5:Spor, saglik yasam alanlar1 ve saglik hizmetlerinde kalitenin

Amag artirilmasi
HS5.1: Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini,
Hedef kalitesini ve dagilimini iyilestirmek ve siirdiiriilebilirligini

saglamak.

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

11 Saglik Miidiirliigii

e =
. g :% Al s = N o < ﬁ '(-/E)
Performans Gostergeleri ° | A gon S S S 8 S 0 o
) - 2 « Q Q Q Q = 3
o (== < g
3 |~ N | &
as M
PG7.1.1: ihtiyag duyulan teknik
donanim, makine, techizat,
demirbas ve kara tasit destegi 40 0 2 2 2 2 2 3 Ay | 6Ay
saglanan birim sayis1
P(:17. 1.2 Baklm onarimi yapilan 60 0 5 5 3 4 7 |3Ay|6Ay
saglik tesislerinin say1s1
Riskler *Dogal afetler.
*Saglik hizmetlerine yonelik ara¢ ve donanim ihtiyaglari
Stratejiler desteklenecektir. *Saglik hizmetlerine yonelik bina yapim ve
onarimlar1 desteklenecektir.
Maliyet Tahmini 1.500.000,00 TL
*Saglik Hizmetleri i¢in arag, gere¢ ve donanim ihtiyacinin
Tespitler olmasi. * saglik hizmeti veren alanlarin bakim ve onarim
ihtiyaci.
*Saglik hizmeti i¢in arag, gere¢ ve donanim ihtiyaglarinin
Ihtiyaglar kargilanmasi. *Saglik hizmeti verilen alanlarin bakim ve

onarimlarimin yapilmasi.

Dinlenme ve Spor Hizmetleri

Stratejik Amac 8. ilimize yeni spor tesislerinin kazandirilmasi, mevcut tesislerin ihtiyaca gore
bakim — onarimlarinin yaptirilmasi ve halkimizin en iyi sekilde yararlanmasinin saglanmasi ve
[limizde elit sporcular yetistirilmesi i¢in altyapilarin olusturulmasi ve amatér sporculara malzeme

yardimi1 yapilmasi.

Hedef 8.1. Kent ve kirsal alanda yasayan tiim yas gruplarindaki insanlarin profesyonel ve amatorce
spor yapmalarini kolaylastiracak alt yap1 ¢aligsmalar1 yapilacak, kuliip ve sporcu sayilari ile Genglik
Merkezi liyelerinin ¢ogaltilmasi saglanacaktir.
Faaliyet 8.1.1. Her yil biitce imkanlar1 dahilinde ilimizde faaliyet goOsteren amatér spor
kuliiplerinin malzeme ihtiyaci karsilanacaktir.
Faaliyet 8.1.2. Planlama doénemi boyunca spor sahasi ve salonlarmin yapim, bakim ve

onarimlarina destek verilecektir.

Faaliyet 8.1.3. Planlama dénemi boyunca ilge ve kdy semt sahalarinin yapim ve iyilestirilmesi

faaliyetleri desteklenecektir.

Strateji 1. Ozel Idare biit¢esinin yaninda, Genglik Hizmetleri ve Spor Bakanlig1 ile Spor TOTO
Teskilat Bagkanliginin biitge imkanlarindan da azami dlgiide faydalanilacaktir.
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Strateji 2. i1 Ozel Idare Kanununun 64.maddesi cercevesinde diger Idarelerle ortak hizmet
projelerine oncelik verilecektir.

AS5:Spor, saglik yasam alanlar1 ve saglik hizmetlerinde kalitenin

PRI artirllmasi
Hedef H5.2:Spor ve saglik yasam alanlarinin standartlarini yiikseltmek.
Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birim Genglik ve Spor il Miidiirliigii
O
< | B
Q\/ % )EQ )EI)
2 = = =
| 2128l sl slalalala| 3
Performans Gostergeleri o | E%| & g g g g ° Z
qq;‘) g o) (@\ (@\ (Q\l (@\ (@) a Qo
Q :0 2 %
B | A N &
= | 3
~

PG8.1.1: Amator spor
kuliiplerine yapilan malzeme 68 0 2 2 2 2 1 3Ay | 6 Ay
ihtiyacina ait kuliip sayis1

PG8.1.2:Yapim, bakim ve

onarimi yapilan spor ve salon 32 0 1 1 1 0 0 |3Ay|6Ay

tesisi sayist

Riskler
" v " . -

Stirstisiilen Sporu ve sagl}kll yasami 6zendirecek faaliyetler
desteklenecektir.

Maliyet Tahmini 500.000,00 TL

Tespitler

_ " - " ; -

liismelar Sporu ve saglikli yasami 6zendirecek faaliyetler

desteklenecektir.
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Egitim Hizmetleri

Stratejik Amac 9 Egitim ve saglikta kalitenin artirilmasi

Hedef 9.1. Okul 6ncesi egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimleri saglanacaktir. Bu dogrultuda; plan doneminde her yil yeni derslikler
yaptirmak ve mevcut altyapir standardim1 onarim programlariyla %?20 oraninda
yikseltmek.

Faaliyet 9.1.1. ilimizde anaokulu olmayan mahallelere plan déneminde anaokulu yapimi
Ozel idare biitcesi imkanlari dahilinde desteklenecektir.

Faaliyet 9.1.2 Anaokulu yapimi i¢in arsa iiretiminde kullanilmak iizere kamulastirma
yapilmasi.

Hedef 9.2. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer
verilecektir. Bu dogrultuda; plan doneminde her yil yeni derslikler yaptirmak ve mevcut
altyap1 standardini onarim programlariyla %20 oraninda yiikseltmek.

Faaliyet 9.2.1 Her yil gerekli altyap: ve ihtiya¢ duyulan yeni dersliklerin yapilmasini
saglamak.

Faaliyet 9.2.1. Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bdlgesel degisim programlari ve sartlari
elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,

Faaliyet 9.2.2. Temel egitim okullarinda spor salonu bulunmayan okullarimizdan O6grenci
yogunlugu en fazla olan yerlerde spor salonu yapilmasi.

Strateji 1. il Ozel Idaresi biitge imkanlar1 bu hizmetleri yapmada yetersiz kaldig1 durumlarda
Bakanlik biitge imkanlar1 da azami 6l¢giide kullanilacaktir.

Strateji 2. il Ozel Idare Kanununun 64.maddesi ¢erevesinde diger idarelerle ortak hizmet
projelerine oncelik verilecektir.

H\I{[V'Hll]ﬂli i

i
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Amag

A6: Egitimde kalitenin artirilmasi

Hedef

H6.1:Egitim kalitesini iyilestirmek i¢in egitim kurumlarinda alt ve {ist
yapi standartlarini yiikseltmek

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

11 Milli Egitim Miidiirliigii

On
- | 2
Q\o/ '% ’Eﬁ »Bl)
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Performans Gostergeleri © g% = S o ) o o —
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A
?G9.1..1: Yeni quﬂag okul 73 0 1 1 ) ’ 5 3Ay | 6 Ay
oncesi/temel egitim bina sayisi
PG9.1.2: Donatimi yapilan derslik ) 0 24 24 24 24 | 3Ay | 6Ay
sayi1st
PG9.1.3: Bakim onarimi yapilan 15 0 10 10 10 10 10 | 3Ay | 6Ay
okul sayi1s1
PG9.1.4: Kamulastirma orani (%) 5 0 100 100 100 100 | 3Ay | 6 Ay

*Dogal Afetler.*Kamulastirma ve arsa liretimi noktasinda uygun

eI alanin zamaninda temin edilememesi
Stirisiiller *Egitim hizmetlerine yonelik (;al.lsr'nalar (yeni okul binalar1 yapimu,
bina bakim onarimlari, donatim ihtiyaci vb.) yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 75.000.000,00 TL
el *Yerlesim yerleririi.n' genislemesi dolayisiyla okul-bipem ihtiyaglarinin
olmasi.*Mevcut egitim alanlarinin bakim onarim ihtiyact
. *Erken dénem ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerine erisim
Ihtiyaclar imkanlarinin arttirilmasi. *Ogrencilerin saglikli ortamlarda egitim
Ogretime devam etmeleri i¢in bakim onarim ¢alismalarinin yapilmasi
YAPILMASI PLANLANAN YATIRIMLAR VE MALIYETLERI
PROJE ADI MALIYETI
Gazipasa Ilkokulu 14.000.000,00
60. Y1l Ilkokulu 14.000.000,00
Seben Ilkokulu 6.000.000,00
Mudurnu imam-Hatip Ortaokulu 6.000.000,00
Kiligarslan-Civril Mahallesi Anaokulu 6.000.000,00
Asagisoku-Kurugay Mahallesi Anaokulu 6.000.000,00
Goyniik Ali Ericek Ilkokulu Ek Bina 3.000.000,00
Spor Salonu 7.000.000,00
Kamulastirma 4.000.000,00
Okul Donatilar 2.000.000,00
Bakin Onarim 7.000.000,00
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Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri

Stratejik Amag¢ 10. ilimizde yasadigi olumsuz cevre kosullar1 nedeniyle beden, ruh ve ahlak
gelisimleri tehlikede olan ve sosyal tehditlere agik ¢ocuklarin korunmasi, dezavantajli gruplar
icerisinde yer alan engellilerin rehabilitasyonu, bakima muhtag¢ engelli ve yaslilarin hizmetlerinde
kullanilmak {izere ihtiyaglarin karsilanmasi.

Hedef 10.1. ilimizde yasadig1 olumsuz cevre kosullar1 nedeniyle beden, ruh ve ahlak gelisimleri
tehlikede olan ve sosyal tehditlere acik ¢ocuklarin korunmasi ve engellilerin rehabilitasyonu,
bakima muhtag¢ engelli ve yaslilar i¢in arag kiralanmasi ve kara tasit alima.

Faaliyet 10.1.1. Ihtiya¢ duyulan kiralamalarin ve kara tasit alimini saglamak.

Strateji 1. i1 Ozel idaresi biitge imkéanlar1 bu hizmetleri yapmada yetersiz kaldig1 durumlarda

Bakanlik biit¢e imkanlar1 da azami 6l¢tide kullanilacaktir.

Strateji 2. i1 Ozel Idare Kanununun 64.maddesi cercevesinde diger Idarelerle ortak hizmet

projelerine oncelik verilecektir.

saglamak

Amag A7:Sosyal dayanismanin artirilmasi
H7.1:Engelli, yasli, korunmaya muhtag ¢cocuklar, kadin, aile,
Hedef sehit yakini ve gazilere (vb.)yonelik ekonomik ve sosyal destek

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birim

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

O
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PG10.1.1: Engelli, yash,
korunmaya muhtag¢ ¢ocuklara
yonelik ara¢ kiralanmasi destek 40 0 ! ! ! ! b|3ay|o6Ay
sayisl
PG10.1.2:Engelli, yash,
korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar,
kadin, aile, sehit yakini ve 40 0 0 0 1 1 1 3Ay | 6 Ay
gazilere yonelik kara tasit alimi
destek sayis1
PG10.1.3EBak1m onarimi 20 0 0 1 1 0 0 |3Ay|6Ay
yapilan bina ve tesis sayisi
Riskler
*Sosyal alanlarda engelli, yasli, korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar,
Stratejiler kadin, aile, sehit yakini ve gazilere yonelik faaliyetlere destek
verilecektir.
Maliyet Tahmini 1.000.000,00 TL
Tespitler
Ihtiyaglar *Engelli vatandaslara yonelik faaliyetlerin desteklenmesi
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E. ENCUMEN MUDURLUGU

Stratejik Amac 1. i1 Ozel Idaresinin 5302 sayili kanunla belirtilen gorev ve yetkileri dahilinde
cagdas, hizli ve kaliteli kamu hizmetleri sunmak.

Hedef 1.1. i1 Genel Meclisinin sekretarya islerini yiiriitmek.

Faaliyet 1.1.1. Meclis toplant1 salonlarint hizmete hazir tutmak.

Faaliyet 1.1.2. Meclis'in toplant1 glindemini ilgililere teblig etmek.

Faaliyet 1.1.3. Toplant1 glindem ve eklerini divana diizenli bir sekilde sunmak.

Faaliyet 1.1.4. Il Genel Meclisi, Meclis Komisyonlarina ait raportdrliik hizmetlerini yiiriitmek.
Faaliyet 1.1.5. Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek.
Faaliyet 1.1.6. Rapor ve eklerinin ¢ogaltilmasini saglamak. Raporlar1 meclis liyeleri ve
ilgililere zamaninda dagitmak.

Faaliyet 1.1.7. Meclis oturumlarinin ses ve goriintiilii kayit cihazlari ile kaydini yapip tutanaga
gecirilmesini saglamak.

Faaliyet 1.1.8. Tutanaklara, uygun olarak meclis kararlarinin yazmak, kontrol etmek, meclis
katibine ve baskanina imzalatmak.

Faaliyet 1.1.9. Meclis kararlarini valilige stiresi igerisinde sunmak ve takip etmek.

Faaliyet 1.1.10. Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesini temin etmek ve meclis
iiyelerine duyurulmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.11. Meclis iiyelerinin huzur haklarina ait 6deme islemlerini yiirtitmek.

Hedef 1.2. il Enciimeninin sekretarya islerini yiiriitmek.

Faaliyet 1.2.1. Enciimen giindemini enciimen bagkaninin kontroliinde hazirlamak.

Faaliyet 1.2.2. Hazirlanan glindemi enciimen iiyelerine dagitmak.

Faaliyet 1.2.3. Enciimene goriigiilmek  iizere gonderilen, ancak wusul ve esas
yoniinden eksik olan belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gondermek.
Faaliyet 1.2.4. Tamam olan evraklar1 enciimen  giindemine  alinmak iizere

kaydetmek, hazir bulundurmak.

Faaliyet 1.2.5. Enciimende alinan kararlar1 varsa muhalefet serhleriyle beraber Enciimen Karar
Defterine kaydetmek ve tiyelere imzalattirmak.

Faaliyet 1.2.6. Enciimende verilen kararlarin raportorliik goérevini yapmak.

Faaliyet 1.2.7. Enclimen karar1 olarak islemi tamamlanan dosyalar ilgili birimlere gondermek.
Faaliyet 1.2.8. Enciimen iiyelerine verilecek ddenek ile ilgili iglemleri ytiriitmek.

Al:Kurumsallagsma ¢alismalarinin gergeklestirilmesi ve kurumsal

S kapasitenin gli¢lendirilmesi.
H1.2: 5302 sayili kanunla belirtilen gérev ve yetkileri dahilinde ¢agdas,
Hedef oo . .
hizl ve kaliteli kamu hizmetleri sunmak.
Sorumlu Birim Enclimen Miidirligi

Performans Gostergeleri

Hedefe etkisi (%)
Plan Dénemi Baglangic
Degeri
2020
2021
2022
2023
2024
Izleme Siklig1
Rapor Siklig1

PG1.1.1: il Genel Meclisi
Uyelerinin kisi bas1 hizmet 100 0 10 11 12 13 14 3 Ay 6 Ay
ici egitim saati
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 7.500.000,00 TL.

Tespitler

Ihtiyaglar *Hizmet i¢i egitim programlarimin planlanmasi.

F. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Stratejik Amac 1. 2020-2024 yillarin1 kapsayan oniimiizdeki 5 yillik siire¢ igerisinde halkimizin
ihtiya¢ ve beklentilerinin karsilanmasi amaciyla kanunlarla Idaremize ve dolayisiyla birimimize
verilen gorevleri yerine getirmeye calisarak halkimizin refah diizeyinin yiikselmesine, yasam
standard1 ve mutlulugunun arttirilmasina katki saglamaktir.

Hedef 1.1. Halkimizin ihtiyag ve sorunlarini karsilayarak refah diizeyi ve yasam standardini
yiikselterek mutlulugunu arttirmak amaciyla Idaremiz gorev alanina giren konularda birimlerimize
verilen gorevlerin yerine getirilebilmesi i¢in, ihtiya¢ duyduklar1 alet, edevat, kirtasiye, biiro
malzemesi gibi mal ve malzemelerinin satin alma islemlerini yerine getirerek desteklenmelerini

saglamaktir. '
Faaliyet 1.1.1. Idaremiz ve bagli birimlerinin iizerlerine diisen vazifelerin yerine getirilmesi

sirasinda ihtiya¢ duyulan, biiro mefrusat, bliro makine arag-gereglerini, bilgisayar yazilim,
kirtasiye, demirbas alimlar1 gibi mal ve malzemelerin biitce 6denegi dogrultusunda satin
alimmasin1 saglayarak birimlerimiz tarafindan halkimizin ihtiyag ve taleplerinin en kisa zaman
icerisinde ve en iyi bir sekilde yerine getirilmesi i¢in en iyi katkiy1 saglamaya calismaktir.
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Al:Kurumsallagma c¢aligsmalarinin gergeklestirilmesi ve kurumsal

Amag kapasitenin giiclendirilmesi.
H1.3:idaremiz makine ve ara¢ parkini giiclendirmek ve ihtiyag
Hedef duyulan demirbas, alet, edevat, kirtasiye, biiro malzemesi vb.

malzemelerin teminini saglamak.

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirligi

e g=!
S|z S| @
E .% A o~ g, N on <+ % g
Performans Gostergeleri 5 |Aagl| & S S S S 0 s
) = & Q Q Q Q Q = 1)
) S8 ) g
B | ~Z s e
as m
PG1..1.1: Makine parkina 12 115 4 4 ) 5 2 |3ay]| 64y
yeni alinan kara tasit say1si
PGL.1.2: Makine parkina 2| 75 | 3| 2] 2] 1] 1 |3ay]6ay
yeni alinan is makinesi sayisi
PG1:1.3: Ihtlya.g: duyulan 3 39 4 ) 1 ) 1 |34y 6Ay
makine ve techizat sayisi
PG.1.4: Kara tasiti, is S S S S — =
makinesi ve diger araglarin < < < ~ ™ =
bakim ve onarim yillik >3 § § :‘3 @ @ < 3Ay | 6Ay
maliyeti < < o) e ™~ o0

Riskler

*Trafik kazalar1. * Araclarin ekonomik dmriinii
tamamlamasi.*Bakim onarim maliyetinin yiiksekligi.

Stratejiler

*Midiirliglimiiz biinyesinde yapilan ¢alismalarda (ara¢ bakim
onarim, akaryakit gideri vb.) yiikselen maliyetleri diisiirmek i¢in
nelerin yapilabilecegi hususunda tespitler yapilmaktadir.

Maliyet Tahmini

*Kara tasit1, is makinesi ve makine teghizat yeni alim maliyeti
13.230.000 TL, bakim ve onarim maliyetleri 33.388.341 TL.
Toplam 46.618.341 TL

Tespitler

*]daremiz ara¢ ve makine parkinda arag ve is makinelerinin
ekonomik dmriinii doldurmak {izere oldugundan makine
parkurunda maliyet ihtiyag¢ analizi yapilarak yenileme ¢aligsmalar1
yapilmasi gerektigi tespit edilmistir.

Ihtiyaglar

* Arag¢ parkurunda ekonomik émriinii dolduran araglarin tasfiyesi
saglanarak ihtiya¢ duyulan yeni arag¢ ve is makinelerinin alinmasi

G. TARIMSAL HiZMETLERMUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 1.Ulusal Tarim Politikalar ile siirdiirebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde, iireticilerin
sosyo-ekonomik yapilarinda gelisme saglamak, kirsalda tarima bagli yasayanlarin yasam
sartlarim1  kolaylastirmak, tarimsal altyapiyr gelistirecek ve {iretimi arttiracak yatirimlarda
bulunmak, toprak ve su kaynaklarinin en ekonomik ve verimli sekilde kullanarak modern sulama
sistemlerinin yayginlagsmasini saglamak, mevcut tarimsal tesislerin bakim-onarim c¢aligmalarini
yaparak tesisleri giiclendirmek oncelikli amaglardir.
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Hedef 1.1. Ilimiz merkez ve ilge koylerindeki sulanabilir tarim arazilerinin sulanmasi
amaciyla, mevcut yeralt1 ve yeriisti su kaynaklarindan faydalanarak sulama projelerinin
uygulamaya gecirilmesi ve tarimsal amagli sulama alt yapisinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet 1.1.1. 2020-2024 yillar1 arasinda, sulama suyu ihtiyac1 olan koylere, her yil yaklagik

30.000m.-35.000m. degisik ¢ap ve uzunluklarda PVC boru alimi yapilarak, Koylii-Devlet isbirligi
cergevesinde kapali modern sistem sulama projelerinin ingasi yapilacaktir. Bdylelikle Onceki
yillarin sulanan alanlarina ilave olarak en az 500 ha alan sulamaya acilacaktir.

Hedef 1.2. Yeterli su kaynagi olmayan ve sulama suyu ihtiyact olan bolgelere kurak donemlerde
kullanilmak iizere Kiiciik Olcekli Sulama (KOS) gélet insaatlar1 yapilarak tarimsal sulamaya
destek verilecektir.

Faaliyet 1.2.1. Merkez ve il¢e kdylerinin sulama amagli golet talepleri teknik ve ekonomik yonden
incelenerek; sulanacak alan, rezervuar alani, rantabilite analizleri de dikkate alinarak, 2020-2024
yillar1 arasinda, her yil her ilgeye 1 sulama goleti planlamasi yapilacaktir.

Hedef 1.3. Gerek icme, gerekse kullanma sularinin kit oldugu dénemlerde, hayvanlara yeterli ve
temiz igme suyu saglamak, et ve siit kayiplarini en aza indirmek ayrica diger yan faydalar (sulama,
yangin aninda rezervuar, balik¢ilik, topragin su diizenini saglamak vs.) nedeniyle Hayvan Igme
Suyu (HIS) gélet ingaatlar1 yapilarak mera hayvancilifia destek verilecektir.

Faaliyet 1.3.1. KOS goletleri gibi HIS amaclh golet talepleri de mahallinde incelenerek, arazi
verileri 151¢1nda en ekonomik ve fizibilitesi yliksekten baslamak iizere 2020-2024 yillar1 arasinda
her y1l her ilgeye 1 HiS golet insaat: yapilarak isletmeye agilacaktir.

Hedef 1.4. Onceki yillarda ingaatlari tamamlanarak isletmeye agilan insaatlarin fonksiyonel
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in gerekli olan bakim-onarim c¢alismalar1 devam
ettirilerek tesislerin giiclendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.4.1. Bolu il Ozel Idaresi envanter kayitlarinda bulunan; 226 adet sulama projesi tesisi,
145 adet HIS golet insaat: ile 2 adet KOS gélet ingaatinin mevcut ¢alisma ve isletme durumlari
incelenerek, 2020-2024 yillar1 arasinda her yila en az 5 adet proje uygulamasi gelecek sekilde
bakim ve onarimlar1 yapilacaktir.




Hedef 1.5. 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunun 6. Maddesinde belirtilen; topragin korunmasi ve
erozyonun Onlenmesi, gorev ve sorumluluk alanlarina ilaveten ilimiz genelinde; arazi tesviyesi,
tarla ici yollar, dere 1slahi, teraslama, drenaj, arazi gelistirme vb. gibi tarla ici gelistirme
hizmetlerine yonelik teknik projeler hazirlanarak hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet 1.5.1. ilimiz genelinde toprak-su kaynaklarinin en ekonomik kullanilmasi ve tarimsal alt
yapinin gelistirilmesi ¢ercevesinde, tarla i¢i gelistirme hizmetlerinin uygulanmasina yonelik ihtiyag¢
duyulan uygulama alanlarda, 2020-2024 yillar1 arasinda her yila en az 5 adet proje gelecek sekilde
tarimsal uygulama yapilacak ve gerektiginde Kurum olarak is makinesi destegi de (calisma
mevsimi uygun olmasi sartiyla) verilecektir.

Amag A3:Kirsal kalkinmanin gii¢lendirilmesi

H3.3:Toprak su kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilarak,
Hedef modern sulama sistemlerini yayginlagtirmak, tarimsal verimliligi
artirmak ve mera hayvanciligina destek vermek.

Sorumlu Birim Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi
O
—
~~ %D
=
< —
S |2 =y 8D
— < — -—
w —
. 21258 sl sl alglal|z| 2
Performans Gostergeleri o | g oS o o o o @ -
o | @ Q Q Q Q IS = 5]
(=} (=| Q Q,
L |:0 B 5]
B [/ N e
= |5
—
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PGI.1.1:Sulama Suyu Borusu (m) 25 0 [35000 30000 25000 |20000( 15000 | 3 Ay | 6 Ay

PG1.1.2: KOS (Kiigiik Olcekli

Sulama) Géleti (Adet 35008 8 8 8 8 |3Ay|6Ay
PG1.1.3: HIS (Hayvan igme Suyu)
Goleti (Adet) 25 [ 0 8 8 8 8 8 |3Ay | 6Ay

PG1.1.4: HIS+KOS (Hayvan igme
Suyu ve Kiiciik Olgekli Sulama) 10 [ 0 5 5 5 5 5 3Ay | 6 Ay
Goleti Bakim-Onarimi (Adet)

PG1.1.5: Tarimsal Sulama
Kaynaklarmin Ekonomik

Kullanilmasina Yonelik Altyapi 5 0 5 5 5 5 5 3Ay | 6 Ay
Gelistirme, Proje ve Uygulamasi
(Adet)

* S ES : .
Riskler Dogal afetler.*Yapilan tesislere vatandaslar tarafindan verilen

zararlar.*Olumsuz iklim sartlar1.*Yeterli suyun temin edilememesi.

*Kirsal kalkinmaya yonelik ¢alismalar (yeni gdlet yapimi, bakim-
onarimi ve sulama tesisi ingasi, sulama borusu dagitimzi)

Stratejiler yapilacaktir. *Meralara HIS gdleti yapilarak igme sular1 yoniinden
desteklenecektir. *Tarimsal sulamada modern teknikler
uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 24.275.000,00 TL.
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*Yore hayvanciligina gereken 6nemin verilmemesi. *Mevcut
tesislerin bakim-onarim ihtiyacinin yapilamamasi.*Su

TeRplie kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmamasi.*Belirlenen
hedeflere faaliyetlere yonelik yeterli 6denek saglanamamasi.
*Tarimsal kalkinmanin desteklenmesi, ¢ift¢cinin ekonomik acidan
rahatlatilmasi, mera hayvanciligin ve yaylaciligin

g k

el yayginlagtirilmasi.*Toprak ve su kaynaklart meveudunun

korunmasi ve gelistirilmesi.*Tarimsal sulama ve hayvan igme suyu
ihtiyaci olan bolgelere golet tesisi yapilmasi.*Modern sulama
sistemlerinin yayginlagtirilmasi.

H. YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Amac¢ 1. Koy yollarinda standartlarin yiikseltilerek trafik emniyeti, can ve mal
giivenliginin saglanmasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin temin edilmesi, bolgeler arasindaki
gelismislik farkliliklariin giderilmesi.

Hedef 1. % 1 oranindaki 2. derece ve kdy i¢i tesviye yol agimizi planlama déneminde % 1 oraninin
altina diisiirtilecektir.

Faaliyet 1.1 Halen 48 km. olan tesviye yollarimizda her yil en az 10 km. stabilize kaplama
yapilarak 2. Derece ve koy i¢i yol aglarimizin standartlari artirilacaktir.

Hedef 1.2. Planlama donemi igerisinde stabilize kaplamali yollarimizda her yil 50 km stabilize
bakim yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.1. 2020-2024 yillar1 arasinda kanalizasyon ve igme suyu hatlarinin yapimi esnasinda
bozulan kdy i¢i yollarinin stabilize bakimi yapilacaktir.

Hedef 1.3. Planlama donemi igerisinde stabilize kaplamali kdy yollarimizin 350 km’si 1. Kat
asfalt yapilarak {limizin asfalt1 % 56 ‘dan % 65 * e ¢ikartilacaktir.

Faaliyet 1.3.1 2020-2024 yillar1 arasinda her y1l 70 km 1 kat sathi kaplama asfalt yapilacaktir.
Hedef 1.4. Planlama donemi igerisinde mevcut asfalt yollar1 korumak amaci ile toplam 750 km. 2.
Kat sathi kaplama asfalt yapilacak ve ayrica kalan 1. Kat asfaltlarin bakiminda kullanilmak tizere
yama malzemesi liretimi yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.1 2020-2024 yillar1 arasinda her y1l 150 km 2. Kat asfalt kaplama yapilarak mevcut
asfaltlar yenilenecek ve kalan tiim asfaltlarin bakimlar1 yapilacaktir.

Hedef 1.5. Koy yolu agimizda bulunan standardi diisiik gurup koy yollarimizda onarim c¢aligmalari
yapilarak standartlari uygun hale getirilecek ve sanat yapist noksanliklar giderilecektir.

Faaliyet 1.5.1 2020-2024 yillar1 arasinda onarim ¢aligmasi yapilan kdy yollarinda kullanilmak
tizere her y1l beton biiz alimi, betonarme menfez insaat1 ve istinat duvari yapilarak koy yollarimizin
sanat yapisi ihtiyaglari karsilanacaktir.

Hedef 1.6. Planlama donemi igerisinde yol agimizda bulunan kdy yollarimizin periyodik olarak her
yil tamaminin greyderli bakimlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 1.6.1. 2020-2024 yillar1 arasinda tagimali sistemle taginan kdy yollar bagta olmak tizere
tim yollarimizda karla miicadele ¢alismalar1 yapilarak yollarin siirekli ulagima agik tutulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.6.2. 2020-2024 yillar1 arasinda limiz sinirlar1 icerisinde bulunan 487 kdyde arazi yolu
ve ana yollarinda greydeli ve malzemeli bakim onarim c¢aligmalar1 devam edecektir.

Hedef 1.7. Planlama donemi i¢erisinde gurup koy yollarina dncelik verilmek kaydi ile tiim yollarin
trafik isaret levhalar1 ve meskiin mahal ve yon bilgi levhalari tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.7.1. 2020-2024 yillar1 arasinda eksik olan trafik isaret levhalar1 ve meskiin mahal ve yon
bilgi levhalar1 yapimina devam edilecektir.

Faaliyet 1.7.2. 2020-2024 yillar1 arasinda tehlike arz eden kdy yolu kenarlarina oto korkuluk
yapim igleri devam edecektir.

Strateji 1- Koy yollarinin sathi kaplama asfalt yapiminda ve sicak asfalt uygulamalarinda yol
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kalitesinin artirilmasina ve gurup yollarinin onarimina dncelik verilecektir.

Strateji 2- Yatirimlarin gergeklestirilmesinde idaremiz makine parkinin kullanilmasma azami
onem verilecek, ihtiya¢ duyulan 6denekler is biitemizin yansira KOYDES Programi ve Devlet
yardimlarindan saglanacaktir.

A8:Koy yollarinda standartlarin yiikseltilerek, sosyal ve
Amag ekonomik kalkinmanin temin edilmesi, bolgeler arasindaki
gelismislik farkliliklariin giderilmesi.

Hedef H8.1:Planli bir sekilde yol ve ulagim agim gelistirmek.
Sorumlu Birim Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirligii
On
- | 2
&\/ 'c_gj. )ED )ED
S128|s|ls|alsls|=@ |3
o | 8§ o o S o o o =
e |28 Q Q Q Q £ 3
Q o & 5
e |8 N &
= | 5
~

PG1.1.1: I. Kat asfalt sathi
kaplamasi yapilan yol uzunlugu | 30 0 40 30 30 30 30 [3Ay|6Ay
(km)

PG1.1.2: II. Kat asfalt sathi
kaplama ¢alismasi yapilan yol 50 0 120 | 120 | 120 | 120 | 120 [ 3 Ay | 6 Ay
uzunlugu (km)

PG1.1.3: Stabilize kaplama
yapilan yol uzunlugu (km)
PG1.1.4: Bitiimlii sicak karisim
kaplama yapilan yol uzunlugu 12 0 5 8 10 10 10 |3 Ay |6Ay
(km)

PG1.1.5: Tamamlanan sanat
yapilar uzunlugu (biiz-menfez 2 0 300 | 400 | 500 | 500 | 500 [3Ay|6Ay
mt.)
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*Olumsuz iklim sartlar1. *Dogal afetler (sel, heyelan vb.) *Agir

Riskler :
tonajl1 araclar.
*Yol ve ulagim agin1 gelistirmek i¢in yol ve agimizda bulunan
yollarda I. kat ve II. Kat asfalt sathi kaplama, bsk kaplama ve
Stratejiler stabilize kaplama ¢aligsmalar1 yapilacaktir. *Her yil tahrip olan
veya yeni imalat yapilmasina ihtiya¢ duyulan yol kesimlerinde
bliz ve menfez calismalari yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 68.980.000,00 TL
*klim kosullarindan dolay1 bozulan yollarin varligi. *Uzun
Tespitler Omiirlii olmayan yollarin varligi. *Agir trafik yiikiinden dolay1
bozulan yollarin varligi.
ihtivaclar *Yol bakim ve onarimlarinin yapilmasi. *Yollarin imkanlar
yag dahilinde uzun 6miirlii olacak sekilde yapilmasi.
A8:Kdy yollarinda standartlarin yiikseltilerek, sosyal ve
Amag ekonomik kalkinmanin temin edilmesi, bolgeler arasindaki
gelismiglik farkliliklarmin giderilmesi.
Hedef HS8.2:Yol ve ulagim aginin kesintisiz hizmet vermesini saglamak
Sorumlu Birim Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
O
~ | &
o ol (e} — Q\ on <+ "%‘ -E—:
A= I~ O~ I~ =~ = IO
) S| N Q Q Q IS g 3
Q He) 2 %
B |/ N &
T | 3
E
PG1.1.6: Grayderli bakim, karla
miicadele ve yol agma caligmasi
yapilan yol uzunlugu (km) 40 0 | 4408 | 4408 | 4408 [ 4408 | 4408 | 3 Ay | 6 Ay
malzemeli bakim yapilan yol
uzunlugu
PG1.1.7: Malzemeli bakim
vl vl wetofE () 15 0 30 40 40 40 40 |3 Ay | 6Ay
el bl so] 30 | 0 | 600 | 650 | 700 | 750 | 800 |3 Ay |6 Ay
yapilan yol uzunlugu (km)
PG1.1.7: Trafik isaret ve levha
caligmalar1 yapilan yol 5 0 400 | 350 | 350 | 300 | 300 [3 Ay |6Ay
uzunlugu (km)
PGI1.1.7: Bakl.r.n Ve onarimlari 10 0 3 ) 3 ) ) 3Ay | 6 Ay
tamamlanan kopril sayist
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*Olumsuz iklim sartlar1. *Dogal afetler (sel, heyelan vb.) *Alt
Riskler yapi ¢alismalar1 (su hatti, kanalizasyon hatt1 vb.) *Agir tonajh
araclar.

*Tagimali sistemle taginan kdy yollar1 basta olmak iizere tiim
yollarimizda karla miicadele ¢alismalar1 yapilarak yollarin
Stratejiler stirekli ulasima acik tutulmasi saglanacaktir. *Yol ve ulasim
agin1 gelistirmek i¢in yol agimizda bulunan yollarda stablize
kaplama caligmalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.280.000,00 TL

*{klim Kosullarindan dolay1 bozulan yollarin varlig1.
Tespitler Uzun Omiirlii olmayan yollarin varligi. *Agir trafik yiikiinden
dolay1 bozulan yollarin varlig1.

*Yol bakim ve onarimlarinin yapilasi. *Yollarin imkanlar
dahilinde uzun 6miirlii olacak sekilde yapilmasi.

Ihtiyaclar

I. HUKUK MUSAVIRLIGI

Stratejik Amac 1. Hukuk Miisavirligimiz; gorev, yetki ve sorumluluk alani1 dahilindeki islemleri,
Anayasamizda diizenlenmis olan Hukuk Devleti ilkesi dogrultusunda, sorumlulugunun bilincinde,
hizli, giivenilir, glinlimiiz teknolojik gelismelerine uygun olarak yerine getirmeye 6zen gostererek
calismalarini stirdiirmektedir.

Hedef 1.1. Yetki ve gorev alani1 dahilindeki islemlerin tesisi ve g¢alismalarin yiiriitiilmesinde,
hukukun {stiinliigii ilkesine ve hukuk kurallarina uyulmasi1 konusunda toplumsal bilinci
olusturmak, bilgiye erisimi kolaylastirmak, ilgili birimleri 6zendirici hukuki temelli uygulamalar
ile tim islem ve eylemlerin hukuk kurallar1 igerisinde kalmasmi saglamak, birimler arasinda
koordinasyon ve isbirligini arttirici diizenlemeler yapmak, egitim amagli 6zendirici faaliyetlerde
bulunmaktir.

Faaliyet 1.1.1. Miisavirligimiz gorev alam1 dahilinde bulunan, dava, icra takip islemleri ve
uyusmazliklarin sayisinin azaltilmasini saglamak

Faaliyet 1.1.2. Hukuka uygun islem tesisine paralel olarak idare lehine sonuglar almak.

Faaliyet 1.1.3. Misavirligimiz hizmetlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik makine-
techizat eksikliklerini tamamlamak ve siirekli kullanimda tutmak.

J.  RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 1. Ilimiz miilki sinirlari icerisinde yerkabugu derinliklerinde bulunan
jeotermal (sicak su) kaynak alanlarinin tespit edilerek ilimizin yerel turizm potansiyelinin ve
alternatif enerji kaynaklarinin harekete gecirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1. {limiz sinirlar1 igerisinde olabilecegi varsayilan jeotermal kaynak alanlari, ydre halki
ile de temasa gecilerek yiizeysel arastirma, inceleme ve istisareler sonucu siiphe hasil olan
alanlar tespit edilip etiitleri yaptirilacaktir.

Faaliyet 1.1.1. lleri etiitler sonucu jeotermal kaynak olabilecegi tespit edilen alanlar igin
Idaremiz adina arama ruhsati alinacak ve arama ruhsatina bagli olarak sondaji yapilacak ve
yatirim yapilmasi imkani arastirilacaktir.

Stratejik Amac 2. Ilimiz smrlar icerisindeki madencilik faaliyetleri idaremizce belli bir
disiplin ve kararlilik i¢inde takip edilecektir.

Hedef 2.1. ilimizdeki Madencilik faaliyetleri Planlama dénemi boyunca Ulke ekonomisine ve
bolge insanimiza sagladigi yararlar sebebiyle desteklenecek, ancak altyapr ve g¢evreye verdigi
zararlar nedeniyle de gerekli yasal cezai miieyyideler uygulanacaktir.



Faaliyet 2.1.1. Ilimizde Idaremizce ruhsata baglanan 1(a) gurubu kum-gakil ocaklar: ile Maden
ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan ruhsatlandirilan biitiin maden arama ve isletme
ruhsatlarinin envanteri kayit altina alinacak ve siirekli giincel tutulacaktir.

Faaliyet 2.1.2. Planlama doneminde, tiim madencilik faaliyetlerinin gayri sihhi miiessese
ruhsatlar geciktirilmeksizin verilecek, denetim caligmalar ylriitiilecektir.

Faaliyet 2.1.3. Planlama déneminde Ilimizdeki maden sahalar1 her yil denetlenecek, yapilan
denetimler sonucu ruhsatsiz, ruhsat sinir1 disinda veya ruhsata aykiri maden iiretimi faaliyetinde
bulunan 6zel veya tiizel kisilikler hakkinda ilgili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde cezai islem
uygulanacaktir.

Stratejik Amag 3. Ilimiz sinirlar1 icerisinde yer alt1 ve yer iistiindeki dogal kaynak sularinin
ticari amach kullandirilmasi, iilke ekonomisine kazandirilmasi ve Idaremizin gelirlerinin
artirtlmasi igin gerekli denetimler ve kiralamalar yapilacaktir.

Hedef 3.1. Planlama doneminde Ruhsatsiz ve kiralamasiz ticari amagli su kullanimi
engellenerek gelirlerimiz artirilacaktir.

Faaliyet 3.1.1. Ilimiz sinirlan igerisinde bulunan su kaynaklarindan ticari amagl su kullanan
(Miilkiyet haklar1 hari¢) sahis veya sirketlerin tespiti yapilip idaremizden kiralama yapmalari
saglanacak, buna bagli olarak da bu tiir tesisler kayit altina alinip gelirlerimiz arttirilacaktir.

[limiz Yuva Koyii Jeotermal Kaynak Kokenli Gaz Ruhsati Ocag1

A9:1limizin yerel turizm potansiyelinin ve alternatif enerji

Amag kaynaklarinin harekete gecirilmesinin saglanmast
H9.1:Ilimiz sinirlar1 igerisinde olabilecegi varsayilan jeotermal
kaynak alanlari, yore halki ile de temasa gegilerek yiizeysel
Hedef : . -
arastirma, inceleme ve istisareler sonucu siiphe hasil olan alanlar
tespit edilip etiitleri yaptirilacaktir.
Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Performans Gostergeleri

Hedefe etkisi (%)
Plan Donemi Baslangi¢
Degeri
2020
2021
2022
2023
2024
Izleme Siklig1
Rapor Siklig1

(o}
w




PG1.1.1: Kurum adina alinan

jeotermal kaynak ruhsat sayisi 30 > ! ! ! ! L[ 3Ay | 6Ay
PG1.1.2:Kurum adina alinan kum-

cakil ocaklar1 ruhsat sayisi. 10 21 I ! ! ! L[ 3Ay | 6Ay
PG1 .1.3:Kururp adina alman Maden 20 4 | 1 1 | 1 | 3ay | 6ay
ocaklarina verilen ruhsatlari sayisi.

PG.1.4: Kurum adina alinan dogal

kaynak sular1 ruhsat sayisi 20 2 ! ! ! ! L34y | 6Ay
PG. 1 .5:“Kurum adma alinan gayri 20 6 4 4 4 4 4 |34y | 6ay
sihhi miiessese ruhsat sayisi

Riskler *Kazalar. *Dogal afetler. *Cevrenin zarar gormesi.
*6331 sayili Kanuna uyularak ¢aliganlarin saglik ve giivenligini
Stratejiler saglamak. *Mevzuata uygun ruhsatlandirma islemlerinin yapilmasi
ve denetleme islemlerinin yapilmasi.
Maliyet Tahmini 750.000,00 TL
Tespitler *Ruhsatsiz ve kacak ¢alismalarin olmasi.

*]syeri sahiplerinin mevzuata uygun olarak calisma yapmasi.
Ihtiyaglar *Cevresel etki degerlendirmesine uygun hareket edilmesi. *Saglik
riski olusturan tehlikelerin 6nlenmesi.

K. SU VE KANAL HiZMETLERiMUDURLUGU

Stratejik Ama¢ 1.1 Ozel Idaremiz gorev alaminda olan koylerimizde Kanun, Tiiziik vel
Yonetmelikler cergevesinde gerektiginde diger kamu kuruluslari ile birlikte icme suyu ve
kanalizasyon alanlarinda gerekli yatirimlari yaparak fiziki alt yapr ve {iist yapi sistemlerini
olusturmak, mevcutlari ise saglikli bir sekilde kullanilir hale getirmektir.

Yapilacak yatirimlar sayesinde kent ile kirsal arasindaki niifus ve yasam sartlarin1 dengeleyen,
halkin ihtiyaclarina uygun, sosyo-ekonomik farklilig1 azaltacak, cevreyi etkilemeden, basta insan
olmak {izere biitiin canlilarin kullanimina uygun yasam alanlar1 amaglanmaktadir.

Hedef 1.1. 11 Ozel Idaremiz gorev alaninda susuz kdyiimiiz bulunmamakla beraber, son yillarda
yasanan kiiresel 1sinma sebebiyle yagis rejimindeki degisiklikler ve buna bagli olarak yasanan ani
sel baskinlari, igme suyu kaynaklarinin kirletilmesi, igme ve kullanma suyuna duyulan ihtiyacin
artmasi gibi nedenlerden dolay1 icme ve kullanma suyu yetersizligi olabilmektedir.

Bu nedenle stratejik plan doneminde mevcut tesislerin bakim ve onarimlarinin, gerektiginde
yenilerinin yapilmasini saglayarak biitiin su sebekelerini en modern tekniklerle, saglikli bir sekilde
kullanilir hale getirmek, en iist diizeyde saglik, hijyen kurallarina uyarak en temiz, en saglikli suyu
elde etmek ve israf etmeden en verimli olarak kullaniminin saglanmasidir.
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Hedef 1.2. Stratejik plan donemi igerisinde, cografi konumu uygun, g¢evre sagligt ve turizm
acisindan 6nem arz eden igme ve kullanma suyu kapali sebeke tesisleri tamamlanmis, kanalizasyon
sistemi bulunmayan kdy ve baglilarinin sebekelerinin yapilmasi, ¢ok eskimis ve deforme olmus
kanalizasyon hatlarinin yenilenmesi, mevcut kanalizasyon sebekelerinin uygun olanlarin dogal
aritma sistemlerine, uygun olmayanlarin paket aritma, fosseptik sistemlere kavusturma
hedeflenmektedir.

Faaliyet 1.2.1. Planlama doénemi boyunca her yil igme suyu yetersiz olan 5 adet kdy ve baglilarina
yapilacak etlit sonuglarina gore sondaj kuyusu acilmasi ve yenileme caligmalariyla birlikte terfili
sistem yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.2. Planlama donemi boyunca her yil ,icme ve kullanma suyunun kalitesinin arttirilmasi,
hijyen ve saglikli su temini saglanabilmesi Saglik Bakanliginca belirtilen kriterlere ulasabilmek
amaciyla her yil 30 adet kdyde drenaj, kaptaj, depo, depolarin i¢inin uygun malzeme ile
kaplanmasi, tel Orgli i¢ine alinmasi, klorlama cihaz1 alinmasi ve tamirati, depo bakim ve
onarimlariin yapilmasi saglik agisindan uygun olmayan 6zelligini yitirenlerin yenilenmesi.
Faaliyet 1.2.3. Saglikli su kullanim1 amaciyla her y1l icme suyu depolarinin koylii-devlet isbirligi ile
temizlenmesi ve klorlanmasinin saglanmasi. Bu amag i¢in idaremize klor temini yapilmasi.

Faaliyet 1.2.4. Merkez ve diger Bakanliklardan aktarilan 6denekler ile alt yap1 ve iist yap1 tesis
projelerinin yapiminin gerceklestirilerek kdylii-devlet isbirligi ile igme suyu borusu yardimi
yapilarak isale hatti ve kdy ici sebeke hatlarinin yenilenmesine devam edilecektir. Planlama
doneminde her yil i¢in boru yardimi verilmesi ve hattin yenilenmesi i¢in hedeflenen kdy sayisi1 30
olarak belirlenmistir.

Faaliyet 1.2.5. 2020-2024 stratejik plan doneminde kanalizasyon sistemi olmayan tiim koy ve
tinitelere kanalizasyon sistemi yapmak amaciyla her yil 10 adet kdy ve baglilarinin kanalizasyon
sistemlerinin yapim projesi uygulanacaktir.

Faaliyet 1.2.6. 2020-2024 stratejik plan doneminde kdylii-devlet isbirligi ile kortige boru, demir,
¢imento yardimi verilerek kanalizasyon sistemlerinin yapim-bakim ve onarimina devam edilecek
olup hedeflenen kdy sayis1 50 olarak belirlenmistir.

Faaliyet 1.2.7. Planlama déneminde kanalizasyon sebekesi mevcut olan kdy ve baglilarinin her yil
icin 10 adet atik su tesisinin yapilmasi (Foseptik-dogal aritma)

Faaliyet 1.2.8. Planlama doneminde kanalizasyon sebekesi mevcut olan kdy ve baglilarin her yil
icin 10 adet kolektor hatt1 yapilarak paket aritmaya katiliminin saglanmasi.

Faaliyet 1.2.9. Ilimiz genelinde su havzasi olan belediye ve diger kuruluslar ile paket aritma
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yatirimlarinin belirlenmesi ve aritma tesislerinin, kollektdr hatlarinin yapilmasi ve ¢evre kdylerin
bu sistemlere baglanmasi.

Faaliyet 1.2.10. {limiz merkez ilce kdylerinin 57 tanesi aritma tesisine bagl olup, plan dahilinde
paket aritma tesislerinin kapasitesinin artirilip ek olarak yeni tesisler yapmak suretiyle geri kalan
55 koy ve baghilarinda kanalizasyon paket aritmasina baglamak.

Faaliyet 1.2.11. {limiz Merkez Ilge Kdylerinin 59 adedinin tiim atiklarmnin (evsel atik ve ambalaj
at1g1) tasinmasi ve bertaraf edilmesi isi Bolu Belediyesine protokol ile yaptirilmakta olup planlama
doneminde geriye kalan 53 adet kdy ve baglisinin tiim atiklarinin toplanmasi isine hiz verilecektir.
Hedef 1.3. Cografi konumu uygun i¢me ve kullanma suyu olan kanalizasyon yapilmamis
koylerimize teknik standartlara uygun yeni kanalizasyon hatlar1 yapmak ve ¢ok eskimis ve deforme
olmus kanalizasyon hatlarmi yenilemek, mevcut kanalizasyonlar1 sartlar1 uygun olanlar1 dogal
aritma sistemlerine kavusturmaktir. 2020-2024 stratejik plan doneminde kanalizasyon sistemi
olmayan tiim kdy ve {initelere kanalizasyon sistemi yapmak hedefimizdir.

Faaliyet 1.3.1 Iller Bankas1 katki payi ile kdylerimize kanalizasyon sistemleri yapilmasina devam
edilecektir. Biitce imkénlar1 dogrultusunda koruge boru, demir, ¢imento yardimi verilerek koylii
devlet isbirligi ile kanalizasyon sistemleri yapilmasina devam edilecektir.

Faaliyet 1.3. Bolu ili Merkez Ilgesinden gegen Biiyiiksu Deresi havzasinda bulunan toplam 20 kdy
ve 23 mahalle kanalizasyon hatlari, Idaremizce yapilan kollektdr hattna baglanarak, Biiyiiksu
deresi’nin kirli ortamdan arindirilmasi ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesi i¢in 2000 kisilik paket aritma
tesisi yapilmistir. Cesitli nedenlerden dolay1 derelerin tahrip edilmesi ve kirletilmesi insan sagligini
olumsuz yonde etkilemekte ve gelecek nesillerimiz i¢in bir tehlike olusturmaktadir. Projemiz ¢evre
sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunmak ve c¢evreyi korumak, gelecek kusaklara bozulmamus,
saglikli bir diinya birakmak icin 6nem tasimaktadir. Ayrica, Bolu Belediyesi atiksu Aritma
Tesisine toplam 37 kdy ve 29 mahalle kanalizasyon hatt1 bagli durumdadir

Faaliyet 1.3. Merkezden veya diger Bakanliklardan gelen 6deneklerle ortak kollektor hatlarr ve
dogal aritmalar yapilacaktir.

Strateji 1- Bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin Merkez ve diger Bakanliklardan gelen 6denekler
ile birlikte KOYDES 6deneklerinden faydalanilacaktir.

Amag A3:Kirsal kalkinmanin giiglendirilmesi

H3.4:Kanalizasyon sebekelerini en modern tekniklerle, saglikli

et bir sekilde kullanilir hale getirmek
Sorumlu Birim Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii (Kanalizasyon)
On
= | B
2 |25 o — o n < ﬁ (}*ﬁ)
Performans Gostergeleri T | Ew 8 8 S = S 5 .
L‘q__)‘ g A [\l N [\l N (@) E Q
2 S) = g
o] A o (a7
= | 3
~
PG1.1.1: Kanalizasyon sebekesi 75 0 1 1 9 1 10 |3Ay]|6Ay

yapilan koy sayisi.

PG1.1.2: Kanalizasyon
tesislerinin bakim ve onarimi 25 0 63 73 70 84 75 [3Ay | 6Ay
yapilan koy sayis1

PG.1.1.3: Topograf agisindan
uygulanan koylere yapilan ilave
kanalizasyon sebeke sistem
sayisl

20 | 0 1 2 3 2 | 2 |3Ay|6Ay

66



PG.1.1.4: Aritma tesisi yapim 20 0 ) ) ) ) 2 |3Ay|6Ay
sayi1sl
PG.1.1.5: Coplerin zamaninda
eyl qnmn (%) 10 61 61 61 61 61 61 |3Ay|6Ay
Riskler *Dogal afetler. (sel vb.)
Stratejiler
Maliyet Tahmini 2.000.000,00 TL
*Mudurnu, Goyniik, Kibriscik ilgeleri koylerinin tamami i¢in
Tespitler ¢op konteyneri. *Merkez il¢e 52 kdy i¢in ¢Op konteyneri ihtiyact
vardir.
Ihtiyaclar *Toplam 1613 adet ¢6p konteynerine ihtiyag duyulmaktadir.
Amag A3:Kirsal kalkinmanin gii¢lendirilmesi

H3.5:Su sebekelerini en modern tekniklerle, saglikli bir sekilde

et kullanilir hale getirmek.
Sorumlu Birim Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii (icme suyu)
O
- | 2
SHE| 5| &
7 & o = -
: . S|Z8glslalg|lg|=a| =
Performans Gostergeleri ° g0 o o o o o 0 .
L g - (Q\] N N (Q\] N E e}
[} He) 2 %
B |8 N %
T | g
=
PG1.1.1: igmesuyu sebeke
(isale hatt1) yapilan koy sayisi. >0 0 15 18 22 25 28 |3Ay| 6Ay
PG1.1.2:Igmesuyu bakim 20 0 10 12 15 13 20 |3Ay]| 6ay
onarimi yapilan depo sayisi
PG1.1.3: Igmesuyu tesislerinin 30 0 20 23 2 30 32 |3Aay| 6Ay
bakim ve onarim sayisi

Riskler *Dogal afetler. *Yeterli suyun bulunamamas:.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 2.000.000,00 TL

Tespitler

Ihtiyaglar *Mevcut sebekelerin iyilestirilmesi ve saglikli hale getirilmesi.
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L. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Stratejik Amag : I Ozel idaresi’nin 5302 sayili Kanunla belirtilen gérev ve yetkileri dahilinde ¢agdas, hizls,
seffaf ve kaliteli kamu hizmeti sunmak.

Hedef : 1l Ozel Idaresi Stratejik Plani’na ve programlarina uygun olarak miimkiin olan en kisa
siire igerisinde, basta 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu olmak iizere diger mevzuatlarla verilen
gorevlerin, miimkiin olan en kisa siirede ve en diisiik maliyette yerine getirilmesi.

Faaliyet 1. i1 Ozel Idaresi’nin tiim faaliyet ve etkinliklerinin, yatirim projelerinin halka daha etkili
bir sekilde duyurulmasini saglayarak, halkla iletisim i¢inde bulunmasi.

Faaliyet 2. 11 Ozel Idaresi’nin web sayfasinin giincel tutularak, il Ozel Idaresi’nin yapmis oldugu
hizmetlerin, egitimlerin, vs. Kuruma ait web sayfasinda halka duyurulmasi.

Faaliyet 3. il Ozel Idare’nin yapmis oldugu hizmetler hakkinda halki bilinglendirici brosiir,
biilten, ve hizmet kitap¢iklarinin hazirlanmasi.

Faaliyet 4. Vatandaslardan gelen istek, sikdyet ve Onerilerin Makam’mn bilgisi dahilinde
degerlendirilerek en kisa zamanda Idarenin diger birimleri ile ¢oziime kavusturulup ilgililerine
bilgi verilmesinin saglamasi.

Faaliyet 5. 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu kapsaminda vatandaslar tarafindan Idaremize
yapilan basvurular, CIMER sistemi iizerinden gelen basvurular ile idaremiz mail adresine gelen
basvurularin takip edilerek, sonucundan ilgili birimlerce koordineli olarak bagvuru sahiplerine
stiresi icinde bilgi verilmesi.

Faaliyet 6. il Ozel Idaresi’nin gorsel, yazili basin ve yaym kuruluslari arasindaki iliskilerinin
saglamasi.

Faaliyet 7. 11 Ozel Idaresi ile ilgili ulusal ve mahalli basinda yer alan haberlerin takip edilerek
Makama sunulmasi, istek ve sikayetlerin mevzuat gercevesinde gereginin yapilarak ilgililerine bilgi
verilmesi.

Faaliyet 8. i1 Ozel idaresi calismalar1 ve etkinliklerinin fotograf ve film olarak kaydedilmesinin
yapilarak arsivleme isleminin saglanmasi.

Faaliyet 9. 11 Ozel idaresi’ne ait alanlarda yapilacak video c¢ekim izinleri ile ilgili islemlerin
yuriitiilmesi.

Faaliyet 10. Kuruma ait brifingin hazirlanarak, giincel tutulmas.

Faaliyet 11. Uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ve dagitilmasinin
saglanmast.

Faaliyet 12. Idarenin tanitim ve iletisim etkinliklerinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 13. idarenin bilgi islem konusunda yasanan sikintilarmin giderilerek en iist seviyede
hizmet verilmesi.

Faaliyet 14. Kuruma ait sivil savunma hizmetlerinin yiiriitilmesi.

M. EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Amac 1. Il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin, tevhit, ifraz, tahsis,
devir alim, satim isgallerinin 6nlenmesi. Kamu Kurum ve kuruluslart miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin bedelsiz devirlerinin alinmasi veya tahsislerinin saglanmasi. Ozel ve tiizel kisilerin
miilkiyetinde bulunan taginmazlarin kamulastirilmasi islemlerinin saglikli olarak ytirtitiilmesi.

Hedef 1.1. 2024 Y1l sonuna kadar il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin kay1t
altina alinarak gayrimenkul envanterlerinin saglikli hale getirilmesi ve gayrimenkullerin etkili
verimli olarak kullanimlarinin saglanmasi,

Faaliyet 1.1.1. Idarenin  miilkiyetin de bulunan Gayrimenkullerinin kayit alinarak tapularinin
alimmasi, dosyalama is ve islemleri ile kiralama islemleri yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslari
adina kayithh olan tasinmazlarin tahsis ve devirleri ile ilgili is ve islemlerin tesis edilmesi ve
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kamulagtirma kanununun 30. maddesi geregince satin alinma iglemleri takip edilecektir.

Faaliyet 1.1.3. Tasinmazlarin tevhit, ifraz ve yola terk islemleri yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.4. Tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesi ve irtifak hakki kurulmasi
islemleri takip edilecektir.

Faaliyet 1.1.5. Gayrimenkullerin denetim ve tespitinde kullanilmak iizere gerekli ara¢ gerecin
temin edilerek, 6zel ve tlizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin isgalden arindirilmasi ile
isgalcilere ecremisil uygulamalar1 gergeklestirilecektir.

Faaliyet 1.1.6. Tasmmmazlar iizerinde isgalci olup, isgalden vazge¢cmeyenlere yonelik ecremisil
Men’i miidahale ve kal davasi agilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Faaliyet 1.1.7. imar planinda kamu yararina ayrilan ve 6zel idare gérev alanima giren dzel ve tiizel
kisilere ait tasinmazlarin kamulastirilmasi i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilecektir.

Faaliyet 1.1.8. Kamulastirilmas: istenen taginmaz iizerinde “tarihi eser” kaydi olmasi halinde
Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulundan izin alinmast ve Kiiltiir Bakanligindan
kamulastirilma yetkisi alinacaktir.

Faaliyet 1.1.9 Miilkiyeti Idaremize ait Tasinmaz kiiltiir varliklar1 ile ilgili islemleri yerine
getirilecektir.

Al:Kurumsallagsma ¢alismalarinin gergeklestirilmesi ve kurumsal
Amag . T .
kapasitenin gili¢lendirilmesi.
H1.4:0zel ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin
Hedef . L g
kamulastirilmasi islemlerinin saglikli olarak yiirtitmek.
Sorumlu Birim Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
O
< | 2
é % )ED )E{)
7 & = = .~
) e = = — o~ cn < 7 %
Performans Gostergeleri 5} g ® 8 e S = S 0 .
L g A N N (Q\] N N e e}
Q He) 2 %
B | A )= o
T | 3
~
PGI.1.1: Kamulastirma
—) 100 0 15 20 25 30 35 3Ay | 6 Ay
Riskler *Dogal afetler.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 700.000,00 TL
Tespitler
Ihtiyaglar
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Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler

Hedefler
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H4.2
H5.2
H7.1
HS8.2

HO9.1
S: Sorumlu birim, I: Isbirligi yapilacak birim

HI1.1
H1.2
H1.3
H1.4
H2.1
H2.2
H2.3
H3.1
H3.2
H3.3
H3.4
H3.5
H4.1
H5.1
Hé6.1
HS8.1




Tahmini Maliyetler

2020 2021 2022 2023 2024 Toplam Maliyet
Amac 1 31.899.127 | 33.813.075 | 35.841.859 | 37.992.371 | 40.271.913 179.818.344
Hedef 1.1 | 22.174.550 | 23.505.023 | 24.915.324 | 26.410.244 | 27.994.858 125.000.000
Hedef1.2 | 1.330.473 | 1410301 | 1.494.919 | 1.584.615 | 1.679.692 7.500.000
Hedef 1.3 | 8.269.926 | 8.766.122 | 9.292.089 | 9.849.614 | 10.440.591 46.618.342
Hedef1.4 | 124.178 131.629 139.526 147.898 156.772 700.003
Amac 2 1.010.000 | 1.070.600 | 1.134.836 | 1.202.926 | 1.275.102 5.693.464
Hedef2.1 | 270.000 286.200 303372 321.574 340.869 1.522.015
Hedef2.2 | 470.000 498.200 528.092 559.778 593.364 2.649.434
Hedef2.3 | 270.000 286.200 303.372 321.574 340.869 1.522.015
Amac 3 5.691.095 | 6.032.560 | 6.394.514 | 6.778.185 | 7.184.876 32.081.230
Hedef3.1 | 266.095 282.060 298.984 316.923 335.938 1.500.000
Hedef3.2 | 385.000 408.100 432.586 458.541 486.054 2.170.281
Hedef3.3 | 4.300.000 | 4.558.000 | 4.831.480 | 5.121.369 | 5.428.651 24.239.500
Hedef3.4 | 370.000 392.200 415.732 440.676 467.116 2.085.724
Hedef3.5 | 370.000 392.200 415.732 440.676 467.116 2.085.724
Amac 4 141.917 150.432 159.458 169.026 179.167 800.000
Hedef4.1 |  88.698 94.020 99.661 105.641 111.979 500.000
Hedef4.2 | 53219 56.412 59.797 63.385 67.188 300.000
Amac 5 358.698 380.220 403.033 427215 452.848 2.022.015
Hedef5.1 |  88.698 94.020 99.661 105.641 111.979 500.000
Hedef5.2 | 270.000 286.200 303.372 321.574 340.869 1.522.015
Amac 6 13.304.730 | 14.103.014 | 14.949.195 | 15.846.146 | 16.796.915 75.000.000
Hedef 6.1 | 13.304.730 | 14.103.014 | 14.949.195 | 15.846.146 | 16.796.915 75.000.000
Amac 7 180.000 190.800 202.248 214.383 227.246 1.014.677
Hedef7.1 |  180.000 190.800 202.248 214.383 227.246 1.014.677
Amac 8 15.700.000 | 16.642.000 | 17.640.520 | 18.698.951 | 19.820.888 88.502.359
Hedef8.1 | 12.100.000 | 12.826.000 | 13.595.560 | 14.411.294 | 15.275.971 68.208.825
Hedef8.2 | 3.600.000 | 3.816.000 | 4.044.960 | 4.287.658 | 4.544.917 20.293.535
Amac 9 135.000 143.100 151.686 160.787 170.434 761.008
Hedef9.1 | 135.000 143.100 151.686 160.787 170.434 761.008
Amalarm Yillik 1 ¢0 450 567 | 72.525.801 | 76.877.349 | 81.489.990 | 86.379.300 |  385.693.097
Maliyeti
gfgg@?n"ﬁm 9.946.189 | 10.542.960 | 11.175.538 | 11.846.070 | 12.556.834 56.067.592
TOPLAM 78.366.756 | 83.068.761 | 88.052.887 | 93.336.060 | 98.936.224 441.760.689
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6. iZZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan uygulamalari; planda yer alan stratejik hedeflerin dncelikleri dogrultusunda yillik
olarak hazirlanacak faaliyet raporlari, performans programlar1 ile ortaya konulacak, ayrica
hazirlanan programlar; biitgeler ve projeler itibariyle yersel dagilimlari yapilarak uygulamaya
aktarilan yatirim ve is programlar1 eylem planlariyla desteklenecektir.

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci; mali y1l i¢inde, yilsonunda ve birka¢ yilin uygulama
sonuglarint degerlendirme seklinde gergeklestirilecek olup, bu ¢ergevede yiiriitiilecek caligsmalara
iliskin 6zet bilgilere asagida yer verilmistir.

6.1. izleme ve Degerlendirme Siireci

6.1.1. Mali Yil icinde Yapilacak Degerlendirme

Stratejik plan ve yili performans programinda yer alan gaye ve hedefler kapsaminda yiiriitiilen
faaliyet ve/veya projelerde saglanan gelisme ve gergeklesmeler ile kaynak kullanim diizeyini
degerlendirmek, performans gostergelerinde meydana gelen sapmalarin nedenlerini ortaya koymak
ve gerekli tedbirleri almak iizere yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir. Performans gostergeleri ve
kaynak kullanimindan Onemli sapmalarin oldugu durumlarda gerekli ilave tedbirler
gelistirilecektir.

Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi ortaya koymak, performans hedeflerinde ortaya
¢ikan sapmalarin nedenlerini analiz etmek ve hesap verme sorumlulugu kapsaminda hazirlanacak
idare faaliyet raporlarinda performans sonuglarina iligkin bilgileri elde etmek {iizere yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Degerlendirme siirecinde Ozellikle stratejiler, performans hedefleri, faaliyet ve/veya projeler ile
kaynak kullanimi {izerinde durularak analizler yapilacak; analiz sonuglar1 Bolu il Ozel idaresi Idare
Faaliyet Raporu “Mali Bilgiler ve Performans Sonuclarmmin Degerlendirilmesi” bdliimiinde
aciklanacaktir.

6.1.2. Orta ve Uzun Vadede Degerlendirme

Stratejik gaye ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve/veya projelerin Bolu 11 Ozel Idare
misyon ve vizyonunu gerceklestirmeye yeterli olup olmadigim ortaya koymak, zaman iginde
teknoloji ve genel ekonomik kosullarda ortaya ¢ikan degisimlerin Bolu 11 Ozel Idare is
stireclerinde, hedeflerinde ve ylriitiilen faaliyetler ve/veya projelerde degisikligi gerekli kilip
kilmadigim1 belirlemek, karar alma siireglerini ve kaynaklarin yeniden dagilimini saglamak
maksadiyla yapilacaktir.

6.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk {ist yoneticinindir. Hedeflerde,
ylriitilen faaliyet ve/veya projelerde saglanan gelisme ve gerceklesmeler ile performans
gostergelerinin ve risklerin takibinde ise sorumluluk; hedeflerden sorumlu birim harcama
yetkilisindedir. Hedeflere yonelik harcama birimlerinden alinan raporlarin konsolide edilmesi ve
{ist yoneticiye sunulmasinda ise sorumluluk Bolu i1 Ozel Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigiindedir.
Hedeflere yonelik harcama birimlerinden alinan raporlarin konsolide edilmesi sonrasinda
hazirlanacak izleme raporlarinin degerlendirme siirecinde ise sorumluluk, “Stratejik Planlama
Ekibi ve Uyeleri” dedir. Ekip ve iiyeler ilk alt1 aylik uygulamalar1 degerlendirmek i¢in Temmuz ay1
icerisinde, yilsonu degerlendirmesi i¢in ise devam eden mali yilin Ocak ay1 igerisinde diizenli
toplantilar gergeklestirecektir. Toplantilarin koordinasyonu, sekretarya hizmetleri ve sonrasinda
hazirlanacak dokiimanlarin rapor haline getirilmesi siireci Bolu 11 Ozel Idaresi Mali Hizmetler
Midiirliigiince yiiriitiilecektir.

6.3. Raporlarin Hazirlanmasi
Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecinde, asagida belirtilen bes temel rapor hazirlanacaktir.
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6.3.1. Izleme Raporu

Y1l ilk alt1 aylik donemine iliskin hazirlanacak izleme raporlarinda; yiiriitiilen faaliyetlerin fiziki
ve nakdi gergeklesme oranlarina yer verilerek, performans gostergeleri gergeklesme durumu ortaya
konulacak ve degerlendirilecektir.

6.3.2. Faaliyet Raporlar
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlarit Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanacak Idare Faaliyet Raporlari ilgililer ve kamuoyu ile paylasilacaktir.

6.3.3. Ara Donem Raporlan

[k iki yillik plan uygulama dénemi sonrasinda hazirlanacak olan raporda; stratejik gaye ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin Bolu 11 Ozel Idaresinin misyon ve vizyonunu
gerceklestirmeye yeterli olup olmadigy, faaliyetlerin hedeflendigi gibi gergeklesip gerceklesmedigi,
is siireclerinde ve yiiriitiilen faaliyetler/projelerde yapilmasi gereken degisiklikleri, karar alma
stireclerini ve kaynaklarin yeniden dagilimini gerektiren hususlara yer verilecektir.

6.3.4. Stratejik Plan Donemi Gelismeler

Stratejik planinin uygulama siirecinin tamamlanmasini takip eden yil igerisinde hazirlanacak olan
raporda; plan uygulama siirecinde elde edilen sonuclara, basarili uygulamalara ve sonuglarin
stirdiiriilebilirligi gibi hususlara iligkin degerlendirmelere yer verilecektir.

6.3.5. Ozel Raporlar

Ihtiyag duyulmasi halinde stratejik planda yer alan belirli bir gayeye, hedefe ya da planda yer alan
diger unsurlara yonelik ayrintili degerlendirme raporlar1 hazirlanacaktir.
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